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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ              
มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอ นโยบำย แผนพัฒนำ มำตรฐำนและหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ ที่สอดคล้องกับ      
ควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรส่งเสริม
ประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของภำครัฐและเอกชน กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ จึงได้จัดท ำ
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ใช้เป็นแนวทำงในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และน ำไปสู่กำรปรับปรุง พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรประกันคุณ ภำพกำรศึกษำ                             
มีสำระส ำคัญประกอบด้วย เจตนำรมณ์และสำระส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนต้น
สังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล และสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรขับเคลื่อนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

แผนพัฒนำสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2570 ได้จัดท ำขึ้นโดยปรับปรุง  
เพ่ิมเติมจำก แผนพัฒนำสถำนสถำนศึกษำ ปีพ.ศ. 2562-2566  เพ่ือให้มีควำมสสอดคล้องต่อยุทธศำสตร์
สถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลง ไป และกำรเป็นศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) กำรเปลี่ยนแปลงที่ของวิทยำลัยัเกิดขึ้นนี้ 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงเร่งด่วน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน อยู่ในห้วงระยะเวลำ
ตรงกับแผนพัฒนำ อ่ืนๆ อำทิ  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชำติแผนพัฒนำกำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ มีควำมทันสมัยยิ่งขึ้น สอดคล้องกับนโยบำยต่ำง ๆ ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ แผนพัฒนำสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567-2570 ได้เสนอแนวคิดในกำรกำรจัดท ำ ข้อมูลพ้ืนฐำนสภำพแวดล้อมของวิทยำลัยเท
นิค กฟผ. แม่เมำะ วิสัยทัศน์พันธกิจ ยุทธศำสตร์โครงกำรและ กิจกรรมต่ำง ๆ คณะผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งง
ว่ำ แผนพัฒนำสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2570 จะเป็นแม่บท ใช้ในกำรขับเคลื่อนพัฒนำ
วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ ให้ไปสู่คุณภำพตำมท่ีก ำหนดไว้ในเป้ำหมำย 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ความเป็นมาและความส าคัญ  
       

           วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ เป็นสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
(สอศ.) ที่กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) สนับสนุนให้เป็นสถำนศึกษำเพ่ือชุมชนและผลิตบุคลำกร
เข้ำสู่ตลำดแรงงำน กลุ่มอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ ตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ด้ำนกำรศึกษำ 
มี เป้ ำหมำยกำรจัดกำร เรี ยนกำรสอนมุ่ ง เน้นสอนในสำขำวิชำที่ มี ควำมเชี่ ยวชำญเฉพำะด้ ำน                       
(Area of Excellence) เพ่ือผลิตบุคลำกรป้อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน กลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ โดยจะมีทั้ง
โรงไฟฟ้ำในควำมรับผิดชอบของ กฟผ. รวมถึงผู้ผลิตรำยย่อย (IPP และ SPP) ทั่วประเทศ 
 

           ด้ำนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำให้มีกำรจัดกำรศึกษำเพ่ืออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ โดยกำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน (AQRF) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเครื่องมือที่
ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีดิจิทัล กำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
ตลอดจนกำรขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellence Center) เพ่ือให้สถำนศึกษำ
จัดกำรอำชีวศึกษำให้สอดคล้องตำมบริบทเชิงพ้ืนที่ตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ มีอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสมกับกำรด ำรงชีพและคุณภำพชีวิตที่่ดี มีส่วนช่วยเพ่ิม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในเวทีโลก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ได้ด ำเนินกำร
โครงกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยกำรยกระดับคุณภำพ
อำชีวศึกษำให้มีศักยภำพในกำรแข่งขันและตอบโจทย์กำรพัฒนำอุตสำหกรรมของประเทศไทย                     
(อำชีวศึกษำยกก ำลังสอง) ด้วยกำรจับคู่สถำนศึกษำภำครัฐกับสถำนประกอบกำรชั้นน ำที่มีขีดควำมสำมำรถ  
ในกำรร่วมวิเครำะห์สมรรถนะตำมสำขำอำชีพและแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของวิทยำกำรสมัยใหม่ที่จะเกิดข้ึน
ในอนำคต จนน ำไปสู่กำรพัฒนำหลักสูตร กำรพัฒนำครู กำรพัฒนำนักเรียนนักศึกษำ และพัฒนำทรัพยำกร
ทำงกำรศึกษำ ตลอดจนแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ อย่ำงมีคุณภำพ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ (สอศ.) ได้จัดกลุ่มสถำนศึกษำออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มทั่วไป (Standard) กลุ่มเชี่ยวชำญเฉพำะ 
(Expert) กลุ่มควำมเป็นเลิศ (Excellence Center) และ กลุ่มศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ
กำรอำชีวศึกษำ (Human Capital Excellence Center : HCEC) และด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำในกลุ่ม
ควำมเป็นเลิศและเชี่ยวชำญเฉพำะ ที่มีศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำรให้มีทักษะและสมรรถนะในสำขำวิชำที่
สอดคล้ องกับกลุ่ มอำชีพควำมต้องกำร ของตลำดแรงงำนในปั จจุ บันและอนำคต ตำมทิศทำง                                     
กำรพัฒนำอุตสำหกรรมของประเทศไทย ให้ได้รับกำรพิจำรณำให้เป็นศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิต                      
และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำหรือ Center of Vocational Manpower Networking Management : 
CVM ซึ่ง วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ เป็น 1 ใน 25 สถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรพิจำรณำให้เป็นศูนย์บริหำร
เครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ หรือ Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM ดังกล่ำว ในสำขำอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ ทั้งนี้ในส่วนของ ศูนย์ CVM จะท ำหน้ำที่เป็น
ศูนย์กลำงในกำรยกระดับสำขำตำมควำมรับผิดชอบในวิทยำลัยทุกแห่งที่มีกำรเปิดสอนในสำขำนั้น เพ่ือให้เกิด
มำตรฐำนในระดับเดียวกัน 
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วัตถุประสงค์ 
 

          1. พัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำวิชำชีพในสถำนศึกษำ ร่วมกับ กฟผ.  
          2. สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำวิชำชีพสนองควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม 
          3. ร่วมกันพัฒนำก ำลังคนระดับช่ำงเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในอนำคตให้ตรงควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและสำมำรถประกอบอำชีพได้ 
          4. ร่วมกันพัฒนำหลักสูตรในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องกับกำรอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ เป็นศูนย์กำรเรียนรู้
ให้กับนักเรียน นักศึกษำ 
          5. ร่วมกันพัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะและสมรรถนะในสำขำวิชำที่สอดคล้องกับกลุ่มอำชีพ ระหว่ำง 
สถำนศึกษำ และ กฟผ. 
          6. ร่วมมือกันในกำรพัฒนำ สังคม ชุมชน ในพื้นที่ 
          7. ร่วมมือกันในกำรส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ อันจะช่วยตอบสนองนโยบำยกำรพัฒนำประเทศ 
 

กระบวนการคิด/วิธีด าเนินการ 
 

          ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือจัดหลักสูตรกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ ให้สอดคล้อง                 
กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนทำงด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำให้มีคุณภำพและมำตรฐำนสู่ควำมเป็น
เลิศเฉพำะทำง 
          1. ศึกษำแผนพัฒนำระบบไฟฟ้ำของกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้ำรำย
ย่อย (IPP และ SPP) 
          2. ร่วมกับ กฟผ. จัดท ำหลักสูตรวิชำชีพในสำขำวิชำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน และ 
อุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
          3. จัดท ำแผนกำรเรียนกำรสอนร่วมกัน โดยสถำนศึกษำและบุคลำกรด้ำนอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ ศูนย์
ฝึกอบรม กฟผ. 
          4. ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพโดยครูผู้มีประสบกำรณ์ในสำขำวิชำชีพที่สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ และ
ประสบกำรณ์จำกสถำนที่จริงในศูนย์ฝึกอบรมโรงไฟฟ้ำแม่เมำะ 
          5. ทดสอบสมรรถนะควำมรู้และทักษะด้ำนวิชำชีพจำกสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน  
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

          1. บุคลำกรทั้งในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ (กฟผ. แม่เมำะ) มีควำมสัมพันธ์อันดีต่อกันในควำม
ร่วมมือจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
          2. นักเรียน นักศึกษำ มีควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำน มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มี
ระเบียบ วินัย และจิตอำสำ 
          3. สถำนศึกษำมีควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงด้ำนอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
          4. มีหลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ เพ่ือผลิตก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของกลุ่ม
สำขำอำชีพ 
          5. ชุมชน สถำนประกอบกำร ให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของสถำนศึกษำ รวมทั้ง
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักเรียน นักศึกษำ  
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

          วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ ได้รับกำรประกำศจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)  
ให้ เป็นศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ หรือ Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ในสำขำอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรยกระดับสำขำพัฒนำหลักสูตร พัฒนำครู พัฒนำระบบนิเวศทำงกำรศึกษำ 
พัฒนำควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรและกำรประกันคุณภำพอำชีวศึกษำ น ำไปสู่กำรส่งเสริมพัฒนำ
นักเรียน นักศึกษำ ให้สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะไปประกอบอำชีพและเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคตได้ 
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บทน า 
 

ประวัติวิทยาลัยเทคนคิ กฟผ.แม่เมาะ 
ความเป็นมา 
 

 โครงกำรจัดตั้งวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ เป็นโครงกำรจัดตั้งสถำนศึกษำด้ำนวิชำชีพ  
ที่มีที่มำจำก กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)   
มีกำรประสำนสัมพันธ์ในกิจกรรมเพ่ือสังคมที่หลำกหลำยรูปแบบโดยเฉพำะกำรพัฒนำและกำรขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำวิชำชีพ  ซึ่งเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่ทั้งสองฝ่ำยต่ำงเห็นควำมส ำคัญในเรื่องนี้จำกแนวคิดที่
สอดคล้องตรงกัน  คณะกรรมกำร กฟผ. จึงได้อนุมัติโครงกำรจัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคเหนือ 3 วิทยำ
เขต กฟผ. แม่เมำะ  เมื่อวันที่  15  สิงหำคม  2546 โดยมีระยะด ำเนินงำนในช่วงกำรจัดตั้งระหว่ำงปี  พ.ศ. 
2547 ถึง พ.ศ. 2550 รวม  4 ปี และในวันที่  16 กันยำยน  2546  กฟผ. เป็นผู้ให้กำรสนับสนุนงบประมำณ
ด้ำนที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  ด้ำนครุภัณฑ์กำรศึกษำ  วงเงินงบประมำณ  372,470,600.00  บำท  (สำมร้อยเจ็ด
สิบสองล้ำนสี่แสนเจ็ดหมื่นหกร้อยบำทถ้วน) 
 

 ต่อมำได้มีกำรเปลี่ยนชื่อโครงกำรจัดตั้งฯเป็นชื่อใหม่คือโครงกำรจัดตั้งวิทยำลัยเทคนิค   กฟผ. แม่
เมำะ  ซึ่งจะเป็นสถำนศึกษำด้ำนวิชำชีพที่จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
และระบบประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตรี)  ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ โดยจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบของประเทศสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี   
มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะสำขำวิชำ  (Area of Excellence)  ด้ำนเทคโนโลยีกำรผลิตและบ ำรุงรักษำไฟฟ้ำ               
โดยกำรประสำนควำมร่วมมือกับสภำอุตสำหกรรมและสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศ
ไทย(กฟผ.)แม่เมำะ ซึ่งเป็นแหล่งประสบกำรณ์  แหล่งควำมรู้  แหล่งเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีกำรบูรณำกำร 
กำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรร่วมกันในด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรผลิตไฟฟ้ำและ
บ ำรุงรักษำเครื่องกลไฟฟ้ำอุตสำหกรรม 
 

  โครงกำรควำมร่วมมือในกำรจัดตั้งวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ  เป็นโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)  ได้รับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม  2546 ซึ่งต่อมำคณะกรรมกำร
กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย  ในครำวประชุมครั้งที่  13/2549  วันที่ 17 พฤศจิกำยน  2549 ได้อนุมัติ
ให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลำด ำเนินงำนรวมทั้งช่วงเวลำที่ กฟผ. จะบริจำคเงิน เป็นตั้งแต่ปีงบประมำณ 2549 -
2553 รวม 5 ปี และในวันที่ 26 สิงหำคม  2551 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้จัดตั้งสถำนศึกษำโดยให้ใช้ชื่อว่ำ  
วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำร กฟผ.แม่เมำะ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติในวโรกำสที่พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษำ 80 พรรษำ 

 

  ในกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโดยมีคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรฯ  
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ  และคณะอนุกรรมกำรจ ำนวน 3 คณะ  ได้แก่  คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยกำรก่อสร้ำง  
คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยวิชำกำร  และคณะอนุกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์พร้อมทั้งได้จัดให้มี กำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องตลอดมำ 
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วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือสนองนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินด้ำนกำรพัฒนำคนและสังคมที่มีคุณภำพ 
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนำคนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  
เตรียมควำมพร้อมให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำ และกำรแข่งขันของประเทศโดยกำรพัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำง
ภำครัฐและผู้ประกอบกำร ตลอดจนสถำบันกำรศึกษำในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีฝีมือแรงงำนอย่ำง
เป็นระบบในทุกระดับ รวมทั้งสร้ำงสิ่งจูงใจให้มีกำรเรียนในสำยอำชีวศึกษำมำกข้ึน 

     2. เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี สนองควำม 
ต้องกำรแรงงำนของกลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมไฟฟ้ำและสถำนประกอบกำรรวมทั้งกำรพัฒนำสร้ำงผู้ประกอบกำร
ใหม ่
          3.  เพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพสนองควำมต้องกำรของชุมชนและสังคมในอ ำเภอแม่
เมำะ  จังหวัดล ำปำง และจังหวัดอ่ืนๆ ในภูมิภำคอย่ำงต่อเนื่อง 
          4.  เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถและวิทยฐำนะของบุคลำกร กฟผ. 
          5.  เพ่ือกำรระดมทรัพยำกรทั้งภำครัฐและเอกชน  ในกำรจัดกำรเรียนกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึนเพื่อประโยชน์สูงสุด 
          6.  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้ผู้เรียนรู้ได้พัฒนำตนเองตลอดจน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีส ำคัญของท้องถิ่น 

     7. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับกำรประเมินภำยนอกของ 
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
 
พันธสัญญาของความร่วมมือเพ่ือสังคมและประเทศชาติระหว่าง กฟผ. กับ สอศ. 
 

 วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ เป็นสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ
ในแนวทำงใหม่  ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจำกนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2542  มีวัตถุประสงค์หลักสอดรับเจตนำรมณ์ของอำชีวศึกษำ คือ เพ่ือสร้ำงทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมรู้
ทักษะวิชำพ้ืนฐำนและวิชำชีพเฉพำะสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีควำมรู้ทำงทักษะไปประกอบ
อำชีพหรืองำนภำยใต้ปรัชญำที่ว่ำ  “รู้จริง ท ำได้ เข้ำใจชีวิต”  และเป็น กำรจัดกำรศึกษำในระบบทวิภำคีและ
กำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำร  (Dual Vocational and On-the-job Training)  กำรเรียนกำรสอนที่
วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำร กฟผ. แม่เมำะ จึงเป็นเป้ำหมำยที่จะให้สำมำรถใช้โรงไฟฟ้ำแม่เมำะและ
เหมืองแม่เมำะรวมทั้งผู้ปฏิบัติงำน กฟผ. ที่มีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญในหลำกหลำยสำขำเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน  โดยผู้ปฏิบัติงำน กฟผ. จะได้รับกำรพัฒนำให้เป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเชี่ย วชำญใน
วิทยำลัยแห่งนี้ ที่ตั้ง  393 หมู่ที่ 11 ต.แม่เมำะ อ.แม่เมำะ จ.ล ำปำง 52220  โทรศัพท์ 054-330737 โทรสำร 
054-330737 ในเขตเทศบำลต ำบลแม่เมำะ  มีพ้ืนที่โดยรอบ  95  ไร่ 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และผังสถานศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา   วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Mae Moh EGAT Technical College 

ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 393  หมู่ที่  11  ต.แม่เมำะ  อ.แม่เมำะ  จ.ล ำปำง  52220   

โทรศัพท์    054-330737  

โทรสาร   054-330737   

เว็บไซด์   http://www.egtech.ac.th  

อีเมลล์   contact@egtech.ac.th 

เนื้อที่ของสถานศึกษา 
พื้นที่โดยรอบ 95 ไร่ โดยมีอาคารสถานที่ ดังนี้ 
 

1. อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร 4 ชั้น   พ้ืนที่ 2,400 ตำรำงเมตร    จ ำนวน 2 
หลัง  

2. อำคำรฝึกปฏิบัติช่ำงอุตสำหกรรม 4 ชั้น  พ้ืนที่ 4,000 ตำรำงเมตร    จ ำนวน 2 
หลัง  

3. อำคำรอ ำนวยกำร 3 ชั้น    พ้ืนที่ 1,440 ตำรำงเมตร    จ ำนวน 1 
หลัง  

4. หอสมุดกลำงและศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน พ้ืนที่ 3,000 ตำรำงเมตร    จ ำนวน 1 
หลัง  

5. อำคำรหอประชุมและโรงอำหำร 2 ชั้น  พ้ืนที่ 2,800 ตำรำงเมตร  
6. อำคำรพัสดุ          จ ำนวน 1 

หลัง  
7. บ้ำนพักผู้บริหำร         จ ำนวน 3 

หลัง 
8. อำคำรบ้ำนพักครู 2 ชั้น  6  ห้อง        จ ำนวน 3 

หลัง 
9. อำคำรบ้ำนพักพนักงำนและเจ้ำหน้ำที่  1 ชั้น จ ำนวน 6 หอ้ง     จ ำนวน 2 

หลัง 
10. อำคำรหอพัก 4 ชั้น          จ ำนวน 1 

หลัง 
 
 
 
 
 
 

mailto:contact@egtech.ac.th
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คณะผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ 
นำยรุ่งโรจน์ อำริยะ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
นำยคนองเดช  ดำวสุข   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
นำยสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 

 
 
แผนผังวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 
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แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายรุ่งโรจน์  อาริยะ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 

นายสุทธิพงษ์  ตุย้เตม็วงศ ์
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน 

นักศึกษำ 

นายสุทธิพงษ์  ตุย้เตม็วงศ ์
รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำม

ร่วมมอื 

นายคนองเดช  ดาวสุข 
รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

นายคนองเดช   ดาวสขุ 
รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 

นางสาวกรกนก  จันทร์อ่อน 
งำนครทูี่ปรึกษำ 

นายจีระพงษ ์ สลีแดง 
งานปกครอง 

นางดุษฎี  สุภากลุ 
งานสวสัดิการนกัเรียน นกัศึกษา 

นายอิทธิพงษ ์ ขนัค า 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นางดุษฎี  สุภากลุ 
หัวหน้ำงำนวำงแผนและงบประมำณ 

นายวีระวฒัน์  จันละ 
หัวหน้ำงำนศนูย์ข้อมูลสำรสนเทศ 

นายปณธิาน  ส่างสวัสดิ ์
หัวหน้ำงำนควำมร่วมมอื 

นายณัฐเดช  โนรินทร์ 
หัวหน้ำงำนวจิัยและนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ ์
นายณฒัิวฒุิ  สุยะธ ิ

หัวหน้ำงำนประกนัคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศกึษำ 

นางสาวอัจฉริยา  วงศ์เปี้ย 
หัวหน้ำงำนส่งเสรมิผลิตผลกำรค้ำและ

ประกอบธุรกิจ 

นางศิริบงกช  แสงแก้ว 
หัวหนา้งานบริหารทัว่ไป 

นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหนา้งานบุคลากร 

นางอ้อยใจ  แดงอินทร์ 
หัวหนา้งานการเงิน 

นางสาววิชุดา  วรรณธนะชัย 
หัวหนา้งานบญัชี 

นายณัฒิวุฒิ  สุยะธิ 
หัวหนา้งานพสัดุ 

นายภาณุพงษ์  ดึงวะทอง 
หัวหนา้งานอาคารสถานท่ี 

นางวราภรณ์  ยศสมสาย 
หัวหนา้งานทะเบียน 

นายวสันต ์ เทวญั 
หัวหนา้งานประชาสัมพนัธ ์

นายประภัสสร์  ตาบุตรวงศ์ 
หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตร 

กำรเรียนกำรสอน 

นายนครนิทร์  ยมสาธาร 
หัวหน้ำงำนวดัผลและประเมินผล 

นายรัตนพงษ์  แผ่นค า 
หัวหน้ำงำนอำชีวศกึษำระบบทวิ

ภำคี 
นายกิตติศักด์ิ  ใจค าลือ 

หัวหน้ำงำนสือ่กำรเรียนกำรสอน 

-นายยุทธพงศ์  อาจกล้า 
หัวหน้ำแผนกวิชำ ช่ำงยนต์ 
-นางสาวรัตนา  แก้วบุญเรือง 
หัวหน้ำแผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-นายไพฑูรย์  วิจารณ์ 
  หัวหน้ำแผนกวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
-นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้ำแผนกวิชำเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
 -นางอ้อยใจ  แดงอินทร์ 
หัวหน้ำแผนกวิชำกำรบัญชี 
-นางศิริบงกช  แสงแก้ว 
หัวหน้ำแผนกวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ/
เทคนิคกำรเชื่อมโลหะ 
-นายณัฒิวุฒิ  สุยะธิ 
หัวหน้ำแผนกวิชำเทคนิคพื้นฐำน/ 
/ซ่อมบ ำรุง/เครื่องมือกล 
-นายพัสกร  วงศ์ปัญญาวุธ 
หัวหน้แผนกวิชำช่ำงกลโรงงำน 
-นางวราภรณ์  ยศสมสาย 
หัวหน้ำแผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์ 
-นายอภิชาต  ชาติยาภา 
หัวหนา้แผนกวชิาเทคนิคเคร่ืองกล
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
 

แผนกวชิา 

นางสาวรุจิรา  ค  าลือ 
งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน 

นายพัสกร  วงศ์ปัญญาวุธ 
หัวหน้ำงำนกิจกรรมนกัเรียน 

นักศกึษำ 

นางสาววนัดี  บญุงาม 
หัวหน้ำงำนวทิยบริกำรและ

ห้องสมุด 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ต าแหน่ง 

เพศ 

รวม ชาย หญิง 

1 ผู้บริหาร 3 - 3 

2 ข้าราชการ 10 5 15 

3 ลูกจ้างประจ า 1 - 1 

4 พนักงานราชการ 7 2 9 

5 ครูพิเศษสอน 4 6 10 

6 ครูชาวต่างชาติ - - - 

7 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ราย
เดือน - 12 12 

รายวัน - - - 

8 เจ้าหน้าที่งานอาคาร นักการ  2 4 6 

9 ยามรักษาความปลอดภัย 2 - 2 

รวมทั้งหมด 58 
      

 ข้อมูลจากงานบุคลากร ณ วันที ่   1  ตุลาคม  2566 
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อัตราก าลัง ปี 2567     ข้อมลู ณ วันที ่1  ตุลาคม  2566
ผู้ให้ข้อมลู  งานบุคลากร

อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.เมาะ มีบุคลากรท้ังส้ิน  56 คน
ก. ข้าราชการ 18 คน

1 ผู้บริหาร 3 คน
2 ข้าราชการครู 15 คน
3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. ลูกจา้งประจ า 1 คน
1 ท าหน้าทีส่อน - คน
2 ทัว่ไป/สนับสนุน 1 คน

ค. พนักงานราชการ 9 คน
1 ท าหน้าทีส่อน 8 คน
2 ทัว่ไป/สนับสนุน 1 คน

ง. ลูกจา้งช่ัวคราว 28 คน
1 ท าหน้าทีส่อน 10 คน
2 ทัว่ไป/สนับสนุน 18 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจา้ง มาช่วยราชการ - คน
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจา้ง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน
1 ข้าราชการ - คน
2 ลูกจ้างประจ า - คน

 ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัย เทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ
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หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน 
วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำร กฟผ.แม่เมำะ เป็นสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรศึกษำตำม 
หลักกำรจัดกำรอำชีวศึกษำในแนวทำงใหม่ ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจำกนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มีวัตถุประสงค์หลักสอดรับเจตนำรมณ์ของอำชีวศึกษำ คือ 
เพ่ือสร้ำงทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมรู้ทักษะวิชำพ้ืนฐำนและวิชำชีพเฉพำะสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์มีควำมรู้ทำงทักษะไปประกอบอำชีพหรืองำนภำยใต้ปรัชญำที่ว่ำ “รู้จริง ท ำได้ เข้ำใจชีวิต” และ
เป็นกำรจัดกำรศึกษำในระบบทวิภำคีและกำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำร (Dual Vocational and                 
On-the-job Training) กำรเรียนกำรสอนที่วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะจึงเป็นเป้ำหมำยที่จะให้สำมำรถ
ใช้โรงไฟฟ้ำแม่เมำะและเหมืองแม่เมำะรวมทั้งผู้ปฏิบัติงำน กฟผ.ที่มีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญใน
ควำมหลำกหลำยในสำขำเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน โดยผู้ปฏิบัติงำนกฟผ. จะได้รับกำรพัฒนำให้เป็นผู้
ถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในวิทยำลัยแห่งนี้ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยสำขำงำนดังต่อไปนี้ 

1) สำขำงำนยำนยนต์ 
2) สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 
3) สำขำงำนโครงสร้ำง 
4) สำขำงำนเครื่องมือกล 
5) สำขำงำนซ่อมบ ำรุงเครื่องกลอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
6)  สำขำงำนกำรบัญชี 
7) สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วยสำขำงำนดังต่อไปนี้ 
1) สำขำงำนเทคนิคยำนยนต์ 
2) สำขำงำนบ ำรุงรักษำเครื่องกลอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
3) สำขำงำนเทคโนโลยีอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
4) สำขำงำนเดินเครื่องผลิตไฟฟ้ำ 
5) สำขำงำนเครื่องมือกล 
6) สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 
7) สำขำงำนเทคโนโลยีงำนเชื่อมโครงสร้ำงโลหะ 
8) สำขำช่ำงเทคนิคในอำคำรขนำดใหญ่ 
9) สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
10) สำขำงำนกำรบัญชี 
11) สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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คุณสมบัติของผู้เรียน 
 ระดับ ปวช. 

 จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ (ม.3) หรือเทียบเท่ำ 
ระดับ ปวส. 

 จบกำรศึกษำระดับ ปวช.ในสำขำช่ำงยนต์ ช่ำงกลโรงงำน ช่ำงเชื่อมโลหะ ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 

 จบกำรศึกษำตอนปลำย (ม.6) หรือเทียบเท่ำ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 

ระดับ ปวช. 

นักเรียน
ท่ีจบ ม.3  

ม. 3 

ปวช.1 
- เรียนทฤษฏ ี
- เน้นฝึกปฏิบัติ 
(Basic training) 
ในสถำนศึกษำ 
(Basic) 

ปวช.2 
- เรียนทฤษฏ ี
- เน้นฝึกปฏิบัติ
พื้นฐำนและ
ปฏิบัติงำนตำม
สาขาวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา 

ปวช.3 
- ฝึกปฏิบัติงำนจริงใน 
กฟผ. เป็นหลักจัดท ำ
โครงกำรตำมที่ กฟผ.
และสถำนศึกษำเห็นชอบ 
(Advance) 

ระดับ ปวส. 

นักเรียนท่ีจบ ปวช.  
และนักศึกษำท่ีจบ 
ม.6 หรือเทียบเท่ำ 

ปวส.1 
- เรียนทฤษฏีและวิชำชีพ
ในสถำนศึกษำพร้อม Basic 
training 
- เรียนปรับพื้นฐำนและ
วิชำชีพ 

ปวส.2 
- ฝึกปฏิบัติงำนจริงใน 
กฟผ. หรือโรงงำน
อุตสำหกรรม 
- จัดท ำโครงกำรตำมควำม
เห็นชอบของ กฟผ. และ
สถำนศึกษำ 
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         ข้อมูลนกัศึกษา นักศึกษาปีการศึกษา 2566 
สรุปจ านวนนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุปจ านวน นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.    441   คน   

ระดับ ปวส.    241   คน   
                                                            รวมทั้งหมด    682   คน
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สรุปจ านวนนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจ านวน นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.    441   คน   
ระดับ ปวส.    241   คน      
รวมทั้งหมด    682   คน        



15 
 

แผนรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
      ข้อมูลผู้ส าเร็จการศกึษา   
 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 144 107 74.31 

ปวส.2 106 90 84.91 

รวม 250 197 78.80 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชา สาขางาน แผนรับ 

ช่ำงยนต์ ยำนยนต์ 20 
ช่ำงกลโรงงำน เครื่องมือกล 20 
ช่ำงเชื่อมโลหะ โครงสร้ำง 20 
ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง ไฟฟ้ำก ำลัง 20 
กำรบัญชี กำรบัญชี 20 
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 20 

รวมทั้งหมด 120 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชา สาขางาน แผนรับ 

เทคนิคเครื่องกล 
เทคนิคยำนยนต์ (จบ ปวช.) 
เทคนิคยำนยนต์ (จบ ม.6) 

20 

เทคนิคกำรผลิต เครื่องมือกล 15 

เทคนิคโลหะ 
เทคโนโลยีงำนเชื่อมโครงสร้ำงโลหะ 
 (จบ ปวช.)เทคโนโลยีงำนเชื่อมโครงสร้ำง
โลหะ (จบ ม.6) 

15 

ไฟฟ้ำ ไฟฟ้ำก ำลัง/ไฟฟ้ำก ำลัง (จบ ม.6) 15 

กำรบัญชี 
กำรบัญชี (จบ ปวช.) 
กำรบัญชี (จบ ม.6) 

20 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ธุรกิจดิจิทัล (จบ ปวช.) 
ธุรกิจดิจิทัล (จบ ม.6) 

20 

สาขาเฉพาะทาง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกลอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 15 

รวม 120 
รวมยอดรับสมัคร ปวช,ปวส ทั้งสิ้น 240 
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          ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนนุ/

รายจ่ายอ่ืน
รวม

1.โครงการ
อุดหนนุค่า
หนงัสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนนุค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3.โครงการ
อุดหนนุค่าอุปกรณ์
การเรียนของ
นกัเรียนสายอาชพี

4โครงการ
อุดหนนุค่า
เคร่ืองแบบ
นกัเรียน

5.โครงการ
อุดหนนุค่า
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

6.โครงการ
อุดหนนุค่า
จัดการเรียน
การสอน

7.โครงการ
อุดหนนุ
ทุนการศึกษา
เฉลิมราช
กุมารี

8.โครงการ
อุดหนนุการ
เสริมสร้าง
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ฯ

รวมท้ังส้ิน

1,378,830.00 654,300.00 432,250.00 821,600.00 15,527,879.00 887,826.35 112,350.00 214,400.00 214,700.00 430,459.00 2,795,208.00 170,000.00 23,000.00 4,847,943.35 20,375,822.35 
 - งบบุคลากร 9,172,800.00 - - - 9,172,800.00 - - - - - - - - 9,172,800.00 
 - งบด าเนินงาน 1,511,929.00 654,300.00 432,250.00 - 2,598,479.00 - - - - - - - - 2,598,479.00 
 - งบลงทุน 2,935,000.00 - - - 2,935,000.00 - - - - - - - - 2,935,000.00 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 887,826.35 112,350.00 214,400.00 214,700.00 430,459.00 2,795,208.00 170,000.00 23,000.00 4,847,943.35 4,847,943.35 
 - งบรายจ่ายอ่ืน - - - 821,600.00 821,600.00 - - - - - - - - 821,600.00 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จา่ยเงินงบประมาณ
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปี 2566 ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จา่ยเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

แผนงาน/งบรายจ่าย
รวมท้ังส้ิน
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1. ประมาณการรายรับ บาท
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา บาท

 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2565 1,628,244.00                                         บาท
คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ 2566 1,052,506.00                                         บาท

ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ บาท
งบบุคลากร 9,649,640.00                                         บาท
งบด าเนินงาน 2,598,479.00                                         บาท
งบลงทนุ - บาท
งบเงินอุดหนุน 5,951,472.00                                         บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 655,100.00                                            บาท

2. ประมาณการรายจา่ย บาท
งบบุคลากร บาท
 - เงินเดือน 6,347,640.00  บาท
 - เงินวิทยฐานะ 428,400.00     บาท
 - ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 135,120.00     บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 349,320.00     บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,389,160.00  บาท

งบด าเนินงาน บาท
 -  ค่าตอบแทน 390,000.00     บาท
 -  ค่าใช้สอย 284,150.00     บาท
 -  ค่าวัสดุ 640,129.00     บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,284,200.00  บาท

งบลงทุน บาท
- บาท

 -  ค่าส่ิงก่อสร้าง - บาท

งบเงินอุดหนุน บาท
 -  ค่าหนังสือ 820,000.00     บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 213,200.00     บาท
 -  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 389,500.00     บาท
 -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 420,660.00     บาท
 -  ค่าจัดการเรียนการสอน 3,701,112.00  บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 214,000.00     บาท
 -  อุดหนุนทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 170,000.00     บาท
 -  อุดหนุนโครงสร้างองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 23,000.00       บาท
งบรายจา่ยอ่ืน บาท
-  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00     บาท
-  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00     บาท

75,000.00       บาท

85,000.00       บาท
18,500.00       บาท

-  โครงการพัฒนาทกัษะและศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000.00       บาท
-  โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 71,400.00       บาท
-  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000.00       บาท

18,000.00       บาท
-  โครงการพัฒนาทกัษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 40,000.00       บาท
เงินรายได้สถานศึกษา บาท
  -  ค่าตอบแทน 200,000.00     บาท
  -  ค่าใช้สอย 230,000.00     บาท
  -  ค่าวัสดุ 200,750.00     บาท
  -  ค่าครุภัณฑ์ 300,000.00     บาท
  -  ค่าสาธารณูปโภค 750,000.00     บาท
  -  ส ารองฉุกเฉิน (ยอดยกไปปีงบประมาณ 2568) 1,000,000.00  บาท

     ส่วนท่ี 3 

-

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจา่ย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ

-  โครงการบูรณาการการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง      
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - อาสา)

 -  ค่าครุภัณฑ์

21,535,441.00

2,598,479.00

2,680,750.00                  

18,854,691.00

9,649,640.00
21,535,441.00

-  โครงการอนุรักษ์พันธ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี

-  โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
-  โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ

2,680,750.00                  

5,951,472.00

655,100.00
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ส่วนที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำร 

พัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ำหมำย กำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภำพของ ประเทศในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มี
คุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย 

1) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้  
3) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ  
4) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม  
5) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของ ทรัพยำกรธรรมชำติ  
6) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศ 
ในช่วงระยะเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้น กำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ชำติด้ำน
กำรสร้ำง ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศั กยภำพ ทรัพยำกร
มนุษย์ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำร
เติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ม่ันคง 
1. มีควำมม่ันคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลงทั้งภำยในประเทศและภำยนอก 

ประเทศ และมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย 
2. ประเทศมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย 
3. สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่ 

มั่นคง มีที่อยู่อำศัยและควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
4. มีควำมม่ันคงของอำหำร พลังงำนและน้ ำ 
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     ม่ังคั่ง 
1. ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องยกระดับเข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยได้สูง 

ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรได้รับผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2. เศรษฐกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง สร้ำงเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคตและเป็น 

จุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำคท้ังกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิตกำรค้ำ กำรลงทุน 
3. มีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่อง อำทิ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ  

ทุนทำงกำรเงินและทุนอ่ืน ๆ 
     ยั่งยืน 

1. กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญด้ำนรำยได้และคุณภำพชีวิตของประชำชนอย่ำง 
ต่อเนื่องโดยไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติเกินพอดีไปสร้ำงมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม 

2. มีกำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 
ประชำกรโลก 

3. คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืนทุกภำคส่วนในสังคมยืดถือ 
และปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช 
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และ ระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติได้ ทุก
รูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำน ควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำ แบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำ
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ควำมสุขของประชำกรไทย (2) ควำมมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
(3)ควำมพร้อมของกองทัพ หน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง และกำรมี ส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค
ประชำชนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ ควำมมั่นคง (4) บทบำทและกำรยอมรับในด้ำนควำมมั่นคงของไทย
ในประชำคมระหว่ำง ประเทศ และ (5) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่  

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้ำงเสริมควำมสงบเรียบร้อย และ 
สันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชำติบ้ำนเมือง โดย (1) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงคน ในทุกภำคส่วนให้มีควำม
เข้มแข็ง มีควำมพร้อม ตระหนักในเรื่องควำมมั่นคง และมี ส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ (2) กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน หลักของชำติ (3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล เห็นแก่ประโยชน์ของ 
ประเทศชำติมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และ (4) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกที่สำมำรถป้องกันและขจัด
สำเหตุของประเด็นปัญหำควำมมั่นคงที่ส ำคัญ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง   
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2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไข ปัญหำเดิม และ 
ป้องกันไม่ให้ปัญหำใหม่เกิดขึ้น โดย (1) กำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง ในปัจจุบัน (2) กำรติดตำม เฝ้ำระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหำที่อำจอุบัติขึ้นใหม่ (3) กำรสร้ำงควำมปลอดภัยและควำมสันติสุขอย่ำงถำวรในพ้ืนที่
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และ (4) กำรรักษำควำมมั่นคงและผลประโยชน์ทำงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งทำงบกและทำงทะเล  

3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อ ความม่ันคง 
ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถของกองทัพและหน่วยงำนด้ำน ควำมมั่นคง โดย (1) กำรพัฒนำ
ระบบงำนข่ำวกรองแห่งชำติแบบบูรณำกำรอย่ำงมี ประสิทธิภำพ (2) กำรพัฒนำและผนึกพลังอ่ำนำจแห่งชำติ 
กองทัพและหน่วยงำน ควำมมั่นคง รวมทั้งภำครัฐและภำคประชำชน ให้พร้อมป้องกันและรักษำอธิปไตยของ 
ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคำมได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) กำรพัฒนำ ระบบเตรียมพร้อม
แห่งชำติและกำรบริหำรจัดกำรภัยคุกคำมให้มีประสิทธิภำพ   
           4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร 
ภำครัฐและที่มิใช่ภำครัฐ เพ่ือสร้ำงเสริมควำมสงบสุข สันติสุข ควำมมั่นคง และควำมเจริญ ก้ำวหน้ำ ให้กับ
ประเทศชำติ ภูมิภำค และโลก อย่ำงยั่งยืน โดย (1) กำร เสริมสร้ำงและรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำง
ประเทศ (2) กำรเสริมสร้ำงและ ธ ำรงไว้ซึ่งสันติภำพและควำมม่ันคงของภูมิภำค และ (3) กำรร่วมมือทำงกำร
พัฒนำกับ ประเทศเพ่ือนบ้ำน ภูมิภำค โลก รวมถึงองค์กรภำครัฐและที่มิใช่ภำครัฐ  

       5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส่ำคัญต่ำงๆ  
ท่ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรใช้หลักธรรมำภิบำล และ กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด โดย (1) 
กำรพัฒนำกลไกให้พร้อมส่ำหรับ กำรติดตำม เฝ้ำระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงแบบ
องค์รวม อย่ำงเป็นรูปธรรม (2) กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงให้เอ้ืออ่ำนวยต่อกำรพัฒนำ ประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
และ (3) กำรพัฒนำกลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่มุ่งเน้น 

กำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพื้นฐำน แนวคิด 3 ประกำร ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำง
ทรัพยำกรธรรมชำติ ที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้ำนอ่ืน ๆ น่ำมำ 
ประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติต่ำง ๆ ทั้ง
โครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และกำรปรับ
สภำพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต และ (3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ ในอนำคต” 
ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ ที่รองรับอนำคต บนพ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งกำรส่งเสริม และสนับสนุนจำกภำครัฐ ให้ประเทศไทยสำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ 
ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับกำรยกระดับรำยได้และ กำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำร
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้่ำของคน ในประเทศได้ในครำวเดียวกัน 
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 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รำยได้ประชำชำติ กำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวม
ภำยในประเทศ และกำรกระจำยรำยได้ (2) ผลิตภำพกำรผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยกำรผลิตและแรงงำน 
(3) กำรลงทุนเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำ และ (4) ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โดยประเด็น
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำง ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 
ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 7  

1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ควำมส่ำคัญกับกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิต ทั้งเชิงปริมำณและ 
มูลค่ำ และควำมหลำกหลำยของสินค้ำเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย 
(3) เกษตรชีวภำพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ  

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้ำงอุตสำหกรรมและบริกำร แห่งอนำคตที่ 
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้วด้วยนวัตกรรมและ เทคโนโลยีแห่งอนำคต ประกอบด้วย (1) 
อุตสำหกรรมชีวภำพ (2) อุตสำหกรรมและ บริกำรกำรแพทย์ครบวงจร (3) อุตสำหกรรมและบริกำรดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญำ ประดิษฐ์ (4) อุตสำหกรรมและบริกำรขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสำหกรรม ควำม
มั่นคงของประเทศ  

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยกำรรักษำกำรเป็น จุดหมำยปลำยทำงท่ี 
ส่ำคัญของกำรท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภำพสูง ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิง สร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิง
สุขภำพ ควำมงำม และแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส่ำรำญทำงน้่ำ และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภำค  

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้ำงพื้นฐำน ทำงกำยภำพ 
ในด้ำนโครงข่ำยคมนำคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจ โดย (1) 
เชื่อมโยงโครงข่ำยคมนำคมไร้รอยต่อ (2) สร้ำง และพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพิ่มพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
(4) พัฒนำโครงสร้ำง พ้ืนฐำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษำและเสริมสร้ำงเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจ มห
ภำค  

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้ำงและพัฒนำ ผู้ประกอบกำรยุค
ใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญำณของกำรเป็นผู้ประกอบกำรที่มี ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและมีอัตลักษณ์
ชัดเจน โดย (1) สร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะ (2) สร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงิน (3) สร้ำงโอกำสเข้ำถึง
ตลำด (4) สร้ำงโอกำส เข้ำถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบำทและโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรภำครัฐ  

 
3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ส่ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำม
พร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิด ที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น 
มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง  
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ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สุขภำวะ และควำมเป็นอยู่ ที่ดีของคนไทย  
(2) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) กำรพัฒนำ สังคมและครอบครัวไทย โดย
ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น 
ได้แก่  

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วม ปลูกฝังค่ำนิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) กำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเลี้ยงดูในครอบครัว (2) กำรบูร
ณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ (3) กำรสร้ำง
ควำมเข้มแข็ง ในสถำบันทำงศำสนำ (4) กำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน  (5) กำรสร้ำง
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จำกภำคธุรกิจ (6) กำรใช้สื่อและ สื่อสำรมวลชนในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) กำรส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนเชิงคุณภำพ ในทุกช่วงวัย  
ประกอบด้วย (1) ช่วงกำรตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นกำรเตรียมควำมพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนกำรตั้งครรภ์ (2) ช่วง
วัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังควำมเป็นคนดี มีวินัย พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัย
แรงงำน ยกระดับ ศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะแรงงำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด และ (4) ช่วง
วัยผู้สูงอำยุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนประเทศ  

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น 
ผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ โดย  (1) กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำทักษะส่ำหรับศตวรรษที่ 21 (2) กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพระบบ บริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท (4) กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) กำรสร้ำงควำมตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบำท ควำมรับผิดชอบ และกำรวำง ต่ำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และประชำคมโลก (6) กำรวำง พ้ืนฐำนระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และ (7) กำรสร้ำงระบบ กำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) กำรพัฒนำ และส่งเสริม
พหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) กำรสร้ำง
เส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท่ำงำน และระบบ สนับสนุน ที่เหมำะสมส่ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษผ่ำน
กลไกต่ำง ๆ และ (3) กำรดึงดูด กลุ่มผู้เชี่ยวชำญต่ำงชำติและคนไทยที่มีควำมสำมำรถในต่ำงประเทศให้มำ
สร้ำงและ พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม โดย (1) กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะ (2) กำรป้องกันและ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคำมสุขภำวะ (3) 
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะ ที่ดี (4) กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพที่ทันสมัยสนับสนุนกำร
สร้ำงสุขภำวะที่ดีและ (5) กำรส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐำนในกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  

 

6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์โดย (1) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) กำรส่งเสริม บทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ 
ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ (3) กำรปลูกฝัง
และพัฒนำทักษะนอก ห้องเรียน และ (4) กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  
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7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศ  
โดย (1) กำรส่งเสริมกำรออกก่ำลังกำย และกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็น วิถีชีวิต (2) กำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก่ำลังกำย กีฬำและ นันทนำกำร (3) กำรส่งเสริมกำรกีฬำเพ่ือพัฒนำสู่ระดับอำชีพ 
และ (4) กำรพัฒนำ บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรเพื่อรองรับกำรเติบโตของอุตสำหกรรมกีฬำ  
 

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่
ส่ำคัญที่ให้ควำมส่ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชนท้องถิ่น มำร่วม
ขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของ ประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท่ำเพ่ือส่วนรวม กำรกระจำยอ่ำนำจ
และควำมรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
ในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเอง และท่ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน กำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและทั่วถึง  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ควำมแตกต่ำงของรำยได้และกำรเข้ำถึงบริกำร ภำครัฐระหว่ำง 
กลุ่มประชำกร (2) ควำมก้ำวหน้ำของกำรพัฒนำคน (3) ควำมก้ำวหน้ำ ในกำรพัฒนำจังหวัดในกำรเป็น
ศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี และ (4) คุณภำพชีวิตของประชำกรสูงอำยุ โดย
ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำน กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่  

1. การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับ โครงสร้ำง 
เศรษฐกิจฐำนรำก (2) ปฏิรูประบบภำษีและกำรคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจำย กำรถือครองที่ดินและกำร
เข้ำถึงทรัพยำกร (4) เพ่ิมผลิตภำพและคุ้มครองแรงงำนไทย ให้เป็นแรงงำนฝีมือที่มีคุณภำพและควำมริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ มีควำมปลอดภัยในกำรท่ำงำน (5) สร้ำงหลักประกันทำงสังคมที่ครอบคลุมและเหมำะสมกับคนทุก
ช่วงวัย ทุกเพศภำวะ และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทำงสังคมแบบมุ่งเป้ำเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยำกจนและกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกำสโดยตรง (7) สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพำะส่ำ
หรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส และ (8) สร้ำง ควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรม
อย่ำงทั่วถึง ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม   

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (1) พัฒนำ 
ศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภำค (2) ก่ำหนดแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
ของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่ำง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงชีวิตและสังคมที่มีคุณภำพและปลอดภัย 
ให้สำมำรถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของกำรขยำยตัวของเมืองในอนำคต (4) ปรับ โครงสร้ำงและ
แก้ไขกฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพ่ือวำงระบบและกลไก กำรบริหำรงำนในระดับภำค กลุ่ม
จังหวัด (5) สนับสนุนกำรพัฒนำพ้ืนที่บนฐำนข้อมูล ควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) กำรพัฒนำก่ำลัง
แรงงำนในพ้ืนที่  

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้ำงสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และ 
มีคุณธรรม โดยสนับสนุนกำรรวมตัวและดึงพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ (2) กำรรองรับสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
(3) สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน ภำควิชำกำร ภำคประชำสังคมและภำคประชำชน (4) 
ส่งเสริมควำมเสมอ ภำคทำงเพศและบทบำทของสตรีในกำรสร้ำงสรรค์สังคม (5) สนับสนุนกำรพัฒนำบน ฐำน
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ทุนทำงสังคมและวัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ และสื่อสร้ำงสรรค์ เพ่ือ
รองรับสังคมยุคดิจิทัล  

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่ง ตนเองและการ 
จัดการตนเอง โดย (1) ส่งเสริมกำรปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
วำงแผนชีวิต สุขภำพ ครอบครัว กำรเงินและอำชีพ (2) เสริมสร้ำงศักยภำพของชุมชนในกำรพึ่งตนเองและกำร
พ่ึงพำกันเอง (3) สร้ำงกำร มีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงประชำธิปไตยชุมชน และ (4) สร้ำง
ภูมิคุ้มกัน ทำงปัญญำให้กับชุมชน  
 

5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม มี
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส่ำคัญเพ่ือน่ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็น หุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่ เป็นตัวตั้งในกำรก่ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ำมำ มีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นกำรด่ำเนินกำรบน พ้ืนฐำนกำร
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส่ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุล
ทั้ง 3 ด้ำน อันจะน่ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่น ต่อไปอย่ำงแท้จริง 

  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภำพ แวดล้อมและ
ทรัพยำกรธรรมชำติที่เสื่อมโทรมได้รับกำรฟื้นฟู (3) กำรเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมำณก๊ำซ
เรือนกระจก มูลค่ำเศรษฐกิจฐำนชีวภำพ โดยประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่  

1. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพ่ิมมูลค่ำ ของเศรษฐกิจ 
ฐำนชีวภำพให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพในและนอกถิ่นก่ำเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้่ำล่ำคลองและแหล่งน้่ำธรรมชำติทั่ว
ประเทศ (4) รักษำและเพ่ิม พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมกำรบริโภคและกำรผลิตที่
ยั่งยืน 

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพ่ิม มูลค่ำของ 
เศรษฐกิจฐำนชีวภำพทำงทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้ำงใหม่ทรัพยำกร ทำงทะเลและชำยฝั่งทั้งระบบ (3) 
ฟ้ืนฟูชำยหำดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชำยฝั่งทะเลได้รับ กำรป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโ ยบำยกำร
จัดกำรชำยฝั่งแบบบูรณำกำรอย่ำงเป็น องค์รวม และ (4) พัฒนำและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทำงทะเลที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดกำร 
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (2) มีกำรปรับตัวเพ่ือลดควำมสูญเสียและเสียหำย จำกภัยธรรมชำติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (3) มุ่งเป้ำสู่กำรลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศในกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ของภำครัฐและภำคเอกชน และ (4) พัฒนำและสร้ำงระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้่ำที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศ 
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4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น 
เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท่ำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือกำรพัฒนำ เมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสำหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตำมศักยภำพ และควำมเหมำะสมทำงภูมินิเวศอย่ำงเป็นเอกภำพ (2) พัฒนำ
พ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีกำรบริหำรจัดกำรตำมแผนผังภูมินิเวศ อย่ำง
ยั่งยืน (3) จัดกำรมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสำรเคมีในภำคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกลและค่ำมำตรฐำนสำกล (4) สงวนรักษำ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ มรดก
ทำงสถำปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐำนธรรมชำติ และฐำนวัฒนธรรมอย่ำง
ยั่งยืน (5) พัฒนำ เครือข่ำยองค์กรพัฒนำเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอำสำสมัคร ด้วยกลไกกำรมีส่วนร่วม ของ
ทุกภำคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้ำงระบบสำธำรณสุขและอนำมัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ควำมสำมำรถในกำรป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ ำ 

5. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย                            
(1) พัฒนำกำรจัดกำรน้ ำเชิงลุ่มน้ ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมควำมมั่นคงด้ำนน้ ำของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภำพของน้่ำทั้ง
ระบบในกำรใช้น้ ำอย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกกำรใช้น้ ำให้ทัดเทียมกับระดับสำกล (3) 
พัฒนำควำมมั่นคงพลังงำนของประเทศ และส่งเสริมกำรใช้พลังงำนที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน โดยลดควำมเข้มข้นของกำรใช้พลังงำน และ                   (5) พัฒนำควำม
มั่นคงด้ำนกำรเกษตร และอำหำรของประเทศและชุมชน ในมิติปริมำณ คุณภำพ รำคำและกำรเข้ำถึงอำหำร 

6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริม คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีของ คนไทย (2) พัฒนำเครื่องมือ กลไกและระบบ
ยุติธรรม และระบบประชำธิปไตย สิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้ำงเชิงสถำบันเพ่ือจัดกำรประเด็นร่วม ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญ และ (4) พัฒนำและด่ำเนินโครงกำร ที่ยกระดับ
กระบวนทัศน์ เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของ
กำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 

 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำย 

กำรพัฒนำที่ส่ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำท ภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท่ำหน้ำที่
ในกำรก่ำกับหรือในกำรให้บริกำร ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท่ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน่ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบ กำรท่ำงำนที่เป็นดิจิ ทัลเข้ำมำ
ประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับ มำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วน เข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และ
สร้ำงจิตส่ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำง สิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำม
ชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ่ำเป็น มีควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน่ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อม
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ล้่ำและเอ้ือต่อกำร พัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และกำรอ่ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำร สำธำรณะของ 
ภำครัฐ (2) ประสิทธิภำพของกำรบริกำรภำครัฐ (3) ระดับควำมโปร่ งใส กำรทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) 
ควำมเสมอภำคในกระบวนกำรยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 

  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) กำรให้บริกำรสำธำรณะของภำครัฐ ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นระดับแนว
หน้ำของภูมิภำค และ (2) ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยง ในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน่ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 

  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคลื่อน
กำรพัฒนำประเทศ (2) ระบบกำรเงินกำรคลังประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 15 สนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติและ (3) ระบบติดตำมประเมินผลที่
สะท้อน กำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติในทุกระดับ  

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ ทุกภาคส่วนมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (1) ภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสม (2) ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ประเทศ และ (3) ส่งเสริมกำรกระจำยอ่ำนำจ และสนับสนุนบทบำทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มี สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมำภิบำล  

4. ภาครัฐมีความทันสมัยโดย(1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทกำร 
พัฒนำประเทศ และ (2) พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย  

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก มี 
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภำครัฐมีกำรบริหำรก่ำลังคนที่มี ควำมคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และ (2) บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท่ำงำนเพ่ือ ประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำม
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชำชนและ 
ภำคีต่ำง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ (2) บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต (3) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมี
ควำมเด็ดขำด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
อย่ำง เป็นระบบแบบบูรณำกำร 
 

7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น โดย                        
(1) ภำครัฐจัดให้มีกฎหมำยที่สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมำยเท่ำที่จ่ำ
เป็น และ (3) กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เท่ำเทียม มีกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรใช้
กฎหมำย  
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8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค โดย  
(1) บุคลำกรและหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมเคำรพและยึดมั่น ในหลักประชำธิปไตย เคำรพศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม (2) ทุกหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม มีบทบำทเชิงรุก
ร่วมกันในทุกขั้นตอน ของกำรค้นหำควำมจริง (3) หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมทั้งทำงแพ่ง อำญำ และ
ปกครองมีเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทำงเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และกำร
มีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรยุติธรรม และ (5) พัฒนำมำตรกำรอ่ืนแทนโทษทำงอำญำ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษา  มีดังนี้ 
  กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วมปลูกฝังค่ำนิยม 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณำกำรร่วมระหว่ำง “ครอบครัว ชุมชน ศำสนำ กำรศึกษำ และสื่อ” 
ในกำรหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี กำรด ำเนินชีวิต 
  1. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการ
สอนในสถานศึกษา  

โดยให้สถำนศึกษำสอดแทรกกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และกำรมี จิตสำธำรณะเข้ำไป 
ในทุกสำระวิชำและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก สถำนศึกษำให้เอ้ือต่อ
กำรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ รวมถึงกำรรักษำขนบธรรมเนียมและ 

2. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน ในสังคม  
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสำรมวลชนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณสื่ออย่ำงเคร่งครัด กำรจัดเวลำ 

และพ้ืนที่ออกอำกำศให้แก่สื่อสร้ำงสรรค์ ในช่วงเวลำที่มีผู้ชมมำกที่สุด รวมทั้งกำรส่งเสริมกำรใช้  สื่อออนไลน์
และเครือข่ำยสังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ น ำเสนอตัวอย่ำงของกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและกำรมีจิต
สำธำรณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
  3. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  โดย สร้ำงควำมตระหนักให้ประชำชนรู้จักหน้ำที่ของตนเอง กำรตรงต่อเวลำ กำรยอมรับ
ควำมหลำกหลำย เห็นคุณค่ำและควำมส ำคัญในกำรประกอบสัมมำอำชีพหรือมีงำนท ำ เน้นกำรพ่ึงพำตนเอง 
และมี ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพ่ือ
ส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้ำหมำยของประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 

 

4. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ การ 
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน มี 
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหำหรืออำชญำกรรมต่ำง ๆ มีควำมคิด สร้ำงสรรค์ มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน มี
ควำมยืดหยุ่นทำงควำมคิด รวมถึงทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีและได้รับกำร
พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพ้ืนฐำนกำร
เรียนรู้เพ่ือกำรวำงแผน ชีวิตและวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมในแต่ละช่วงวัยและน ำไปปฏิบัติได้ตลอดจน



28 
 

กำรพัฒนำทักษะ กำรเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน รวมถึงทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประเทศ มีทักษะชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำนกับผู้อ่ืนได้ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำร
เปลี่ยนบทบำทครูกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
กำรสร้ำงควำมตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบำท ควำมรับผิดชอบ และกำรวำงต ำแหน่ง ของประเทศไทยใน
ภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และประชำคมโลก กำรวำงพ้ืนฐำนระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
กำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
โดยออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่ำงเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 

อุดมศึกษำ ที่มุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยำกำร อำทิควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์ และ
กำรตั้งค ำถำม ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีควำมรู้ทำงวิศวกรรมศำสตร์ และกำรคิดเพ่ือ
หำทำงแก้ปัญหำ ควำมรู้และทักษะทำงศิลปะ และควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิด ของเหตุผลและกำร
หำควำมสัมพันธ์กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง กำรสร้ำงผู้เรียนให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ กำรหล่อหลอมทักษะกำรเรียนรู้และ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีผู้เรียนสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรสร้ำงรำยได้หลำยช่องทำง รวมทั้งกำรเรียนรู้ด้ำน
วิชำชีพและทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น  
“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”  

ท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธี เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ มีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำร
เรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบกำรผลิตและ พัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ควำมสำมำรถสูงให้เข้ำมำเป็นครูคุณภำพ มีระบบกำรพัฒนำ ศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทำงสำยอำชีพ กำรสนับสนุนสื่อกำรสอน และสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูให้มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน รวมถึงกำรพัฒนำครูที่มี ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนมำเป็นผู้สร้ำงครูรุ่นใหม่
อย่ำงเป็นระบบ และวัดผลงำนจำกกำรพัฒนำผู้เรียนโดยตรง 
 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้ำงกำรจัดกำรกำรศึกษำเพ่ือสร้ำง 

ควำม รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค ทั่วถึง และใช้ทรัพยำกรได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ กำรยกระดับสถำบันกำรศึกษำในสำขำที่มีควำมเชี่ยวชำญสู่ควำมเป็นเลิศ ปฏิรูปกำรคลัง ด้ำน
กำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำโดยกำรจัดสรรงบประมำณตรง สู่ผู้เรียน ส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ พัฒนำระบบประกันคุณภำพ กำรศึกษำโดยแยกออกจำก
ระบบกำรประเมินและกำรรับรองคุณภำพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้ เรียน รวมทั้ง มีกำรปฏิรูประบบกำรสอบที่
น ำไปสู่กำรวัดผลในเชิงทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 มำกกว่ำ กำรวัดระดับควำมรู้ตลอดจนมีกำรวิจัย
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และใช้เทคโนโลยีในกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ในกำรจัดเรียนกำรสอน กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะ
อำชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเน้นกำรจัดระบบกำรศึกษำและ ระบบฝึกอบรมบนฐำนสมรรถนะที่มีคุณภำพสูง 

และยืดหยุ่นผ่ำนกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ อำทิกำรพัฒนำ กำรศึกษำออนไลน์แบบเปิด กำรพัฒนำระบบกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะกำรรู้ดิจิทัล กำรมีระบบเทียบโอน ประสบกำรณ์ระบบธนำคำรหน่วยกิต มำตรกำรจูงใจ
ให้คนเข้ำสู่กำรยกระดับทักษะ กำรให้ สถำนประกอบกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนผ่ำนกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้ กรอบคุณวุฒิวิชำชีพ นอกจำกนี้ต้องพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ในชุมชนให้เข้ำถึง
ควำมรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต รวมถึงกำร
เรียนรู้และทบทวน ทักษะพ้ืนฐำน ได้แก่ กำรอ่ำนออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยำกรจำก
ภำคเอกชนและ ภำคประชำสังคม กำรพัฒนำทัศนคติและแรงบันดำลใจที่อยำกเรียนรู้กำรสร้ำงนิสัยใฝ่เรียนรู้
และให้ ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน ำควำมรู้ไปพัฒนำต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตได้ 
 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
  ภำยใต้กระแสแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อำทิ ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีอย่ำง
พลิกผัน กำร เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรสู่สังคมสูงวัย และภำวะโลกร้อนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ร่วมกับ ปัจจัยเร่งจำกกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดควำมผันผวนของสถำนกำรณ์
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมแก่หลำยประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่ำแนวโน้มกำร
เปลี่ยนแปลงดังกล่ำว สำมำรถน ำมำซึ่งโอกำสและควำมเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้กำรพัฒนำประเทศไทยใน
ระยะต่อไปให้เกิดผลส ำเร็จ หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศให้ไม่สำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ขึ้นอยู่กับ บริบทหรือศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกำสที่ ส ำคัญส ำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มำจำกแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงในระดับ
โลก พบว่ำมีที่มำจำกควำมก้ำวหน้ำ และควำมแพร่หลำยของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งกำรสรรค์สร็ำงประโยชน์
จำกเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกำส ส ำหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอำศัยกำรพัฒนำคนและระบบบริหำรจัดกำร
ด้ำนดิจิทัลและข้อมูลสำรสนเทศให้ มีควำมพร้อมเพ่ือรองรับโอกำสที่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงให้กระจำยลง
สู่ทุกภำคส่วนอย่ำงทั่วถึง เท่ำทัน ขณะเดียวกัน ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นควำมท้ำ
ทำยที่ส ำคัญต่อประเทศไทยในกำรที่ จะต้องเร่งแสวงหำแนวทำงในกำรแก้ไขรับมือนั้น พบว่ำมำจำกแนวโน้ม
ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง ประชำกร ควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนดิจิทัล รวมถึงปัญหำสิ่งแวดล้อมและภัย
ธรรมชำติ ซึ่งจะบั่นทอนขีด ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอำจเป็นเงื่อนไขท้ำทำยต่อมิติ
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และกำรสร้ำงควำมเสมอภำคในสังคม ซึ่งบริบทสถำนกำรณ์ของประเทศไทยที่ยังมี
ข้อจ ำกัดภำยในหลำย ประกำรนั้น หำกไม่ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนแล้ว อำจส่ งผลให้ประเทศไทยมีควำม
เปรำะบำงยิ่งขึ้นเมื่อต้อง เผชิญกับควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่มีควำมผันผวนสูง ตลอดจนอำจพลำดโอกำสที่จะใช้
ประโยชน์จำกพลวัตกำร เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในกำรพัฒนำประเทศไปสู่เป้ำหมำยที่ต้องกำร และส่งผลให้
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ประเทศไทยไม่สำมำรถก้ำว ตำมโลกได้อย่ำงเท่ำทัน น ำไปสู่กำรสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะ
ยำว และอำจต้องจมกับปัญหำ เรื้อรังที่ฉุดรั้งควำมก้ำวหน้ำของประเทศในทุกมิติอย่ำงไม่อำจหลีกเลี่ยงได้ 
เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทำงที่จะน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม ภำยใต้เงื่อนไขควำมท้ำทำยทั้งหลำยดังกล่ำว จึงจ ำเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้ำงให้เกิด ควำม
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้ำงของประเทศบนพ้ืนฐำนของควำมเข้มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือ ก้ำว
ข้ำมปัญหำอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง พร้อมทั้งเร่ง เพ่ิม
ศักยภำพในกำรสร้ำงสรรค์ประโยชน์จำกโอกำสที่เกิดขึ้นได้อย่ำงเหมำะสมและทันท่วงที ทั้งนี้ กำรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภำพของประเทศไทยในระยะเวลำอันใกล้จะไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้ อย่ำงเป็นรูปธรรมหำก
อำศัยเพียงกำรมุ่งแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำหรือกำรปรับเปลี่ยนแนวทำงกำรด ำเนินงำนใน รำยละเอียดเพียง
เล็กน้อย เนื่องจำกกำรปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่ำทันต่อพลวัตกำรเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นอย่ำง
รวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังไม่เพียงพอส ำหรับกำรรับมือกับควำมเสี่ยงที่อำจส่งผล กระทบที่รุนแรง
และแพร่ขยำยในวงกว้ำง หรือทันต่อกำรแสวงหำโอกำสที่จะสร้ำงผลประโยชน์ที่ผลักดันให้ ประเทศไทย
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในกำรพัฒนำภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ชำติได้ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

3.1.1 กำรปรับโครงสร้ำงภำคกำรผลิตและบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด 
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำรส ำคัญ ผ่ำนกำรผลักดันส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนำกำรของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบกำรรำยย่อยกับห่วงโซ่  
มูลค่ำของภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย รวมถึงพัฒนำระบบนิเวศที่ส่งเสริมกำรค้ำกำรลงทุนและ
นวัตกรรม  

3.1.2 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนำให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่ 
เหมำะสมกับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้ำนควำมรู้ ทักษะทำงพฤติกรรม และคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดี
ของสังคม และเร่งรัดกำรเตรียมพร้อมก ำลังคนให้มีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และ
เอ้ือต่อ กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่ภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำยที่มีศักยภำพและผลิตภำพสูงขึ้น 
รวมทั้ง ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงหลักประกันและควำมคุ้มครองทำงสังคมที่สำมำรถส่งเสริมควำมมั่นคงใน
ชีวิต  

3.1.3 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม มุ่งลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและ 
สังคม ทั้งในเชิงรำยได้พ้ืนที่ ควำมมั่งคั่ง และกำรแข่งขันของภำคธุรกิจ ด้วยกำรสนับสนุนช่วยเหลื อกลุ่ม
เปรำะบำง และผู้ด้อยโอกำสให้มีโอกำสในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม กระจำยโอกำสทำง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริกำรสำธำรณะที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกำสใน
กำรแข่งขัน ของภำคธุรกิจให้เปิดกว้ำงและเป็นธรรม  
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3.1.4 กำรเปลี่ยนผ่ำนกำรผลิตและบริโภคไปสู่ควำมยั่งยืน มุ่งลดกำรก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ  
กำรผลักดันให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับขีดควำมสำมำรถ  ในกำร
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้ำ
หมำยควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอนภำยในปี 2593 และบรรลุเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิ เป็น
ศูนย์ภำยในปี 2608  

3.1.5 กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำม 
เสี่ยง ภำยใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้ำงควำมพร้อมในกำรรับมือและแสวงหำโอกำสจำกกำรเป็นสังคมสูงวัย  กำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภัยโรคระบำด และภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ  กลไก
ทำงสถำบันที่เอ้ือต่อกำรเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำนของ ภำครัฐ
ให้สำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของบริบททำงเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่ำงทันเวลำ มี
ประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 
 

พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างย่ังยืน (Transformation to Hi-Value 
and Sustainable Thailand)  

กำรวำงกรอบทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค ์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนำนใหญ่  (Thailand’s Transformation) ภำยใต้ 
แนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมำยในกำรลดควำมเปรำะบำง สร้ำงควำมพร้อมในกำรรับมือกับ กำร
เปลี่ยนแปลง สำมำรถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภำวะวิกฤติ โดยสร้ำงภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 
เพ่ือให้ประเทศสำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน โดยกำรพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่กำรเปลี่ยนแปลง ใน
ระดับโครงสร้ำง นโยบำย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งก ำหนดทิศทำง กำร
พัฒนำประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ ำนกำรสร้ำงควำมสมดุลในกำรกระจำย 
ผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำแก้ทุกภำคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นธรรม รวมทั้งกำรสร้ำงควำมสมดุล 
ระหว่ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับต่ำงประเทศกับควำมสำมำรถในกำรพึ่งตนเอง พร้อมทั้งกำรปรับเปลี่ยน 
องคำพยพในมิติต่ำง ๆ ให้เท่ำทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยค ำนึงถึงเงื่อนไขของ 
สถำนกำรณ์และทรัพยำกรของประเทศ นอกจำกนี้ กรอบแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 ยังให้ควำมส ำคัญกับ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ในกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชนทุกกลุ่ม และส่งต่อ 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 100 เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ และสอดคล้องกับแนวคิดกำรพัฒนำประเทศทั้งหมด
ตำมที่กล่ำวถึงข้ำงต้น กำรพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 
13 จึงมีเป้ำหมำยหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคมเดินหน้ำอย่ำงยั่งยืน” หรือ “Hi-
Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ควำมรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับ ศักยภำพและพัฒนำประเทศในทุกมิติ  เพ่ือสนับสนุน เสริมสร้ำงกำร
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจและขีด ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงสังคมอย่ำงทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้ เกิดกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรผลิตและกำรบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทำงที่ประเทศ สำมำรถปรับตัวและรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเท่ำทัน 
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ตลอดจนสำมำรถอยู่รอดและเติบโตได้อย่ำง ต่อเนื่องในระยะยำวไปพร้อมกับกำรรักษำควำมยั่งยืนของ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

3.2.2 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม 
เดินหน้าอย่าง ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้ำประสงค์ที่ต้องกำรให้
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ท ำหน้ำที่ระบุ ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่ำงชัดเจน 
กำรก ำหนดกรอบแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้น คัดเลือกประเด็นกำรพัฒนำที่มีล ำดับควำมส ำคัญสูงใน
กำรพลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่ 
1) เศรษฐกิจมูลค่ำสูงที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกำสและ
ควำมเสมอภำค (High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัย
สนับสนุน กำรพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภำยใต้องค์ประกอบ
ใน แต่ละด้ำน ได้มีกำรก ำหนด “หมุดหมำย” (Milestones) ซึ่งเป็นกำรบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรำรถนำ
จะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องกำรจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลำ 5 ปี ของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือ
สะท้อน ประเด็นกำรพัฒนำที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพลิกโฉมประเทศสู่กำรเป็น Hi-Value and Sustainable 
Thailand ภำยในปี 2570 โดยรำยละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้ำน และหมุดหมำย มีดังนี้ 

1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy)        
ไทยมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง บนพ้ืนฐำนของกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกกำรพัฒนำ ต่อยอด และใช้
ประโยชน์จำกองค์ควำมรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับกำรลด ผลกระทบเชิงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อม และมีกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรปรับทิศทำง ของภำคกำรผลิต
เดิมที่มีควำมส ำคัญ แต่มีควำมเสี่ยงที่จะสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในอนำคต และมีควำมเสี่ยงที่จะ
สูญเสียส่วนแบ่งทำงกำรตลำดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจำกกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของ โลกหำกไม่มีกำร
ปรับตัว และส่งเสริมภำคกำรผลิตที่ไทยมีศักยภำพสอดรับกับทิศทำงกำรเปลี่ยนแปลงของ โลก โดยหมุดหมำย
ที่ประเทศต้องบรรลุให้ได้ภำยในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เป้ำหมำย ของกำรมี “เศรษฐกิจ
มูลค่ำสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ภำค 
เกษตรและอุตสำหกรรมกำรแปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตรเป็นแหล่งรำยได้และกำรจ้ำงงำนที่ส ำคัญ อย่ำงไรก็ดี 
ภำคกำรเกษตรและอุตสำหกรรมแปรรูปกำรเกษตรของไทยก ำลังเผชิญกับควำมท้ำทำยหลำย ประกำรที่อำจ
ลดทอนควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน อำทิ กำรแข่งขันด้ำนรำคำที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้ำที่มี มูลค่ำเพ่ิมต่ ำ กำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยในระดับนำนำชำติที่เข้มงวดขึ้น ต้นทุนในกำร
จัดหำน้ ำเพ่ือกำรเกษตรและค่ำจ้ำงแรงงำนที่เพ่ิมสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ควำมก้ำวหน้ำของ เทคโนโลยี 
โดยเฉพำะเทคโนโลยีชีวภำพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือส ำคัญที่ ภำค
กำรเกษตรและอุตสำหกรรมแปรรูปกำรเกษตรสำมำรถน ำมำใช้จัดกำรกับควำมเสี่ยงและข้อจ ำกัดข้ำงต้น  102 
และยังเป็นโอกำสในกำรเพ่ิมมูลค่ำของผลผลิต ซึ่งจะน ำไปสู่กำรยกระดับรำยได้ของเกษตรกรแล ะ 
ผู้ประกอบกำรแปรรูป รวมทั้งกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติในกำรเกษตรที่มีประสิทธิภำพ  
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หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน กำร  
ท่องเที่ยวเป็นภำคบริกำรที่ส ำคัญของไทย โดยสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีกำรจ้ำงงำนกว่ำ 
8.3 ล้ำนต ำแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทำนขนำดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลำยอุตสำหกรรม กำรท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่ง 
ในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส ำคัญของประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่ำนมำมักเน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงรำยได้อย่ำงรวดเร็วจำกกำรดึงดูด 
นักท่องเที่ยวต่ำงชำติปริมำณมำก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดควำมเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่ำง 
รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทำงเศรษฐกิจ 
โดยเฉพำะธุรกิจภำคบริกำรที่เก่ียวเนื่องกับกำรท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอำจท ำให้รูปแบบของตลำดกำร 
ท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปในระยะยำว เมื่อพิจำรณำประกอบกับบริบทควำมเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ
และ สังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบกำรเดินทำงและพฤติกรรมกำรท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกำส
ในกำร ใช้จุดเด่นและควำมสร้ำงสรรค์เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบกำรท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่ำสูง มี
เอกลักษณ์ บน พ้ืนฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและ
ทรัพยำกรธรรมชำติได้รับกำร ฟ้ืนฟู อันเป็นกำรมุ่งเน้นสู่กำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐำน  
กำรผลิตยำนยนต์สันดำปภำยในที่ส ำคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่ำงไรก็ตำมอุตสำหกรรมยำนยนต์เปนภำคกำร
ผลิต ที่จะเผชิญกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มควำมพยำยำมในกำรลด
ก๊ำซ เรือนกระจกระดับโลก ส่งผลให้หลำยประเทศมีนโยบำยที่จะยกเลิกกำรใช้ยำนยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล
ใน อนำคตอันใกล้ ดังนั้น กำรสนับสนุนให้เกิดกำรปรับนิเวศของอุตสำหกรรมยำนยนต์ของไทยไปสู่ยำนยนต์
ไฟฟ้ำ จะเป็นโอกำสในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและเพ่ิมกำรจ้ำงงำนในอนำคต นอกจำกนี้ 
กำรเปลี่ยนผ่ำนของกำรใช้รถยนต์ภำยในประเทศไปสู่กำรใช้ยำนยนต์ไฟฟ้ำ ยังจะช่วยลดปริมำณกำรปล่อย 
มลพิษอำกำศและก๊ำซเรือนกระจกได้อีกด้วย  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสำหกรรม และ 
บริกำรทำงกำรแพทย์และสุขภำพครบวงจรเป็นกำรต่อยอดจำกธุรกิจกำรรักษำพยำบำลและกำรท่องเที่ยว เชิง
สุขภำพที่ประเทศไทยมีฐำนเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทำนเชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลำย อุตสำหกรรม 
ซึ่งแม้โลกจะเกิดวิกฤตกำรณ์แพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได้รับกำรยอมรับใน ระดับสำกลถึง
ระบบสำธำรณสุขที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถรับมือกับกำรแพร่ระบำดได้เป็นอย่ำงดี อุตสำหกรรมและ
บริกำรทำงกำรแพทย์และสุขภำพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภำพที่จะเป็นก ำลังหลักในกำร ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในอนำคต โดยสำมำรถใช้ประโยชน์จำกโอกำสที่มำพร้อมกับควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี กระแส
ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสุขภำวะ รวมถึงกำรเข้ำสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดควำม ต้องกำร
สินค้ำและบริกำรทำงกำรแพทย์และกำรดูแลสุขภำพมีควำมเฉพำะทำงและมีคุณภำพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้อง  103 
อำศัยกำรสนับสนุนกำรลงทุนในงำนวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ให้มีคุณภำพสูงและได้ 
มำตรฐำนสำกล รวมถึงกำรต่อยอดองค์ควำมรู้และใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับกำรให้บริกำรทำง 
กำรแพทย์และกำรส่งเสริมสุขภำพขั้นสูงอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนำคุณภำพและศักยภำพของระบบ 
สำธำรณสุขในภำพรวมให้เพียงพอและมีกำรกระจำยตัวบุคลำกรและทรัพยำกรด้ำนสำธำรณสุขอย่ำงเหมำะสม  
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หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ ส าคัญ 
ของภูมิภาค ควำมได้เปรียบด้ำนภูมิรัฐศำสตร์และศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้ม กำร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนควำมปกติใหม่ภำยใต้แนวคิดภูมิภำคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็น 
ประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภำคพำดผ่ำนมำกที่สุด มีเส้นทำงคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ 
ครอบคลุม ได้มำตรฐำน และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนว 
ชำยแดนรอบด้ำน มีฐำนเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่ำโลก พร้อมทั้งมีควำมพร้อมด้ำนสิ่งอ ำนวยควำม 
สะดวกทำงกำรค้ำและกำรลงทุนระหว่ำงประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกำสพัฒนำสู่กำรเป็นประตูกำรค้ำ 
กำรลงทุนที่ส ำคัญของภูมิภำคหำกมีกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขนส่งและกำรเชื่อมโยงโครงข่ำยโลจิสติกส์ใน 
อำเซียนอย่ำงไร้รอยต่อ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของ  
อาเซียน ประเทศไทยมีฐำนอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีกำรส่งออกสินค้ำอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็น 
มูลค่ำกว่ำร้อยละ 15.4 ของกำรส่งออกทั้งหมด95 มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลที่ครอบคลุมประชำกรส่วน
ใหญ่ ของประเทศและมีคุณภำพสูง รวมทั้งมีตลำดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริกำรด้ำนดิจิทัลขนำดใหญ่
อันดับต้น ๆ ของอำเซียน อย่ำงไรก็ตำม ห่วงโซ่มูลค่ำในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมต่ ำ 
อำทิ กำร รับจ้ำงผลิต และยังขำดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีในเชิงพำณิชย์เป็นของตัวเอง และโดยที่
กำร เปลี่ยนผ่ำนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน 
ต้องมี กำรใช้งำนเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้ำนเศรษฐกิจและในชีวิตประจ ำวันมำกขึ้น ในช่วงระยะเวลำของ
แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 จึงเป็นโอกำสที่ส ำคัญของประเทศในกำรปรับบทบำท จำกหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปรำะบำง
และสร้ำงมูลค่ำ ได้ต่ ำสู่ กำรเป็นฐำนกำรผลิตสินค้ำขั้นสูงและบริกำรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ื อ
ยกระดับผลิตภำพ สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม และเก้ือหนุนกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัลในทุกภำคส่วน  

2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
  ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกำสในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเต็ม ศักยภำพ 

ประชำชนได้รับควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ เหมำะสม ทุกภำคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและ ได้รับ
ประโยชน์จำกกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจอย่ำงเสมอภำค และประเทศมีควำมเหลื่อมล้ ำลดลงในทุกมิติ โดย
กำรใช้เทคโนโลยี ฐำนข้อมูลสำรสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในกำรส่งเสริมกำรแข่งขัน ที่เปิด
กว้ำงและเป็นธรรมเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดกำรเพ่ิมผลิตภำพและพัฒนำ 
นวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง กำรส่งเสริมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพบริกำรสำธำรณะในเมืองหลัก 
และท้องถิ่นต่ำงจังหวัด เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำในเชิงพ้ืนที่ตลอดจนกำรช่วยเหลือผู้มีรำยได้น้อยด้อยโอกำส 
อย่ำงตรงกับปัญหำควำมต้องกำร กำรใช้นโยบำยกำรเงินกำรคลังเพ่ือสนับสนุนกำรกระจำยรำยได้ และกำรจัด 
ควำมคุ้มครองทำงสังคมอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม  
(socioeconomic mobility) ทั้งนี้ กำรมุ่งลดควำมเหลื่อมล้ ำในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมพลวัตกำรเลื่อน 
สถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคมดังกล่ำว จะน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงรำยได้ ควำมม่ังคั่ง และกำรเข้ำถึง 
กำรศึกษำ สำธำรณสุข และบริกำรสำธำรณะอ่ืน ๆ ที่มีคุณภำพ โดยหมุดหมำยที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลำ 
ของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันกำรสร้ำง “สังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำค” อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย  
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หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ เศรษฐกิจ  
ไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีกำรจ้ำงงำนกว่ำ 11 ล้ำนคน แต่ SMEs ส่วนใหญ่มีข้อจ ำกัดท้ัง 
ในด้ำนกำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุน กำรจัดหำแรงงำน และกำรแข่งขันกับธุรกิจขนำดใหญ่ อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่ 
จะต้องเผชิญกำรแข่งขันที่รุนแรงมำกขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร 
สื่อสำร ซึ่งอำจส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมกำรบริโภคได้อย่ำงรวดเร็ว และยังเปิดโอกำสให้ 
ผู้ประกอบกำรรำยใหม่สำมำรถเข้ำมำแข่งขันในตลำดได้ง่ำยขึ้น นอกจำกนี้ สภำพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยัง 
เป็นปัจจัยเสี่ยงส ำคัญที่ส่งผลให้ SMEs จ ำนวนมำกได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจกำร ส่งผลต่อกำร 
จ้ำงงำน และคุณภำพชีวิตของประชำชนในที่สุด กำรเพ่ิมโอกำสและเร่งพัฒนำศักยภำพของ SMEs ให้สำมำรถ 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดกระบวนกำร และสำมำรถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้ม 
ควำมต้องกำรมำกข้ึนและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ อำทิ สินค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วย 
ลดทอนควำมเสี่ยงดังกล่ำว พร้อมทั้งลดควำมเหลื่อมล้ ำในด้ำนรำยได้ ควำมมั่งคั่ง เพ่ิมกำรแข่งขันในตลำดซึ่ง 
เป็นปัจจัยส ำคัญที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับผลิตภำพ พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง และ 
เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในระยะยำว  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย  
และน่าอยู่ ฐำนเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และภำค ตะวันออก โดย
มีกรุงเทพมหำนครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ สูงกว่ำเมือง
หลักอ่ืน ๆ ของประเทศอย่ำงมำก ส่งผลให้เกิดควำมเหลื่อมล้ ำเชิงพ้ืนที่ ซึ่งน ำไปสู่ควำมเหลื่อมล้ ำใน  108 มิติ
ด้ำนโอกำสอื่น ๆ ทั้งด้ำนกำรท ำงำน รำยได้ และกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและบริกำรสำธำรณสุขที่มีคุณภำพ ควำม
เหลื่อมล้ ำเชิงพ้ืนที่จึงเป็นข้อจ ำกัดในกำรพัฒนำประเทศของไทยมำโดยตลอด อย่ำงไรก็ดี พ้ืนที่ในภำคต่ำง ๆ 
ของประเทศมีศักยภำพและโอกำสที่สำมำรถน ำมำสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ 
ภำคและประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน ควำมก้ำวหน้ำเทคโนโลยีดิจิทัลที่สำมำรถช่วยให้กำรกระจำย 
กิจกรรมทำงเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ำยขึ้น กำรย้ำยถิ่นฐำนของแรงงำนกลับสู่ท้องถิ่นต่ำงจังหวัดจำกวิกฤตโควิด19 
และกระแสกำรให้ควำมส ำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภำค (Regionalization) จะเป็นทั้ งโอกำสและ 
แรงผลักดันในกำรพัฒนำพ้ืนที่ทั้งในแง่ของกำรส่งเสริมกำรค้ำกำรลงทุน กำรเสริ มสร้ำงศักยภำพของท้องถิ่น 
และชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ กำรยกระดับคุณภำพของบริกำรสำธำรณะในพ้ืนที่ และกำร
พัฒนำ พ้ืนที่ให้น่ำอยู่และมีคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง  
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม แม้ว่ำสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่ำงต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจน 
จ ำนวนหนึ่งที่ติดอยู่ในกับดักควำมยำกจนเรื้อรังและ/หรือข้ำมรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จำกกำรเจริญเติบโตทำง 
เศรษฐกิจกระจำยไปไม่ถึง และยังถูกซ้ ำเติมด้วยกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ อำทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตรำกำรพ่ึงพิง 
ในครัวเรือนที่สูงขึ้น และกำรเข้ำไม่ถึงเทคโนโลยี ที่อำจลดทอนโอกำสในกำรขยับสถำนะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรง
ต่อ ควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเฉพำะเมื่อควำมยำกจนและขัดสนถูกส่งผ่ำนไปยังรุ่นลูกหลำน ในขณะเดียวกัน คนใกล้
จน และกลุ่มเปรำะบำง โดยเฉพำะแรงงำนนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ (gig 
workers) จ ำเป็นต้องได้รับควำมคุ้มครองที่เพียงพอเหมำะสมเพ่ือลดควำมเสี่ยงและสร้ำงควำมมั่นคงทำง
รำยได้ ทั้งนี้ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสำรสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะช่ วย
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ระบุ กลุ่มเป้ำหมำย ปัญหำ และควำมจ ำเป็น น ำไปสู่กำรออกแบบนโยบำยช่วยเหลือครอบครัวยำกจนข้ำมรุ่น
ได้ อย่ำงเฉพำะเจำะจง แก้ไขปัญหำได้อย่ำงตรงจุด และสำมำรถสร้ำงแต้มต่อได้อย่ำงเหมำะสม รวมถึงสำมำรถ 
ออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมำะสมกับควำมต้องกำรและรูปแบบกำรท ำงำนที่เปลี่ยนไป 
 

3) วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living)  
ทุกภำคส่วนในสังคมมีรูปแบบกำรด ำเนินชีวิตและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดควำม ยั่งยืนของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ ระบบนิเวศ และสภำพภูมิอำกำศ พร้อมทั้งสำมำรถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจำก 
สภำพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำร ทั้ง กำร
จัดกำรของภำครัฐและบทบำทของภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือ มุ่ง
จัดกำรกับปัญหำที่เป็นภัยคุกคำมส ำคัญท้ังในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหำขยะ มลพิษทำง น้ ำ 
มลพิษอำกำศ ก๊ำซเรือนกระจก และควำมเสี่ยงของภัยธรรมชำติอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ สภำพ
ภูมิอำกำศ ด้วยกำรยกระดับระบบกำรจัดกำรและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนำกลไกที่ จูงใจ
ให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรผลิตและบริโภคให้มีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมำยที่ ต้อง
บรรลุในห้วงระยะเวลำของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันกำรสร้ำง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่ำงเป็น รูปธรรม 
ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ขยะ น้ ำเสีย มลพิษ  
อำกำศ และก๊ำซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จำกกระบวนกำรผลิตและบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผล 
กระทบทำงสิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อสุขภำพอนำมัยและท ำลำยควำมยั่ งยืนของ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยปริมำณขยะและน้ ำเสียที่มีปริมำณสูงเกินกว่ำควำมสำมำรถในกำรก ำจัด ได้เล็ดรอด 
ออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็นผลเสียต่อคุณภำพน้ ำในแหล่งน้ ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอำกำศ 
PM2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มำส ำคัญจำกกำรจรำจรและเผำพื้นที่เกษตร ส่งผลให้หลำยพื้นท่ีของประเทศไทยต้องเผชิญ 
กับปัญหำคุณภำพอำกำศที่เป็นอันต่อสุขภำพเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้ ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ 
ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จะท ำให้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศมีควำมรุนแรงเพ่ิมข้ึนในอนำคต อย่ำงไรก็ 
111 ดี ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีหลำยประกำรได้ส่งผลให้กำรจัดกำรปัญหำทำงสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประกำร
อย่ำง ยั่งยืนสำมำรถท ำได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่ ำลงเรื่อย ๆ และยังเป็นโอกำสในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ
ได้ในอีก ทำงหนึ่งด้วย โดยเทคโนโลยีกำรรีไซเคิลและกำรบ ำบัดน้ ำเสียท ำให้สำมำรถน ำวัสดุหลำยประเภทและ
น้ ำที่ใช้ แล้วมำหมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่ เทคโนโลยีชีวภำพสำมำรถน ำมำใช้เพ่ิมมูลค่ำวัสดุเหลือใช้ทำง
กำรเกษตร เพ่ือลดควำมจ ำเป็นในกำรเผำพื้นที่ของเกษตรกร นอกจำกนี้ พลังงำนหมุนเวียนและยำนยนต์ไฟฟ้ำ
จะเป็น โอกำสในกำรลดก๊ำซเรือนกระจกและมลพิษอำกำศได้อย่ำงมหำศำล  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ผ่ำนมำ ภัยธรรมชำติหลำยประเภท โดยเฉพำะ อุทกภัย ภัยแล้ง วำตภัย ไฟ
ป่ำ และกำรกัดเซำะชำยฝั่ง เป็นสำเหตุที่ก่อให้เกิดควำมสูญเสียเป็นประจ ำทุกปีทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
ทรัพยำกรธรรมชำติ และมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ นอกจำกนี้ กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศมีแนวโน้มที่จะ
ส่งผล ให้ภัยธรรมชำติข้ำงต้นทวีควำมถี่และระดับควำมรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้น กำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ยังอำจท ำให้ภัยธรรมชำติประเภทอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมำกเท่ำใดนักใน
ปัจจุบัน กลำยเป็น ภัยคุกคำมที่ส ำคัญในอนำคต อำทิ กำรเกิดน้ ำท่วมพ้ืนที่ชำยฝั่งอันเนื่องมำจำก
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ระดับน้ ำทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และ สภำพอำกำศร้อนจัด นอกจำกนี้ แนวโน้มกำรขยำยตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอำจ
ยิ่งซ้ ำเติมให้ควำมเสี่ยงของภัย ธรรมชำติเพ่ิมขึ้นได้ หำกขำดกำรควบคุมด้ำนกำรด้ำนใช้ประโยชน์ที่ดินและ
พัฒนำสิ่งก่อสร้ำงอย่ำงเหมำะสม ดังนั้น กำรลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ทั้งในมิติของ กำรป้องกันและบรรเทำภัย รวมทั้งกำรปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ 
จึงเป็นควำมท้ำทำยที่ส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำ ควำมยั่งยืนของประเทศในระยะต่อไป 

4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s  
Transformation)ปัจจั ยขับ เคลื่ อนที่ เ อ้ือต่อกำร เปลี่ ยนผ่ ำนประเทศไปสู่ กำรเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand โดยเฉพำะกลไกกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทั้งระบบกำรศึกษำ และกำรยกระดับ 
และปรับทักษะแรงงำน ที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและโลกยุคใหม่ 
และส่งเสริมกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนไปสู่ภำคกำรผลิตและบริกำรที่มีผลิตภำพและมูลค่ำสูง และกลไกกำร 
บริหำรจัดกำรภำครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมำย ระบบงบประมำณ โครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรให้บริกำรสำธำรณะ 
ตลอดจนกำรติดตำมประเมินผล ที่ทันสมัย เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ตอบสนองควำมต้องกำรได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ โดยหมุดหมำยที่ต้องบรรลุในระยะเวลำของ แผน
พัฒนำฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสร้ำง “ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุjงเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ  
พัฒนาแห่งอนาคต คนเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ อย่ำงไรก็ตำม คุณภำพ 
กำรศึกษำและระบบกำรพัฒนำทักษะแรงงำนของไทยยังอยู่ในระดับต่ ำ อีกทั้งยังประสบกับควำมเหลื่อมล้ ำใน 
กำรเข้ำถึง ส่งผลให้ขำดแคลนก ำลังแรงงำนที่สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ในระยะต่ อไป ปัญหำ 
ดังกล่ำวมีแนวโน้มที่จะทวีควำมรุนแรงมำกขึ้นจำกอนำคตของงำนและกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของทำง 
เทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มำพร้อมกับควำมต้องกำรงำนและทักษะประเภทใหม่ๆ รวมถึงทักษะทำง 
พฤติกรรม (Soft Skills) ภำยใต้บริบทกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรซึ่งส่งผลให้ก ำลังแรงงำนลดลงอย่ำง 
ต่อเนื่อง นอกจำกนี้ กำรขำดควำมพร้อมทำงเทคโนโลยีและควำมแตกต่ำงระหว่ำงพ้ืนที่ยังอำจท ำให้ปัญหำ 
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำและทักษะเพิ่มสูงมำกขึ้น อย่ำงไรก็ดีควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี กำรลดลงของ 
ประชำกร และกำรขยำยตัวของควำมเป็นเมืองจะน ำมำซึ่งโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำลฝึกอบรม 
ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สำมำรถผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็น 
ปัจจัยพื้นฐำนที่ส ำคัญในกำรเปลี่ยนผ่ำนประเทศไปสู่กำรเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป    

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภำครัฐมีควำมส ำคัญต่อกำรขับเคลื่อน กำร 
พัฒนำประเทศในทุกมิติ อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันภำครัฐของไทยมีขนำดใหญ่ ขำดควำมคล่องตัว และมี รำยจ่ำย
ประจ ำมำก อีกท้ังยังมีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนแบบรวมศูนย์แต่ขำดกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน ขำดกำร
มีส่วนร่วมของประชำชน และมีกฎหมำยจ ำนวนมำกที่ยังล้ำสมัยและขำดกำรบังคับใช้ที่มีประสิทธิภำพ ใน
ระยะต่อไป ปัญหำดังกล่ำวมีแนวโน้มที่จะขยำยตัวไปสู่ปัญหำภำระทำงกำรคลังที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรเข้ำสู่สังคม สูง
วัย ควำมเสียหำยทำงเศรษฐกิจจำกควำมล่ำช้ำในกำรปรับตัวให้เท่ำทันกับเศรษฐกิจฐำนเทคโนโลยีและ กำร
ท ำงำนรูปแบบใหม่ รวมไปถึงควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนที่มีอย่ำงจ ำกัด 
ท่ำมกลำงกระแสกำรตระหนักรู้ของสำธำรณชน (Public Awareness) และกำรขยำยตัวของควำมเป็นเมือง 
ดังนั้น ภำครัฐจึงจ ำเป็นต้องปรับโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนให้มีควำมยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 
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โดยอำศัยโอกำสจำกควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีในกำรปรับปรุงกระบวนงำน พัฒนำระบบข้อมูล และ 
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรสำธำรณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมำยที่เป็นอุปสรรคต่อกำรปรับ 
โครงสร้ำงและพลิกโฉมประเทศในมิติต่ำง ๆ และส่งเสริมศักยภำพของทุกภำคส่วนในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำประเทศ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติยึดหลัก  

ส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักกำร
จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญำของ เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึด
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภำยในประเทศ 
(Local Issues) อำทิคุณภำพ ของคนทุกช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรของประเทศ ควำม
เหลื่อมล้ ำของ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560– 2579 กำรกระจำยรำยได้และวิกฤตด้ำนสิ่งแวดล้อม โดย
น ำยุทธศำสตร์ชำติ (National Strategy) มำเป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

  

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษา 
แห่งชาติ  

จำกแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวข้ำงต้น แผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับนี้จึงได้ก ำหนด  
วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต อย่ำง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” โดยมี
วัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ 4 ประกำร คือ 1) เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำร จัดกำรศึกษำที่มี
คุณภำพและมีประสิทธิภำพ 2) เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี    มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติและ
ยุทธศำสตร์ชำติ 3) เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี 
และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศ อย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือ
น ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดัก ประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำภำยในประเทศลดลง เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมำยในกำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวข้ำงต้น แผนกำรศึกษำแห่งชำติได้วำงเป้ำหมำยไว้ 2 
ด้ำน คือ 

เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ 
และทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

  3Rs ได้ แก่  กำร อ่ำนออก (Reading) กำร เขี ยน ได้  (Writing) และกำรคิ ด เลข เป็ น 
(Arithmetics)  

  8Cs ได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้ำน
ควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้ำน
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กำรสื่อสำร สำรสนเทศ และกำรรู้ เท่ำทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อำชีพ และทักษะ กำรเรียนรู้(Career and Learning Skills) และควำมมีเมตตำ กรุณำ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion)  

 

เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) 5 ประกำร ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือกำรบรรลุ  
เป้ำหมำย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ดังนี้ 

  1) ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access) มี
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น ประชำกรกลุ่มอำยุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้ำเรียนในระดับประถมศึกษำและ มัธยมศึกษำ
ตอนต้นหรือเทียบเท่ำที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ผู้เรียนพิกำรได้รับ กำรพัฒนำสมรรถภำพหรือ
บริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมทุกคน และประชำกรวัยแรงงำนมีกำรศึกษำเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน อย่ำงเท่ำ 
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนทุกคนได้รับ กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรศึกษำ 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถ เต็มตำม 
ศักยภำพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลกำรทดสอบ
โครงกำรประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ(Programmer for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอำยุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรลงทุนทำงกำรศึกษำท่ี คุ้มค่ำและ 
บรรลุเป้ำหมำย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น ร้อยละของสถำนศึกษำขนำดเล็ก ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกลดลง มีระบบกำรบริหำรงำนบุคคล ครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ
และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภำคส่วนสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรจัด
กำรศึกษำ เป็นต้น  

5) ระบบกำรศึกษำท่ีสนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ ประเทศด้ำน
กำรศึกษำดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ และ จ ำนวนสถำบันอุดมศึกษำ
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมำย และเป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น แผนกำรศึกษำแห่งชำติ จึง
ได้ก ำหนดช่วงเวลำในกำรด ำเนินกำรในแต่ละเป้ำหมำยและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ  5 ปี
แรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สำมของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ำยของแผน  

 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำร 
พัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ 6 ยุทธศำสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีเพ่ือให้ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติบรรลุเป้ำหมำยตำมจุดมุ่งหมำย วิสัยทัศน์และแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ ดังกล่ำวข้ำงต้น ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มี 
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เป้าหมายดังนี้ 
1. คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ  

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับ 

กำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิต รูปแบบใหม่ 

 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำง ควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร 

ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ เฉพำะกิจ 

จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
3. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ พ้ืนที่พิเศษ  

ทั้งท่ีเป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติศำสนำ 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว  

4. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมใน รูปแบบใหม่  
อำทิอำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่   
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงำนและโครงกำรส ำคัญ เช่น โครงกำร ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในเขต
พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของ ตลำดงำน 
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตท่ีมีควำม เชี่ยวชำญและเป็น 
เลิศเฉพำะด้ำน 

3. กำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ มูลค่ำเพ่ิม 
ทำงเศรษฐกิจ 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำ ที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน 

และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริม กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
3. ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำ เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ 

มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 
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เป้าหมาย ดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐำนของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่ 

จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำน กำรศึกษำและ 

มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
3. สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำม หลักสูตร 

อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรม และสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและ มำตรฐำน และ 

ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
5. ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำม และประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
6. ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้มำตรฐำนระดับ สำกล 
7. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำม มำตรฐำน 

 

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ให้มีคุณภำพ  

มำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่  
2. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึง 

ประสงค ์
3. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภำพ  

และมีแผนงำนและโครงกำรที่ส ำคัญ เช่น โครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำ ท้องถิ่น เป็นต้น 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามี
เป้าหมาย ดังนี้  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
2. กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับ คนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

เพ่ือกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมิน และรำยงำนผล 
 

แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึง กำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนำ ฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้และมีแผนงำนและ 

โครงกำรส ำคัญ เช่น โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลรำยบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้ำนสำธำรณสุข สังคม ภูมิสำรสนเทศ 
แรงงำน และกำรศึกษำ เป็นต้น 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
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มีเป้าหมาย ดังนี้  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น ำแนวคิดตำมหลัก 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัต ิ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อมคุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ กำรปฏิบัติ 
3. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำ 

แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 สื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  
3. พัฒนำองค์ควำมรู้งำนวิจัย และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม และมีแผนงำนและโครงกำรส ำคัญ เช่น โครงกำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำ สู่กำรพัฒนำและเพ่ิม
ศักยภำพคนทุกช่วงวัย โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม โครงกำรโรงเรียนสีเขียว 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย 
ดังนี้  

1. โครงสร้ำง บทบำท และระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจน และ 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภำพและ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

3. ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำท่ีตอบสนองควำมต้องกำร ของ 
ประชำชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับ ลักษณะที ่
แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 

5. ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำม เป็นธรรม  
สร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
2. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนใน 

กำรจัด กำรศึกษำ ปรับปรุงกฎหมำยเก่ียวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำ  
                     3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
 

4.ปรับปรุงกฏหมำยเก่ียวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำท่ีส่งผลต่อคุณภำพและประสิทธิภำพ 
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กำรจัดกำรศึกษำ 
5.พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร 
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศนโยบำยและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษำธิกำรด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมยุทธศำสตร์ชำติ ร่ำง แผนแม่บทภำยใต้ 

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อน ประเด็น 11 กำร
พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยเฉพำะหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ
แห่งอนำคต แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ จึงได้ก ำหนดหลักกำรส ำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงำนน ำ รูปแบบกำร 
ท ำงำนที่บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เพ่ือสำนต่อควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนจะต้องมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
อย่ำงครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ผ่ำน
กลไกกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรด ำเนินงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดกำรปลี่ยน 
แปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชำชน โดยมุ่งเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมกำรศึกษำสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital 
Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนำผู้เรียนไปสู่เป้ำหมำยของกำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค ำนึงถึงชำติ ศำสนำ  
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬำ ควำมปลอดภัย ควำมมีโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ รวมทั้งมีสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคำม 

ในชีวิตทุกรูปแบบโดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ในรูปแบบต่ำงๆอย่ำงเข้มข้น 
            1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 
            1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนัก             
รู้และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 
            1.4 พัฒนำบทบำทและภำรกิจด้ำนควำมปลอดภัยของทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 
 

            2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
             2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้ำงสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
            2.2 จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้เรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
            2.3 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำนในกำร
พัฒนำทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต 
            2.4 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือพัฒนำทักษะและสมรรถนะ
ด้ำน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
            2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลำกหลำย 
            2.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกำรฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำร
เรียนรู้ (Learning Loss) 
            2.7 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
           2.8 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
           2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำร
วำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
            2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพื่อใช้เป็นฐำนข้อมูลใน 
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ติดตำมและส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 
            3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ เพ่ือ
รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำมำตรฐำน 
โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
            3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่มเยำวชนอำยุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 
            3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) และ
กำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งกำรศึกษำทำงเลือกอ่ืน ๆ 
            3.5 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มี
หน่วยงำนกลำงในกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงทั้งระหว่ำงรูปแบบ 
ประเภท และระดับกำรศึกษำ 
 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular  

System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
กำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำน
ท ำ 
            4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนและมำตรฐำนสำกลรวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำร
อำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิตก ำลังคน
ที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
            4.3  พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัดควำมสนใจโดยกำรRe-skill                   
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพใน
รูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งผู้สูงอำยุโดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
            4.4  ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ ขอรับ
ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภำษำอังกฤษ 
(English Competency) 
             4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพื่อกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
            4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำนใน
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ภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
            4.7 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชนที่
สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพเพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่ง 

และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : DPA) 
            5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำม
กรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ 
            5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และ
กำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
            5.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรวัดสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพื่อน ำผลไปใช้ในกำร
ยกระดับกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
            5.5 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 
            5.6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรทดสอบสมรรถนะครู และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำรในกำรท ำงำน 
            5.7 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้
ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำเป็น 

กลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำร
ส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

6.2 พัฒนำประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย 
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
            6.3 พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำม
จ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
            6.4 เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรมและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรอง เพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ควบคู่กับ 
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กำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ข้ำงต้น เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ โดย
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน ำศำสตร์พระรำชำ
สู่กำรปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัด 
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผลใน
ระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 

3. กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล และ 
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรติดตำมฯ ตำมข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตำมล ำดับ 

4. ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่  
(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์ (Agenda) และงำนในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนแล้ว หำกมี
ควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567 
ข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบให้
กำรด ำเนินกำรเกิดผลส ำเร็จ และมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง เพ่ือกำรพัฒนำประเทศ โดยยึดหลักปรัชญำ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภารกิจ 
จัดและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็น 

เลิศทำงวิชำชีพ 
พันธกิจ 
1.   ผลิตและพัฒนำก ำลังคนสำยอำชีพ ให้เป็นก ำลังคนที่มีคุณภำพและสมรรถนะสูง ตอบ 

โจทย์กำรพัฒนำประเทศ  
2. เพ่ิมโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้วิชำชีพ ด้วยรูปแบบ 

วิธีกำรที่ยืดหยุ่น หลำกหลำย ตอบสนองต่อควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้และพัฒนำอำชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้ำงและขยำยภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือกำรระดมทรัพยำกร และยกระดับ 

คุณภำพกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
4. ยกระดับคุณภำพหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้มีควำมทันสมัย ตอบโจทย์กำรศึกษำ 

แห่งอนำคต และเชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนทั้งในระดับชำติและระดับสำกล 
5.   ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6.   พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

แนวคิด  
ส่งเสริมศักยภำพครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ มุ่งพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และสร้ำงควำม 

เข้มแข็งให้กับประชำชน 
 

แนวทางการท างาน 
สำนงำนต่อ ก่อเริ่มงำนใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วำระงำนพัฒนำอำชีวะ (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
2. พัฒนำทักษะวิชำชีพเพ่ือลดภำระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
3. ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 
4. พัฒนำระบบกำรเทียบระดับกำรศึกษำและคลังหน่วยกิตอำชีวศึกษำ (Credit Bank) 
5. พัฒนำทักษะทำงภำษำเพ่ือกำรศึกษำและท ำงำน (Language Skills) 
6. สร้ำงช่ำงชุมชน เพ่ือให้ประชำชนมีอำชีพเสริม (๑ วิทยำลัย ๑ ศูนย์ช่ำงชุมชน) 
7. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรบริหำรจัดกำร 
8. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ 

1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร 

แข่งขันของประเทศ 
3. กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำร 

ในกำรพัฒนำประเทศ 
4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
5. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย  

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 -2569 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนโดย 

1.1) รักษำเป้ำหมำยผู้เรียนในระดับ ปวช. กำรเพิ่มปริมำณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
1.2) ลดปัญหำกำรออกกลำงคัน โดยวำงเป้ำหมำยให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยกำรป้องกัน/ดูแล  

รำยบุคคล กำรวิจัยพัฒนำ แก้ปัญหำรำยวิทยำลัย/รำยสำขำวิชำ กำรวิเครำะห์แก้ปัญหำเชิงระบบ
กลุ่มเป้ำหมำยใน 50 วิทยำลัยที่มีปัญหำกำรออกกลำงคันสูง 

1.3) จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับพื้นท่ีและภำพรวมตำมควำมต้องกำรในแต่ละสำขำ 
1.4) เปิดโอกำสให้นักเรียนเข้ำเรียนสำยอำชีพด้วยระบบโควตำ 
1.5) เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยผู้มีส่วนส ำคัญต่อกำรเลือกเรียนอำชีวศึกษำในเชิงรุก ซึ่งได้แก่  

นักเรียนและผู้ปกครอง 
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

2.1)  จัดอำชีวศึกษำครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สำขำอำชีพ กำรขยำยกลุ่มเป้ำหมำย 
2.2)  จัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำในรูปแบบกลุ่มจังหวัดและกกรุงเทพมหำนคร รวม 19  

สถำบันและสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกตร ภำคละ 1 แห่ง จ ำนวน 4 แห่ง 
     2.3)  จัดตั้งสถำนศึกษำอำชีวะอ ำเภอในกลุ่มอ ำเภอชั้นหนึ่ง 
     2.4)  ส่งเสริมกำรจัดอำชีวะชำยแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอำชีวะ อำชีวะสองระบบและกำรจัด
หลักศูตรอำชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่ผู้ด้อยโอกำส 
     2.5)  มุ่งผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำขำที่เป็นควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สำขำที่เป็น นโยบำย 
รัฐบำล และกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โดยกำรจัดอำชีวศึกษำเฉพำะทำง อำทิ ปิโตร
เคมี กำรสร้ำงเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงำนทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟควำมเร็วสูง อัญมณี ยำน
ยนต์ ไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 



50 
 

     2.6)  ขยำยกลุ่มเป้ำหมำยอำชีวะในโรงเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และอำชีวะเพ่ือคนพิกำร อำชีวะวัย
แรงงำน อำชีวะสูงวัย อำชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลำดนัดอำชีพศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน เทียบโอน
ควำมรู้และประสบกำรณ์ เพื่อต่อยอดและพัฒนำทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอำชีวศึกษำ
ในสถำนพินิจ เรือนจ ำ ค่ำยทหำร และ อปท. ฯลฯ 
     2.7)  สนับสนุนให้หน่อยงำน/องค์กร ร่วมจัดอำชีวศึกษำซึ่งได้แก่ สถำนประกอบกำร อปท. และ
ภำคเอกชนจำกสำขำอำชีพต่ำง ๆ ฯลฯ  
     2.8)  จัดอำชีวะทำงเลือก อำชีวะทำยำท วิทยำลัยอำชีวศึกษำฐำนวิทยำศำสตร์ อำชีวะอินเตอร์ และ
อำชีวะเทียบโอนประสบกำรณ์ 
     2.9)  เพ่ิมช่องทำงกำรเรียนอำชีวศึกษำ อำชีวะทำงไกล และเครือข่ำยวิทยุเพ่ือกำรศึกษำและพัฒนำอำชีพ 
(R-radio network) 
 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
3.1)  ระดับสถำนศึกษำ และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภำพและสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร 

พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรจัดอำชีวศึกษำโดย 
 -พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Constructions, Project Based Learning Authentic 
Assessment กำรเพ่ิมพูนทักษะประสบกำรณ์จำกกำรเรียนในสถำนที่จริง/สถำนกำรณ์จริง อำทิ Fix it 
Center และกรณีภัยพิบัติ 
 - พัฒนำระบบนิเทศกำรจัดกำรควำมรู้และถ่ำยทอดประสบกำรณ์จำกครูรุ่นพ่ีสู่ครูรุ่นใหม่(นิเทศ
ภำยใน) และกำรนอเทศทำงไกล 
 - สร้ำงควำมเข้มแข็งกำรประกันคุณภำพภำยใน สนับสนุนให้ทุกวิทยำลัย ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกระดับดีมำก และเตรียมพร้อมรับกำรประเมินระดับสำกล 
 -  ยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำขนำดเล็ก ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ของจัดตั้งตำมควำมต้องกำรของ
พ้ืนที่และกำรให้บริกำรกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ อำทิ คนพิกำร วัยท ำงำน สูงวัย สตรี ฯลฯ 
 - ใช้ ICT เพ่ือกำรเรียนกำรสอน สนับสนุนควำมพร้อมในด้ำน Hardware สื่อกำรเรียนกำรสอน 
ส่งเสริมกำรประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยำลัยต้นแบบกำรใช้ ICT เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
 -  พัฒนำครู สร้ำงเครือข่ำย Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพ 
 -  จัดหำสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
      3.2)  ระดับผู้เรียน ยกระดับควำมสำมำรถของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำ มีขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะกำรท ำงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ 
(Function Competency) โดยใช้ V-NET กำรประเมินด้ำนมำตรฐำนวิชำชีพ และกำรประเมินระดับห้องเรียน 
สร้ำงเสริม ทักษะอำชีพในอนำคตด้วยกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชำธิปไตย 
ควำมมีวินัย เสริมสร้ำงทักษะชีวิต ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ กำรเป็นผู้ประกอบกำร พัฒนำ
ทักษะกำรคิดบนพ้ืนฐำน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative 
economy รวมทั้งกำรแก้ปัญหำด้ำนพฤติกรรม และกำรใช้เวลำให้เกิดประโยชน์ อำทิ สุภำพบุรุษอำชีวะ 
ลูกเสือ กีฬำ และกำรป้องกัน/แก้ไขกำรทะเลำะวิวำท 
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 3.3)  เตรียมผู้เรียนสู่กำรเป็นประชำคม ASEAN โดยกำรเพ่ิมจ ำนวนสถำนศึกษำ English Program 
(EP)  Mini English Program (MEP)  ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่ำงประเทศ สนับสนุนกำรฝึกงำน
ต่ำงประเทศ/บริษัทต่ำงประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้ำนภำษำอังกฤษในงำนอำชีพ ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ภำษำประเทศคู่ค้ำ จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
4)  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.1)  ด้ำนบริหำรทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร ได้แก่ 
Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งกำรปรับภำพลักษณ์เชิงบวก  
 4.2)   ด้ ำนงบประมำณ ใช้แนวทำง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยกำรจัดงบประมำณตำมควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน ควำมเสมอภำค และ ตำม นโยบำย กำร
กระจำยอ ำนำจจัดซื้อจัดจ้ำง จัดหำงบประมำณค่ำสำธำรณูปโภค และค่ำจ้ำงครู ให้เพียงพอ 
 4.3)  ด้ำนบริหำรงำนบุคคล สร้ำงเครือข่ำยครู/สมำคมวิชำชีพ จัดหำลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรให้
เพียงพอ รวมทั้งกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
 4.4)  ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือทุกภำคส่วนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือพัฒนำกำรจัด
อำชีวศึกษำ ดังนี้ 
 - องค์กำร/สมำคมวิชำชีพ สภำอุตสำหกรรม สภำหอกำรค้ำ กระทรวงแรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม 
สถำนประกอบกำร ในกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี กำรฝึกงำน ฯลฯ 
 -  ประเทศเพ่ือนบ้ำน ประเทศในกลุ่มอำเชี่ยน 
 -  องค์กำรระหว่ำงประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEAAARCA, UNIVOC ฯลฯ 
 -  ประเทศต่ำง ๆ ในภูมิของโลก ได้แก่ สำธำรณรัฐประชำชนจีน อิสรำเอล เดนมำร์ก  
ญี่ปุ่น เยอรมัน ฯลฯ 
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แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 
สาระส าคัญแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
 

วิสัยทัศน์จังหวัดล ำปำง “ล ำปำงเมืองแห่งกำรเรียนรู้ เชื่อมโยง สร้ำงสรรค์ น่ำอยู่ ยั่งยืน”  
กำรพัฒนำบนฐำนของควำมรู้ เชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ต่อยอดสร้ำงคุณค่ำทำงสังคม  และสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมจำกเศรษฐกิจจำกฐำนภูมิทำงสังคมวัฒนธรรมด้วยกระบวนกำรพัฒนำเชิงสร้ำงสรรค์  สร้ำง
สภำพแวดล้อมเมืองให้น่ำอยู่และสร้ำงดุลยภำพในกำรพัฒนำทุกมิติเพ่ือไปสู่ควำมยั่งยืน เรียนรู้ : เป็นเมืองแห่ง
กำรเรียนรู้  สังคมแห่งกำรเรียนรู้ที่พัฒนำบนฐำนของควำมรู้  เพ่ือสร้ำงนวัตกรรมทำงสังคมที่เกิดจำก
กระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกันของเมืองเพ่ือก ำหนดอนำคตของเมือง จำกฐำนภูมิทำงสังคมวัฒนธรรม จำกภูมิหลัง
สู่ภูมิอนำคตที่สร้ำงสรรค์ น่ำอยู่ ยั่งยืน เชื่อมโยง : เป็นเมืองแห่งกำรเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ โดยใช้
โอกำสจำกเขตระเบียง  เศรษฐกิจพิเศษภำคเหนือ Northern Economic Corridor : NEC – Creative 
LANNA เพ่ือเชื่อมโยง กับภูมิภำคต่ำง ๆ ขยำยฐำนเศรษฐกิจของจังหวัดโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐำนในกำรสร้ำง
เศรษฐกิจใหม่ เพ่ิมศักยภำพและขีดควำมสำมำรถสู่กำรแข่งขันในตลำดโลก “Local to Global” สร้ำงสรรค์ : 
เป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์จำกฐำนภูมิทำงสังคมวัฒนธรรมต่อยอด  สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจทั้ง
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์ อุตสำหกรรมและหัตถอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ เกษตรนวัตกรรมและสร้ำงสรรค์ และ
สังคมสร้ำงสรรค์ น่ำอยู่ : เป็นเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ ที่เน้นกำรต่อยอดจำกฐำนเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ ตำมแนวทำง
กำรพัฒนำพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ช่วงปีที่ 16 - 20 ในกำรพัฒนำพ้ืนที่
เมืองล ำปำงเป็นเป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ สังคมและกำรบริกำรให้กับพ้ืนที่ โดยรอบ ยั่งยืน : เป็นเมืองแห่ง
กำรพัฒนำแบบยั่งยืน พัฒนำตำมกรอบแนวทำงเป้ำหมำยกำรพัฒนำ แบบยั่งยืน เน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนและกำรให้ควำมส ำคัญ กระบวนกำรพัฒนำทุกมิติอย่ำงสมดุลเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืน 
 

Positioning จังหวัดล าปาง 
 

ท่องเที่ยวและบริกำร อุตสำหกรรม และ 
หัตถอุตสำหกรรม 

เกษตร 

เชิงนิเวศ ประวัติศำสตร์ 
วัฒนธรรม วิถีชุมชน และ 
ธรณีวิทยำ 

- เซรำมิก  
- ไม ้ 
- เครื่องแต่งกำยและ 
เครื่องประดับ 

เกษตรปลอดภัย/อินทรีย์ และ
แปรรูป 
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เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำของทุกภำคส่วนที่จะไปสู่เป้ำหมำยและบรรลุวิสัยทัศน์ 
ร่วมกัน ภำยใต้แผนพัฒนำจังหวัดล ำปำงปี 2566 - 2570 ได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัดออกเป็น 5 
ประเด็นคือ  

ประเด็นที่ 1 : กำรท่องเที่ยวเพื่อเรียนรู้และสร้ำงสรรค์  
ประเด็นที่ 2 : อุตสำหกรรม หัตถอุตสำหกรรม กำรค้ำกำรลงทุนเชิงสร้ำงสรรค์และเรียนรู้ที่ 

เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นที่ 3 : เกษตรนวัตกรรมสร้ำงสรรค์และปลอดภัย  
ประเด็นที่ 4 : ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมสังคมแห่งกำรเรียนรู้ สร้ำงสรรค์และ 

ยั่งยืน  
ประเด็นที่ 5 : ด้ำนควำมมั่นคง ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ปลอดภัย มั่นคง ยั่งยืน 

 
พันธกิจ  
1) สนับสนุนอ ำนวยควำมสะดวกและเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ  

ภำยในจังหวัดให้สำมำรถเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจบนพื้นฐำนของเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์และเรียนรู้  
2) พัฒนำยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรประกอบกำรของวิสำหกิจขนำดกลำงขนำดย่อม  

และวิสำหกิจชุมชน ให้มีประสิทธิภำพสำมำรถแข่งขันได้ในตลำดกำรค้ำประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนและ  
ตลำดโลก  

3) ส่งเสริมและพัฒนำช่องทำงจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์และบริกำรของวิสำหกิจขนำดกลำง  
ขนำดย่อมและวิสำหกิจชุมชนทั้งภำคกำรผลิต ภำคกำรบริกำรและพำณิชยกรรมทั้งภำยในและภำยนอก  
ประเทศ  

4) ส่งเสริมให้มีกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภำพสำกล สร้ำง 
มูลค่ำเพ่ิมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดทั้งภำยในและต่ำงประเทศ  

5) ก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนงำนเตรียมควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำงทำงกำยภำพบุคลำกร  
และกำรบริหำรจัดกำรในกำรพัฒนำพื้นที่ของจังหวัดให้เป็นศูนย์กระจำยสินค้ำที่ได้มำตรฐำน  

6) พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนและสังคมล ำปำงให้มีควำมเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันและ รัก 
ในวัฒนธรรมท้องถิ่นและถิ่นก ำเนิดตำมวิถีล ำปำงโดยด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

7) เสริมสร้ำงพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรรักษำชีวิตทรัพย์สินและควำมมั่นคงของคน ใน 
จังหวัดส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนและชุมชนในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งมั่นคงตลอดจน  กำรเฝ้ำ
ระวังและป้องกันภัยในชุมชน  

8) สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนในสังคมมีกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรในทุกระดับ  
ให้โปร่งใสและเป็นธรรมภำยใต้หลักธรรมำภิบำล  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
1. เพ่ือสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ โดยเน้นส่งเสริมกำรท่องเที่ยว กำรค้ำ 

กำรลงทุนและกำรเกษตร ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนตำมศักยภำพของพื้นที่ และแก้ไขปัญหำ 
ควำมยำกจน ด้วยกำรเสริมสร้ำงอำชีพสนองตอบต่อควำมต้องกำรของตลำด  

2. เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนจังหวัดล ำปำงทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในด้ำน 
กำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรสังคมอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  

3. เพ่ือเสริมสร้ำงจังหวัดล ำปำงให้เป็นสังคมที่มั่นคง ประชำชนอยู่ร่วมกันอย่ำง 
สันติ ภำยใต้กลไกกำรเชื่อมประสำนควำมสัมพันธ์ปรองดองที่มีประสิทธิภำพ  ท่องเที่ยวและบริกำร 
อุตสำหกรรม และหัตถอุตสำหกรรม เกษตร เชิงนิเวศ ประวัติศำสตร์ วัฒนธรรม วิถีชุมชน และ ธรณีวิทยำ - 
เซรำมิก - ไม ้- เครื่องแต่งกำยและ เครื่องประดับ เกษตรปลอดภัย/อินทรีย์ และแปรรูป 134  

4. เพ่ือสร้ำงฐำนทรัพยำกรธรรมชำติให้อุดมสมบูรณ์ สู่วิถีกำรด ำรงชีวิตที่ยั่งยืนของ 
ประชำชน และคุณภำพท่ีดีของสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ 2561 
 มำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 

ประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มี
ควำมรู้ มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้         
         1.1 ด้านความรู้ 
          ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตำมหลักกำร ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน หรือท ำงำน โดยเน้นควำมรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 
          1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำร
ด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภำวะที่ดี 
           1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน มีควำมรับผิดชอบตำม
บทบำทหน้ำที่ของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ และมี
จิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและจ ำนวนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด ใช้หลักสูตรฐำน 

สมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำน
ทีก่ ำกับดูแลสถำนศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
       2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         สถำนศึกษำใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน สถำน
ประกอบกำร ตลำดแรงงำน มีกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำใหม่ หรือกลุ่มวิชำเ พ่ิมเติมให้ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  โดยควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
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        2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
        สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและมีจ ำนวนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด ได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท ำงำน ตำม
หลักสูตร มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ ตำมระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแลให้ครูจัดกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
        2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
        สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร  โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมำณ
ของสถำนศึกษำท่ีมีอยู่อย่ำงเต็มศักยภำพและมีประสิทธิภำพ 
  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
        สถำนศึกษำมีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมนโยบำยส ำคัญที่
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน รวมทั้งกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำน
ประกอบกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรจัดท ำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
         3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
         สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศในกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำงวิชำกำร
และวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้  
         3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
          สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สำธำรณะชน 
 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 
 - ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 - ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 - ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 - ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 - ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ปรัชญา (Philosophy) 
กำรศึกษำอำชีพเพ่ือพัฒนำคน พัฒนำสังคมและประเทศชำติ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิสัยทัศน์ หมำยถึง ควำมคำดหวังของสถำนศึกษำที่ต้องกำรให้บรรลุตำมเจตนำรมณ์ท่ีมุ่ง 

คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ซึ่งวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ ก ำหนดวิสัยทัศน์ของ
วิทยำลัยไว้ดังนี้ 

 

“มุ่งม่ันจัดการศึกษาพัฒนาคนสู่สายอาชีพ เป็นเลิศด้านอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ก้าวทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม สืบสานปณิธานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ (Mission)  
  พันธกิจ หมำยถึง ภำรกิจที่สถำนศึกษำจะต้องท ำเพ่ือให้ควำมคำดหวังที่ก ำหนดไว้ประสบ
ควำมส ำเร็จ โดยในแต่ละพันธกิจจะก ำหนดเป้ำประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจำกกำรด ำเนินงำนตำม
พันธกิจของสถำนศึกษำ ซึ่งวิทยำลัย เทคนิค กฟผ. แม่เมำะก ำหนดพันธกิจของวิทยำลัยไว้ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  พัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  
จรรยำบรรณวิชำชีพ มีจิตส ำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  

พันธกิจที่ 2  พัฒนำหลักสูตรฐำนฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  
ชุมชน สถำนประกอบกำร และ ตลำดแรงงำน  

พันธกิจที่ 3  พัฒนำครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและ 
วิชำชีพ  

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญตำม 
หลักสูตรและมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ 

พันธกิจที่ 5  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำร 
สถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสำรสนเทศ และงบประมำณอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

พันธกิจที่ 6  สร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่ำงประเทศในกำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม 

พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์  
งำนวิจัย ให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สำธำรณะชน 

พันธกิจที่ 8  บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 
พันธกิจที่ 9    ผลิตแรงงำนกลุ่มอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
พันธกิจที่ 10   ส่งเสริมพัฒนำกำรประกันคุณภำพสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
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และมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ 
พันธกิจที่ 11   บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
พันธกิจที่ 12   ผลิตแรงงำนกลุ่มอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
พันธกิจที่ 13   ส่งเสริมพัฒนำกำรประกันคุณภำพให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมำตรฐำน 

คุณวุฒิอำชีวศึกษำ 
 

พันธกิจที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
1. พัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ มีจิตส ำนึก 

รักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. พัฒนำหลักสูตรฐำนฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน สถำน

ประกอบกำร และ ตลำดแรงงำน  
3. พัฒนำครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและวิชำชีพ  
4. ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญตำมหลักสูตรและมำตรฐำน

คุณวุฒิอำชีวศึกษำ 

5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. สร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศในกำรจัด
กำรศึกษำ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ให้สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สำธำรณะชน 

 

อัตลักษณ์ 
มีคุณธรรม เลิศล้ ำวิชำชีพ 

 

เอกลักษณ์ 
สร้ำงอำชีพสู่สังคม เป็นเลิศด้ำนอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
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รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย ปีการศึกษา 

องค์กำรมำตรฐำนดีเด่น ระดับ
เหรียญเงินสถำนศึกษำขนำดเล็ก 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
องค์ศึกษำจังหวัดล ำปำง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

อำชีวศึกษำ 

2562 

ประเภทที่ 7 กำรด ำเนินงำน
ภำยในวิทยำลัยดีเด่น รูปแบบ
แปลงสำธิต โครงกำรชีวิวิถีเพ่ือ

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

รอง
ชนะเลิศ 

ภำค 

ศูนย์ประสำนงำนโครงกำร
ชีวิถีเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืน ภำคเหนือ วิทยำลัย
เกษ๖ร และเทคโนโลยี

พิจิตร 

2563 

ผ่ำนกำรประเมินองค์กำรฯ 
มำตรฐำนดีเด่น ระดับเหรียญ
ทอง โดย อำชีวศึกษำจังหวัด

ล ำปำง 

ชนะเลิศ จังหวัด อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 

2565 

กำรเข้ำร่วมโครงกำร Fin ดี we 
can do โดย ธนำคำรแห่ง 

ประเทศไทย 

รำงวัลอื่น 
ๆ 

ภำค ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
2565 

 
กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 

กลยุทธ์ หมายถึง กำรก ำหนดวิธีกำรด ำเนินงำนของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จ 
ที่ก ำหนดไว้ ซึ่ง วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ ก ำหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจไว้ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำให้มีควำมรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละ 
ระดับกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ 
วิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำหลักสูตรฐำนฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  
ชุมชน สถำนประกอบกำร ตลำดแรงงำน ก้ำวทันเทคโนโลยี   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำครูอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่องทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็ง 
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 
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กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำร 
สถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กลยุทธ์ที่ 8 ด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนเกี่ยวข้องมอบหมำย  
กลยุทธ์ที่ 9 สร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและ 

ต่ำงประเทศในกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำงวิชำกำร
และวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม  

กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์  
งำนวิจัย ให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สำธำรณะชน 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของวิทยาลัยเทคนิค  
กฟผ. แม่เมาะ โดยเทคนิค SWOT Analysis 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 

ประเด็นที่ส ำคัญ 
อุปสรรค (Threat)  

ประเด็นที่ส ำคัญ 
1. วิทยำลัยได้รับกำรจัดตั้งศูนย์ CVM และ 

ศูนย์พัฒนำ EXCELLENT CENTER 
2. ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ จำกกองทุน 

รอบโรงไฟฟ้ำ และสมำคมพัฒนำแม่เมำะในกำร
พัฒนำสถำนศึกษำ 
3. บุคลำกรในสถำนศึกษำเข้ำร่วม เป็น 
คณะกรรมกำรในกำรแข่งขันทักษะฯ ร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก 
4. ได้รับกำรสนับสนุนในกำรฝึกประสบกำรณ์ 

จำกสถำนประกอบกำร ในพ้ืนที่ อ.แม่เมำะ และ
ภำยนอกชุมชน 
5. นักเรียนนักศึกษำได้รับกำรสนับสนุน 
6. ทุนกำรศึกษำจำกกองทุนรอบโรงไฟฟ้ำแม่

เมำะ และเทศบำลแม่เมำะ 
7. นักเรียน นักศึกษำได้รับใบรับรอง กำร 
ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ จำกกรมฝีมือแรงงำน 
8. ได้รับกำรสนับสนุนรถจักยำนยนต์และ 
รถยนต์ในกำรขับเคลื่อนด้วยพลังงำนไฟฟ้ำ 
( EV )  

1. มีสถำนศึกษำให้ เลือกเรียนเยอะ เพรำะ
ระยะทำงในกำรเดินทำงจำกแม่เมำะไปในเมืองไม่
ไกล 
2. นักเรียน นักศึกษำในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีฐำนะ
ยำกจน และมีปัญหำด้ำนครอบครัว 
3. อัตรำกำรเข้ำศึกษำต่อ ในระดับ ปวส. ลดลง 
4. ขำดงบประมำณในกำรปรับปรุง บ ำรุงอำคำร 
5. นักเรียนนักศึกษำยังขำดอัตลักษณ์ที่ดี ขำด
กำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
6. กำรประชำสัมพันธ์ชำวสำรของวิทยำลัยให้กับ
นักศึกษำ และชุมชนไม่ทั่วถึง 
7. อัตรำกำรเกิดของเด็กมีจ ำนวนที่น้อยลง ท ำ
ให้มีผู้เรียนลดน้อยลง 
8. งบประมำณในกำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ที่มี
อำยุยำวนำนไม่พียงพอ และต่อเนื่อง 
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9. กำรฝึกอำชีพระยะสั้นให้กับชุมชนและ 
หน่วยงำนภำยนอก 

10.นักเรียน นักศึกษำมีโอกำสฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพใน กฟผ. 

 

สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) 
ประเด็นที่ส ำคัญ 

จุดอ่อน (Weakness) 
ประเด็นที่ส ำคัญ 

1. นักเรียนนักศึกษำได้รับกำรสนับสนุน 
2. ทุนกำรศึกษำจำก กองทุนรอบไฟฟ้ำและ

เทศบำลต ำบลแม่เมำะ 
3. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะ

ด้ำน ตรงสำขำ และควำมถนัด สำมำรถใช้
เทคโนโลยีที่หลำกหลำย 

4. มีสวัสดิกำรบ้ำนพัก ส ำหรับบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

5. พ้ืนที่กว้ำงขวำง 
6. ตั้งอยู๋ในแหล่งชุมชน 
7. มีสื่อประชำสัมพันฺธ์ทำงโซเชียลมิเดีย ที่

เข้ำถึงง่ำย และกำรปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
หน่วยงำนภำยนอก 

8. มีห้องปฏิบัติกำรเฉพำะทำงเดินเครื่อง
อุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำและเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ด้ำนกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำแห่ง
เดียวในประเทศไทย 

9. มีสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย 
10. มีสถำนีวิทยุเพ่ือกำรศึกษำ (R – radio) ใน

กำรประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรต่ำงๆ ของ
วิทยำลัยฯ และชุมชน 

11. เป็นสถำนศึกษำที่สร้ำงนวัตกรรม และ
ผลิตนักศึกษำเข้ำโรงไฟฟ้ำ 

1. จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงงำนไม่เพียงพอ 
บุคลำกรมีภำระงำนให้บุคลำกรมำกเกินไป 

2. กำรเปลี่ยนแปลงหัวหน้ำงำนบ่อย 
3. ค่ำใช้จ่ำย และค่ำสำธำรณูปโภคสูง 
4. กำรใช้อำคำรหอพักชองวิทยำลัย ไม่เกิด

ประโยชน์อย่ำงเต็มที ่
5. ไม่มีโรงจอดรถ ในอำคำรอ่ืนๆ 
6. กำรจัดกำรวำงแผนบริหำรในสถำนศึกษำ 

ไม่ชัดเจน และเป็นระบบ 
7. ครุภัณฑ์ไม่มีเพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำร

สอน 
8. ขำดขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
9. ข ำ ด ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ น ก ำ ร ซ่ อ ม บ ำ รุ ง

เครื่องจักรกล และประบปรุงอำคำรสถำนที่ 
ท ำให้ภูมิทัศน์เสื่อมโทรม 

10. ระบบสำธำรณูปโภคด้ำนกำรอยู่ กำรกิน ไม่
ดี เท่ำที่ควร เช่นจุดบริกำรน้ ำดื่ม ท ำให้
นักเรียนนักศึกษำ ต้องออกไปบริเวณนอก
วิทยำลัย 

11. ขำดงบประมำณด้ำนกำรส่งเสริม แรงจูงใจ 
ในกำรเรียนรู้ เช่น กำรจัดประกวดต่ำงๆ 

12. มีนักกำรโรงน้อย ไม่เหมำะสมกับ ปริมำณ
พ้ืนที่ของวิทำยำลัย 
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12. มีศูนย์ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพของกรม
พัฒนำฝีมือแรงงำน (แผนกคอมพิวเตอร์) 

 

 

 
 เป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษา 
 4.1 เป้าหมายด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 4.1.1) เป้าหมายด้านความรู้ 
  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวช.ผ่านกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพครั้งแรก ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 เทียบกับผู้เข้ำรับกำรประเมินทั้งหมด 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวส.ผ่านกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพครั้งแรก ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 เทียบกับผู้เข้ำรับกำรประเมินทั้งหมด 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวช.ผ่านกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพครั้งแรก มีระดับคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีมาก 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวส.ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพครั้งแรก มีระดับคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีมาก 

3.4.1.2) เป้าหมายด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวช.มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ ได้ไม่น้อยกว่ำ                  
ร้อยละ 90  

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวส.ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ ได้ไม่น้อยกว่ำ                      
ร้อยละ 90  

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวช.มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ มีระดับคุณภำพอยู่ใน 
ระดับดีเลิศ 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวส.ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ มีระดับคุณภำพอยู่ใน 
ระดับดีเลิศ 
  3.4.1.3) เป้าหมายด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวช.มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80  

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวส.คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่น้อย 
กว่ำร้อยละ 80 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวช.คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระดับ 
คุณภำพอยู่ในระดับดีมาก 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ ปวส.คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระดับ 
คุณภำพอยู่ในระดับดีมาก 
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 4.2 เป้าหมายด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
  3.4.2.1)  เป้ำหมำยด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
    ด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตร มีผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

  ด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตร มีมีระดับคุณภำพอยู่ในระดับดีมาก 
  3.4.2.2)  เป้ำหมำยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60 
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก  

3.4.2.3)  เป้ำหมำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ80 
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก  
  3.4.2.4)  เป้ำหมำยด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
     ดำ้นกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90 
    ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

3.4.3 เป้าหมายด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.4.3.1)  เป้ำหมำยด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ              
ร้อยละ 90 

ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ                  
ดีมาก  

  3.4.3.2)  เป้ำหมำยด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ               

ร้อยละ 60 
    ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดี  
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ ได้จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำเพ่ือก ำหนดทิศทำงและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มีคุณภำพเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้ 

ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 

เป้าหมายการพัฒนา 
โครงการ 2567 2568 2569 2570 

1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้
มีความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนควำมรู้ 75% 80% 95% 90% 1) โครงกำรเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
2) โครงกำรส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมไทย 
3) โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4) โครงกำรกีฬำสีภำยใน วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
5) โครงกำรปฐมนิเทศอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษำใหม่   
6) โครงกำรกำรเปิดประชุมทำงวิชำกำรองค์กำรฯ สถำนศึกษำ 
7) โครงกำรกำรเปิดประชุมทำงวิชำกำรองค์กำรฯ จังหวัด ภำค ชำติ 
8) โครงกำรกำรแข่งขันกีฬำอำชีวะ เกมส์ ระดับจังหวัด ระดับภำค และ

ระดับชำติ 
9) โครงกำรเสริมสร้ำงประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่

เมำะ 
10) โครงกำรจัดตั้งศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
11) โครงกำรแข่งทักษะระดับสถำนศึกษำ ของ แผนกวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
12) โครงกำรพิธีมอบใบประกำศนียบัตรแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
13) โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำ 

แห่งชำติและสร้ำงสรรค์นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้กับนักเรียนนักศึกษำแผนก 
         วิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจและแผนกวิชำธุรกิจดิจิทัล 
14) โครงกำรอบรมพัฒนำเพ่ือทดสอบฝีมือแรงงำน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 
เป้าหมายการพัฒนา 

โครงการ 2567 2568 2569 2570 

2 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิต 

ด้ำนทักษะและกำร
ประยุกต์ใช้ 

75% 80% 85% 90% 1) โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ 
และสร้ำงสรรค์นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ให้กับนักเรียน นักศึกษำแผนกวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจและแผนกวิชำธุรกิจดิจิทัล 

2) ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจและแผนกวิชำ
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สำขำวิชำพนักงำนกำรใช้คอมพิวเตอร์(ประมวลผลค ำ) 
ตำมมำตรำฐำนฝีมือแรงงำน 

3) โครงกำรพัฒนำทักษะและศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
4) โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
5) โครงกำรพัฒนำรูปแบบและยกระดับคุณภำพศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมขน (Fix it 

center) 
6)  โครงกำรอบรมพัฒนำเพ่ือทดสอบฝีมือแรงงำน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 

เป้าหมายการพัฒนา 
โครงการ 2567 2568 2569 2570 

3 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

80% 85% 90% 95% 1)  โครงกำรเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
2)  โครงกำรส่งเสริมอนุรักษณ์ และสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
3)  โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4)  โคงกำรกีฬำสีภำยในวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ 
5)  โครงกำรปฐมนิเทศอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษำใหม่   
6)  โครงกำรกำรเปิดประชุมทำงวิชำกำรองค์กำรฯ ระดับจังหวัด ระดับภำค และ    

ระดับชำติ 
7)  โครงกำรเสริมสร้ำงประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ  
8)  โครงกำรอำชีวะต้ำนยำเสพติด 
9)  โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ วิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ 
10)  โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืขอันเนื่องมำจำกกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพ 

พระรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี 
11)  โครงกำรหนอนหนังสือ 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 

เป้าหมายการพัฒนา 
โครงการ 2567 2568 2569 2570 

4 พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน ก้าวทัน
เทคโนโลยี  

ด้ำนหลักสูตร
อำชีวศึกษำ 

80% 90% 95% 100% 1) โครงกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจและ
แผนกวิชำเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สำขำวิชำพนักงำนกำรใช้คอมพิวเตอร์
(ประมวลผลค ำ) ตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

2) โครงกำรพัฒนำทักษะและศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
3) โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
4) โครงกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำ และมัธยมศึกษำตอน

ปลำย (ทวิศึกษำ) 
5) โครงกำรพัฒนำหลักสูตรรำยวิชำ สู่นโยบำยไทยแลนด์ 4.0 
6) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร”การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” 
5 พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

70% 80% 90% 100% 1) โครงกำรพัฒนำครูอำชีวศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ และเชี่ยวชำญเฉพำะทำง 
2)    โครงกำรสำนสัมพันธ์บุคลำกรของวิทยำลัยฯ และสถำนศึกษำอ่ืน  
      (อ.พ.ร.สัมพันธ์) 
3)   โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร”การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 
เป้าหมายการพัฒนา 

โครงการ 2567 2568 2569 2570 
6 ส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา 

ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

70% 80% 90% 100% 1) โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
2) โครงกำรศึกษำดูงำนสถำนประกอบกำรทุกแผนกวิชำ 
3) โครงกำรพัฒนำหลักสูตรรำยวิชำ สู่นโยบำยไทยแลนด์ 4.0 
4) โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
5) โครงกำรพัฒนำทักษะและศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 
 
 

7 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ครุภัณฑ์ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ดี ดี ดีมำก ดีมำก 1) โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนบุคลำกร วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.  แม่เมำะ 
2) โครงกำรพัฒนำงำนบัญชี วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 
3) โครงกำรจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ 
4) โครงกำรจัดซื้อวัสดุส ำนักงำนส ำหรับงำนทะเบียน 
5) โครงกำรชั้นจัดเก็บเอกสำรงำนทะเบียน 
6) โครงกำรจัดซื้อและปรับปรุงสื่อกำรสอนเพื่อเพ่ิมศักยภำพให้กับผู้สอน 
7) โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
8) โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้ำภำยในวิทยำลัย 
9) โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ ำประปำ 
10) โครงกำรจัดซื้อวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 
11) โครงกำรจัดซื้อและปรับปรุงสื่อกำรสอนเพื่อเพ่ิมศักยภำพให้กับผู้สอน 
12) โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและปรับปรุงห้องพัสดุ 
13) โครงกำรปรับปรุงและพัฒนำสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน(งำนบริหำร

ทั่วไป) 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 
เป้าหมายการพัฒนา 

โครงการ 2567 2568 2569 2570 
       14) โครงกำรพัฒนำงำนบัญชี วิทยำลัยเทคนิคกฟผ.แม่เมำะ 

15) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืขอันเนื่องมำจำกกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพ
พระรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี 

16) โครงกำรจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ 
 
 

 

8 ด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนเกี่ยวข้อง
มอบหมำย 

ด้านการน า
นโยบายสู่การ

ปฏิบัติ 

75% 80% 90% 100& 1) โครงกำรเร่งประสิทธิภำพกำรสอนครูอำชีวศึกษำ 
2) โครงกำรจัดหำบุคลำกรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้กับนักเรียน 
3) โครงกำรพัฒนำรูปแบบและยกระดับคุณภำพศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมขน (Fix 

it center) 
4) โครงกำรขับเคลื่อนศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิต และพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (Center of vocational Manpower Neetworkink 
Managemant : CVM) 

5) โครงกำรพัฒนำครูอำชีวศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ และเชี่ยวชำญเฉพำะทำง 
6) โครงกำรพัฒนำทักษะและศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกศศ 
7) โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
8) โครงกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำ และมัธยมศึกษำตอน

ปลำย (ทวิศึกษำ) 
9) โครงกำรอำชีวะต้ำนยำเสพติด 
10) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืขอันเนื่องมำจำกกพระรำชด ำริ สมเด็จ

พระเทพพระรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 
เป้าหมายการพัฒนา 

โครงการ 2567 2568 2569 2570 
9 สร้ำงควำมร่วมมือกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง 
ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศในกำรจัด
กำรศึกษำ กำรจัด
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
กระบวนกำรเรียนรู้ กำร
บริกำรทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมำะสม  

ด้ำนควำมร่วมมือ
ในกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 

80% 86% 93% 95% 1) โครงกำรสำนสัมพันธ์บุคลำกรวิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ  
2) โครงกำรพัฒนำรูปแบบและยกระดับคุณภำพศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมขน (Fix it 

center) 
3) โครงกำรขับเคลื่อนศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิต และพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (Center of vocational Manpower Neetworkink 
Managemant : CVM) 

4) โครงกำรพัฒนำครูอำชีวศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ และเชี่ยวชำญเฉพำะทำง 
5) โครงกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำ และมัธยมศึกษำตอน

ปลำย (ทวิศึกษำ) 

จ านวนสถานศึกษา  (MOU) 6) โครงกำรบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (mou) 
7) โครงกำรลงนำมควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยสังคม 5 5 10 10 

10 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำร
จัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ให้
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
ได้ตำมวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สำธำรณะชน 

ด้ำนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำน

สร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

จ านวนผลงาน 1) โครงกำรสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมคนรุ่นใหม่ ระดับสถำนศึกษำ 
2) โครงกำรเสริมสร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

ระดับอำชีวศึกษำ ระดับภำค และระดับชำติ 
3) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมแข่งขันทักษะวิชำชีพ ทักษะพื้นฐำน ระดับ

สถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  
โครงกำรแข่งขันทักษะพ้ืนฐำน ทักษะวิชำชีพ ระดับอำชีวศึกษำ ระดับภำค 
และระดับชำติจังหวัดล ำปำง 
 
 

82% 85% 92% 95% 
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ที ่ กลยุทธ์ 
ประเด็น 

การประเมินด้าน 
เป้าหมายการพัฒนา 

โครงการ 2567 2568 2569 2570 
11 บริการวิชาการ วิชาชีพ 

และจัดฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

 

ด้านการบริการ
ชุมชน 

6 
วิชา 

10 
วิชา 

15 
วิชา 

20 
วิชา 

1) โครงกำรอบรมหลักสูตรระยะสั้นพ้ืนฐำนโรงไฟฟ้ำและเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำ
จ ำลอง 

2) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 

3) โครงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 

4) โครงกำรอบรมวิชำชีพระยะสั้น 

 
12 ผลิตแรงงานกลุ่ม

อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

ด้านความเป็นเลิศ
และจุดเน้น 

(CVM) 

81% 85% 90% 95% 1) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูให้มีควำมเป็นเลิศและเชี่ยวชำญเฉพำะตำม
มำตรฐำนอำชีพ 

2) โครงกำรศึกษำดูงำนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent 
Center) 

3) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนท ำงำน 
4) โครงกำรอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนด้ำนอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ 
5) โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำสู่นักศึกษำ

ระดับ ปวส. เพื่อเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำนด้ำนอุตสำหกรรมกำร
ผลิตไฟฟ้ำ 

6) โครงกำรขับเคลื่อนศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิต และพัฒนำก ำลังคน
อำชีวศึกษำ (Center of vocational Manpower Neetworkink 
Managemant : CVM) 
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ที ่ กลยุทธ ์
ประเด็น 

การประเมินด้าน 
เป้าหมายการพัฒนา 

โครงการ 2567 2568 2569 2570 
13 ส่งเสริมพัฒนาการประกัน

คุณภาพให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

ด้านการประกัน
คุณภาพ 

ดีมำก ดีมำก ดี
เยี่ยม 

ดี
เยี่ยม 

1) โครงกำรรับสมัครและมอบตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษำ 
2) โครงกำรอบรมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงกำร

อำชีวศึกษำ (Excellent Center)  
3) .โครงกำรสรุปรำยงำนกำรประเมินตนเองโครงกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ

ทำงกำรอำชีวศึกษำ(Excellent Center)  
4) โครงกำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรกำรจัดอบรมจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ  
5) โครงกำรกำรปรับปรุงระบบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
6) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
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ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลงัคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  

วิสัยทัศน์ 
  มุ่งเป็นสถำนศึกษำชั้นน ำของกำรอำชีวศึกษำ ภำยใต้ข้อตกลงร่วมมือ  และควำมต้องกำรของ

ชุมชนอย่ำง  มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
 

พันธกิจและเป้าประสงค์ 
 3.1.3.1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 3.1.3.2 ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 3.1.3.3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1.3.4 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 
กลยุทธ์ของศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำร 
 - จับคู่ธุรกิจกับสถำนประกอบกำรเพ่ือพัฒนำนวตกรรม วิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
 - พัฒนำนวตกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย 
 - ท ำควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรที่ด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ 
 - ท ำควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำเพื่อมุ่งเน้นกำรพัฒนำอำชีพด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ 
 - พัฒนำบุคลำกรสถำนศึกษำเครือข่ำยให้มีองค์ควำมรู้ด้ำนอุตสหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 - จัดอบรมอำชีพระยะสั้น กำรขับรถฟอล์คลิฟท์ 
 - จัดอบรมอำชีพระยะสั้น อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สถำน 
    - จัดอบรมอำชีพระยะสั้น พ้ืนฐำนโรงไฟฟ้ำและเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำจ ำลอง 
ประกอบกำร 
 - ติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและภำวะผู้มีงำนท ำ 
    - จัดหำครุภัณฑ์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชำ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอำชีพ 
  - ประเมินหลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ   
 - พัฒนำหลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ เป็นหลักสูตรพรีเมี่ยม 
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กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 
 - ฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรตำมมำตรฐำนอำชีพ มำตรฐำนแรงงำนและคุณวุฒิวิชำชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้เทคโนโลยีเป็นเลิศเฉพำะทำง 
- Training Center ด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำให้กับนักเรียน นักศึกษำ ครูผู้สอน ครูนิเทศ 

ครูฝึก ตลอดจนบุคคลภำยนอกท่ีสนใจ 
 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนำสมรรถนะครูผู้สอน 
 - พัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ตรงกับสำขำเฉพำะทำงด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ 
 

กลยุทธ์ที่ 8 ยกระดับสถำนศึกษำเป็นศูนย์ทดสอบมำตรฐำนอำชีพเฉพำะทำง 
 - พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนอำชีพเฉพำะทำงด้ำนอุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ 
 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนำสถำนศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 
 - จัดหำซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนเครื่อง Power Plant Simulator ให้ครอบคลุมโรงไฟฟ้ำพลังงำน
ควำมร้อนร่วม 
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แผนงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทางตามกลยุทธ ์
กลยุทธ์ 1 : พัฒนานวัตกรรมการบริหาร 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิงคุณภำพ) 

  งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1. จับคู่ธุรกิจกับสถำน
ประกอบกำรเพ่ือ
พัฒนำนวตกรรม 
วิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
 

เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนน ำ
องค์ควำมรู้
มำพัฒนำ  
นวตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์
กำรเรียนรู้
เกี่ยวกับ
อุตสำหกรรม
ผลิตไฟฟ้ำ 

สร้ำง
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์
ร่วมกับ
สถำน
ประกอบกำร 

นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์
ร่วมกับ
สถำน
ประกอบกำร
ปีละ 2 ชิ้น 

0.2 0.2 0.2 0.2  ผู้เรียนน ำองค์ควำมรู้มำ
พัฒนำนวตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์กำรเรียนรู้
เกี่ยวกับอุตสำหกรรม
ผลิตไฟฟ้ำได้ 

จ ำนวน
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์
ร่วมกับสถำน
ประกอบกำร 

2 พัฒนำนวตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ กำร
เรียนรู้ด้ำน
อุตสำหกรรมผลิต
ไฟฟ้ำ 

นักศึกษำ
พัฒนำนวตก
รรม
สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงำนที่
เกี่ยวกับกับ
อุตสำหกรรม
ผลิตไฟฟ้ำ 
 

โครงงำน  
นวตกรรม
สิ่งประดิษฐ์  

นักศึกษำ 2 
คน / 1ชิ้น 

0.3 0.3 0.3 0.3 ผู้เรียนน ำองค์ควำมรู้มำ
พัฒนำโครงงำน นวตก
รรม สิ่งประดิษฐ์กำร
เรียนรู้เกี่ยวกับ
อุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ
ได้ 

จ ำนวน
โครงงำน 
จ ำนวน
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
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กลยุทธ์  2 : สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

  งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 ท ำควำมร่วมมือกับ
สถำนประกอบกำรที่
ด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
อุตสำหกรรมกำร ผลิต
ไฟฟ้ำ 

เพ่ือจัด
กำรศึกษำ
ด้ำน
อุตสำหกรรม
กำรผลิต
ไฟฟ้ำร่วมกัน 

MOU 5 แห่ง 0.05 0.05 0.05 0.05 ได้สถำนประกอบกำรใน
กำรฝึกอำชีพด้ำน
อุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ
เพียงพอต่อปริมำณผู้เรียน 

ผู้เรียนได้ฝึก
อำชีพตรงตำม
สำขำอำชีพ 

2 ท ำควำมร่วมมือกับ
สถำนศึกษำเพ่ือ
มุ่งเน้นกำรพัฒนำ
อำชีพด้ำน
อุตสำหกรรมกำรผลิต
ไฟฟ้ำ 

เพ่ือขยำย
เครือข่ำย
ผลิตและ
พัฒนำ
ก ำลังคนให้
เพียงพอต่อ
ควำม
ต้องกำรของ
สถำน
ประกอบกำร 
 

MOU 5 แห่ง 0.05 0.05 0.05 0.05 มีสถำนศึกษำที่ท ำควำม
ร่วมมือมำกข้ึน 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำน
อุตสำหกรรม
ผลิตกำรไฟฟ้ำ
มำกขึ้น
เพียงพอต่อ
ควำมต้องกำร
ของสถำน
ประกอบกำร 
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3 พัฒนำบุคลำกร

สถำนศึกษำเครือข่ำย
ให้มีองค์ควำมรู้ด้ำน
อุตสหกรรมกำรผลิต
ไฟฟ้ำ 

เพ่ือให้มี
ควำมรู้ในกำร
จัดกำรเรียนร
กำรสอนด้ำน
อุตสำหกรรม  
กำรผลิต
ไฟฟ้ำ 

จัดอบรม 5 ครั้ง 0.3 0.3 0.3 0.3 ครูผู้สอน ครูนิเทศ ครูฝึก 
ครูสถำนศึกษำเครือข่ำย 
ได้รับกำรพัฒนำ 

สำมำรถจัดกำร
เรียนกำรสอน 
กำรฝึกอำชีพ
ให้กับผู้เรียนได้ 

 

กลยุทธ์ 3 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

  งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 จัดอบรมอำชีพระยะ
สั้น    กำรขับรถ
ฟอล์คลิฟท์ 
 

ให้ผู้เข้ำรับ
กำรอบรม
สำมำรถขับ
รถฟอล์ค
ลิฟท์ 

ฝึกอบรม 30 คน / 
ปี 

0.015 0.015 0.015 0.015 ขับรถฟอล์คลิฟท์ ได้ ผ่ำนกำร
ฝึกอบรม 

2 จัดอบรมอำชีพระยะ
สั้น 
อำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยเพ่ือ

ให้ผู้เข้ำรับ
กำรอบรมมี
คุณสมบัติ
เป็นไปตำมที่

ฝึกอบรม 100 คน / 
ปี 

0.015 0.015 0.015 0.015 สำมำรถเข้ำสู่
ตลำดแรงงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง 

ผ่ำนกำร
ฝึกอบรม 
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เตรียมควำมพร้อม
เข้ำสู่สถำน 

กฎหมำย
ก ำหนด 

3 จัดอบรมอำชีพระยะ
สั้น พ้ืนฐำนโรงไฟฟ้ำ
และเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้ำจ ำลอง 
 

ให้ผู้เข้ำรับ
กำรอบรม
สำมำรถ
เดินเครื่อง
โรงไฟฟ้ำ
จ ำลองได้ 

ฝึกอบรม 40 คน / 
ปี 

0.015 0.015 0.015 0.015 เดินเครื่องโรงไฟฟ้ำจ ำลอง
ได้ 

ผ่ำนกำร
ฝึกอบรม 

4 ติดตำมผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำและภำวะผู้
มีงำนท ำ 
 

เป็นข้อมูลใน
กำรวำงแผน
ผลิตและ
พัฒนำ
ก ำลังคน 

ส ำรวจ 75 คน / 
ปี 

0.3 0.3 0.3 0.3 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
มีงำนท ำ 

แบบส ำรวจ 

5 จัดหำครุภัณฑ์ ที่
สอดคล้องกับ
สมรรถนะวิชำ 
 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ
ในกำรจัดกำร
เรียนกำร
สอน 
 
 
 
 
 
 
 

จัดหำ 3 ชิ้น / ป ี 0.3 0.3 0.3 0.3 ได้ครุภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับ
สำขำอำชีพ 

จ ำนวน
ครุภัณฑ์ที่
ได้รับจัดสรร 
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กลยุทธ์ 4 : พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

    งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 ประเมินหลักสูตร
เฉพำะทำงด้ำน
อุตสำหกรรมกำร  
ผลิตไฟฟ้ำ   
 

เพ่ือประเมิน
หลักสูตร
เฉพำะ
ทำงด้ำน
อุตสำหกรรม
ผลิตไฟฟ้ำ   
 

ประเมินผล 1 สำขำ
งำน 

0.02 - - - หลักสูตรเฉพำะทำงด้ำน
อุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ
ได้รับกำรประเมิน 

แบบประเมิน 
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2 พัฒนำหลักสูตรเฉพำะ
ทำงด้ำนอุตสำหกรรม
กำรผลิตไฟฟ้ำ เป็น
หลักสูตรพรีเมี่ยม 
 

พัฒนำ
หลักสูตร
เฉพำะ
ทำงด้ำน
อุตสำหกรรม
กำรผลิต
ไฟฟ้ำ เป็น
หลักสูตรพ
รีเมี่ยม 
 
 
 

พัฒนำ
หลักสูตร 

1 สำขำ
งำน 

0.03 - - - หลักสูตรเฉพำะทำงด้ำน
อุตสำหกรรมกำรผลิตไฟฟ้ำ
มีกำรยกระดับเป็น
หลักสูตรพรีเมี่ยม 

หลักสูตร 

กลยุทธ์ 5 : ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

    งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 ฝึกอำชีพในสถำน
ประกอบกำรตำม
มำตรฐำนอำชีพ 
มำตรฐำนแรงงำนและ
คุณวุฒิวิชำชีพ 

พัฒนำผู้เรียน
ให้มี
สมรรถนะ
สอดคล้องกับ
ควำม
ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

ฝึกอำชีพ 75 คน / 
ปี 

0.3 0.3 0.3 0.3 ผู้เรียนได้ฝึกอำชีพตรงตำม
สมรรถนะอำชีพและ
สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำน 

จ ำนวนผู้ฝึก
อำชีพ 
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กลยุทธ์ 6 : พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

  งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 Training Center 
ด้ำนอุตสำหกรรมผลิต
ไฟฟ้ำให้กับนักเรียน 
นักศึกษำ ครูผู้สอน 
ครูนิเทศ ครูฝึก 
ตลอดจน
บุคคลภำยนอกท่ีสนใจ 

เพ่ือเป็น
ศูนย์กลำงใน
กำรจัดอบรม
ด้ำน
อุตสำหกรรม
ผลิตไฟฟ้ำ 

ฝึกอบรม 50 คน / 
ปี 

0.5 0.5 0.5 0.5 ผู้เข้ำกำรฝึกอบรมได้รับ
ควำมรู้ในเนื้อหำที่ฝึกอบรม 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรอบรม 
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กลยุทธ์ 7 : พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

    งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 พัฒนำครูผู้สอนให้มี
ควำมรู้ตรงกับสำขำ
เฉพำะทำงด้ำน
อุตสำหกรรมกำรผลิต
ไฟฟ้ำ 

เพ่ือให้มี
ควำมรู้ในกำร
จัดกำรเรียนร
กำรสอนด้ำน
อุตสำหกรรม
กำรผลิต
ไฟฟ้ำ 

จัดอบรม 5 ครั้ง 0.3 0.3 0.3 0.3 ครูผู้สอน ครูนิเทศ ครูฝึก 
ได้รับกำรพัฒนำ 

สำมำรถจัดกำร
เรียนกำรสอน 
กำรฝึกอำชีพ
ให้กับผู้เรียนได้ 
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กลยุทธ์ 8 : ยกระดับสถานศึกษาเป็นศูนย์ทดสอบ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

    งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 พัฒนำศูนย์ทดสอบ
มำตรฐำนอำชีพเฉพำะ
ทำงด้ำนอุตสำหกรรม
กำรผลิตไฟฟ้ำ 
 

มีศูนย์
ทดสอบ
มำตรฐำน
อำชีพและ
คุณวุฒิ
วิชำชีพ 
ระดับ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งศูนย์
ทดสอบ 

1 ศูนย ์ 0.2 0.2 0.2 - ศูนย์ทดสอบมำตรฐำน
อำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ 
ผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้ำและบ ำรุงรักษำ 
ระดับ 3 

จ ำนวนศูนย์
ทดสอบ 
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กลยุทธ์ 9 : พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิง

ปริมำณ/ 
เชิง

คุณภำพ) 

  งบประมาณ (ล้านบาท) ผลสัมฤทธิ์ 
(ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผล

สะท้อน) 

การติดตาม 
และ

ประเมินผล 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

1 จัดหำซอฟต์แวร์ที่
สนับสนุนเครื่อง 
Power Plant 
Simulator ให้
ครอบคลุมโรงไฟฟ้ำ
พลังงำนควำมร้อน
ร่วม 

เพ่ือพัฒนำ
ซอฟต์แวร์ที่
สนับสนุน
เครื่อง 
Power 
Plant 
Simulator 
ให้ครอบคลุม
โรงไฟฟ้ำ
พลังงำน
ควำมร้อน
ร่วม 
 
 
 
 
 

จัดหำ 1  - 20.0 - - มีซอฟต์แวร์ที่สนับสนุน
เครื่อง Power Plant 
Simulator ให้ครอบคลุม
โรงไฟฟ้ำพลังงำนควำม
ร้อนร่วม 

ผู้เรียนได้รับ
กำรพัฒนำ 
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ภาคผนวก 
 

คณะผู้บริหาร  ปัจจุบัน 
1. นำยรุ่งโรจน์  อำริยะ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำร กฟผ. แม่เมำะ  
2. นำยคนองเดช  ดำวสุข รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร /ฝ่ำยวิชำกำร 
3. นำยสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ /ฝ่ำยกิจกำร                      

                                     นักเรียน นักศึกษำ 
 

คณะผู้จัดท า 
1. นำยสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงดุษฎี   สุภำกุล    รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยยุทธพงศ์  อำจกล้ำ    กรรมกำร 
4. นำงสำวรัตนำ  แก้วบุญเรือง   กรรมกำร 
5. นำยไพฑูรย์   วิจำรณ์    กรรมกำร 
6. นำยวีระวัฒน์   จันละ    กรรมกำร 
7. นำงอ้อยใจ   แดงอินทร์   กรรมกำร 
8. นำยอิทธิพงษ์  ขันค ำ    กรรมกำร 
9. นำยประภัสสร์  ตำบุตรวงศ์   กรรมกำร 
10. นำยพัสกร   วงศ์ปัญญำวุธ   กรรมกำร 
11. นำงวรำภรณ์   ยศสมสำย   กรรมกำร 
12. นำงสำวอัจฉริยำ  วงศ์เปี้ย    กรรมกำร 
13. นำยณัฒิวุฒิ   สุยะธิ    เลขำนุกำร 
14. นำงนิภำพร   หล่ำยแก้ว   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 
 


