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 ค ำน ำ  
  

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พุทธศักราช 2568 ของวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ ได้
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยที่วางไว้ สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน รายการวัสดุ ครุภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

  วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 นี้ส าเร็จไปได้ด้วยดีจากความร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นของจากคณะกรรมการสถานศึกษ า 
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                   
จึงขอขอบพระคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ โอกาสนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
2568 ท าให้เกิดการด านินงานต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 ท้ายนี้หากข้อมูลภายในเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีข้อผิดพลาด
ประการใด จึงขอ อภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
         

         
         งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

      วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 
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ส่วนที่1 บทน ำ 
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนมือง 
1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
2. ยึดมั่นในศาสนา 

   3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 

2. มีพ้ืนฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 

2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 

3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
 1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ 

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
 2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 

ท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด 
 3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ 

ครอบครัว 
 

4. เป็นพลเมืองดี 
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
          3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และ ความ
เอ้ืออาทร 
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วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย ตวัช้ีวัดประเทศไทย และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี                         
                            พ.ศ. 2561 – 2580 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง  ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนา

ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
ประเทสไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ม่ันคง 
1. มีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศ และมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ 

มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
4. มีความม่ันคงของอาหาร พลังงานและน้ า 
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  ม่ังคั่ง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็น 

จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิตการค้า การลงทุน 
3. มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา  

ทุนทางการเงินและทุนอื่น ๆ 
 

     ยั่งยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง 

ต่อเนื่องโดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไปสร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
2. มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 

ประชากรโลก 
3. คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือ 

และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ป ีพ.ศ. 2561 – 2580 
 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญ คือ  ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา  
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศ
เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ 
(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมี ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้าน
ความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง ประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความ
มั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่ 

1. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้
เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน ในทุกภาคส่วนให้มีความ
เข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมี ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การ
พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน หลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็น
แก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก                
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ที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส่าคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง   

2. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง เพ่ือแก้ไข ปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง ในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้า
ระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่าง
ถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและทางทะเล  

3. กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมท่ีกระทบต่อ ควำมม่ันคง 
ของชำติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้าน  ความมั่นคง โดย (1) การ
พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมี ประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึกพลัง
อ่านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อม
ป้องกันและรักษาอธิปไตยของ ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
และ (3) การพัฒนา ระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ   
         4. กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมม่ันคงกับอำเซียนและนำนำชำติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ ก้าวหน้า 
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (1) การ เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ (2) การเสริมสร้างและ ธ่ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ  

5. กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้ กลไกส่าคัญต่าง ๆ 
ท่างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
โดย (1) การพัฒนากลไกให้พร้อมส่าหรับ การติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการ
พัฒนา ประเทศในมิตอ่ืน ๆ และ (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
ความมั่นคง  
 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้น

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อ
ยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอ่ืน ๆ น่ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม 
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
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ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ  การกินดีอยู่ดี รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้่าของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1 ) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์  มวลรวม
ภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและ
แรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๗  

1. กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ ให้ความส่าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตร
ปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ  

2. อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและ  เทคโนโลยีแห่งอนาคต 
ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและ บริการการแพทย์ครบวงจร (3) 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญา  ประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง
และโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรม ความมั่นคงของประเทศ  

3. สร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็น จุดหมายปลายทางที่
ส่าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิง สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส่าราญทางน้่า และ (5) ท่องเที่ยว
เชื่อมโยงภูมิภาค  

4. โครงสร้ำงพื้นฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
โดย (1) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้าง และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่
และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้าง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มหภาค  

5. พัฒนำเศรษฐกิจบนพื้นฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ สร้างและพัฒนา ผู้ประกอบการยุค
ใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี ความสามารถในการแข่งขันและมีอัต
ลักษณ์ชัดเจน โดย (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน                 
(3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาส เข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึง
บริการภาครัฐ  

 

3.ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
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อย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม ่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดีของคน
ไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนา สังคมและครอบครัว
ไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่  

1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
(2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม  จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อ
และ สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริม ให้คน
ไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 
๒๑ (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ  

3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ
การวาง ต่าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวาง พ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ  

4. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย โดย (1) การพัฒนา และส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้าง
เส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบ สนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (3) การดึงดูด กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน
ต่างประเทศให้มาสร้างและ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

 
 
5. กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้ำนกำย ใจ  สติปัญญำ และ

สังคม โดย (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ ที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่
ดีในทุกพ้ืนที ่ 
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6. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ทรัพยำกรมนุษย์
โดย (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริม บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก ห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์ 

7. กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและ พัฒนำประเทศ โดย 
(1) การส่งเสริมการออกก่าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็น วิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬาและ นันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือ
พัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การพัฒนา บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโต
ของอุตสาหกรรมกีฬา  
 

4.ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่
ส่าคัญที่ให้ความส่าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การ
กระจายอ่านาจและความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท่า
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน  การเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่าง
กลุ่มประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้า ในการพัฒนาจังหวัดในการ
เป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากร
สูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 
4 ประเด็น ได้แก่  

1. กำรลดควำมเหลื่อมล้้ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ โดย  (1) ปรับ โครงสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจาย การถือครองที่ดินและ
การเข้าถึงทรัพยากร (4) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและ
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือ
กลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ                             
(8) สร้าง ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม   

2. กำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (1) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก่าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มี
คุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมือง
ในอนาคต (4) ปรับ โครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและ
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กลไก การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก่าลังแรงงานในพื้นที ่ 

3. กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ
ภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอ ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) 
สนับสนุนการพัฒนาบน ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  

4. กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพึ่ง ตนเองและกำร
จัดกำรตนเอง โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการ
จัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการ
พ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (3) สร้างการ มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตย
ชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกัน ทางปัญญาให้กับชุมชน  
 

5.ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโต บนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ  สิ่งแวดล้อม มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่ เป็นตัวตั้งในการก่าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการ
ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการ
ด่าเนินการบน พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  
โดยให้ความส่าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น ต่อไปอย่าง
แท้จริง 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพ แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (4) 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่  

1. สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพ่ิมมูลค่า ของเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก่าเนิด  (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้่าล่าคลองและ
แหล่งน้่าธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพ่ิม พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) 
ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2. สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภำคทะเล  โดย (1) เพ่ิม มูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้ง
ระบบ (3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับ การป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และ
มีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น องค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วน
กิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ โดย (1) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหาย จากภัยธรรมชาติและ



9 
 

ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้าง
ระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้่าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4. พัฒนำพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นควำมเป็น
เมืองที่เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง โดย (1) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ  และความเหมาะสมทางภูมินิเวศ
อย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  อัต
ลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนา เครือข่าย
องค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม  ของทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถใน
การป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้่า 

5. พัฒนำควำมม่ันคงน้ ำ  พลังงำน และเกษตรที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  โดย                           
(1) พัฒนาการจัดการน้่าเชิงลุ่มน้่าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้่าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพ
ของน้่าทั้งระบบในการใช้น้่าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการใช้น้่าให้ทัดเทียมกับ
ระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ                   
(5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ 
ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้ำหนดอนำคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริม คุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ คนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไก
และระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการ
ประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่าคัญ และ (4) พัฒนา
และด่าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก่าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก่ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบ การท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ 
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน  เข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการ
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ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มี
เพียงเท่าที่จ่าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อม
ล้่าและเอ้ือต่อการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และการอ่านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ สาธารณะ
ของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิ
ชอบและ (4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 

 1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็น
ระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่าน
การน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

 2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย และเชื่อมโยง
กำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  15 สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ                      
(3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  

3. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและ ทุกภำคส่วนมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ และ (3) ส่งเสริมการกระจายอ่านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  

4. ภำครัฐมีควำมทันสมัยโดย(1) องค์กรภำครัฐมีควำมยืดหยุ่นเหมำะสมกับบริบทการ
พัฒนาประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้ำนึก  มี
ควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก่าลังคนที่มี ความคล่องตัว 
ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือ ประชาชน มีคุณธรรม และ
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและ
ภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่าง เป็นระบบแบบบูรณาการ 

7. กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำที่จ้ำเป็น  โดย                       
(1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมาย
เท่าที่จ่าเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม  มีการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย  

8. กระบวนกำรยุติธรรมเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชำชน โดยเสมอภำค โดย 
(1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย เคารพ
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ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอน ของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรม
ทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ                    
(5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรพัยำกรมนุษย์ ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่เกี่ยวข้อง กับกำรศึกษำ  มีดังนี้ 
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 
 1. กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำร  เรียนกำร
สอนในสถำนศึกษำ  

โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมี จิตสาธารณะเข้าไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ 

2. กำรใช้สื่อและสื่อสำรมวลชนในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมของคน ในสังคม  
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลา 

 และพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้   
สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3. กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 โดย สร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับ
ความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า เน้นการพึ่งพา
ตนเอง และมี ความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมให้มีวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

4. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังควำมเป็นคนดีมีวินัย พัฒนำทักษะควำมสำมำรถ                     
กำรเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด สร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผน ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ตลอดจนการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

5. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น 
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
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เปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู ้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษท่ี 21 
 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทาง
วิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และระบบคิด ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถ
น าองคค์วามรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

7. กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำก “ครูสอน”                
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้”  

ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ  มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ  พัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา  ศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และ
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี  ความ
เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง 

8. กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้าง

ความ รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้ เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้
ทรัพยากรได้อย่าง มีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความ
เป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการ
จัดสรรงบประมาณตรง สู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ การศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้น
ผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้ง มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่า การวัดระดับความรู้ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ในการจัดเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่

9. กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง 

และยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิการพัฒนา การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน ประสบการณ์ระบบธนาคารหน่วย
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กิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้ สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้อง
พัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้
เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวน  ทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การ
อ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ ภาคประชาสังคม การพัฒนา
ทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้  ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่
เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 

กรอบแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 
แนวคิดของกรอบแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13 
 ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่าง
พลิกผัน การ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ร่วมกับ ปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวน
ของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น 
พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สามารถน ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้
การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลส าเร็จ หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ขึ้นอยู่กับ บริบทหรือศักยภาพและขีด
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่  ส าคัญส าหรับ
ประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีที่มาจากความก้าวหน้า และ
ความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร็างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาส 
ส าหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูล
สารสนเทศให้ มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาค
ส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้า
ทายที่ส าคัญต่อประเทศไทยในการที่ จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น พบว่ามาจาก
แนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ประชากร ความเหลื่อมล้ าด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหา
สิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยัง
อาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างความเสมอภาคในสังคม ซึ่ง
บริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจ ากัดภายในหลาย ประการนั้น หากไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อต้อง เผชิญกับความเสี่ยงต่าง 
ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการ เปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าว ตาม
โลกได้อย้างเท่าทัน น าไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้องจมกับ
ปัญหา เรื้อรังที่ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว จึงจ าเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิด 
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ความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข้มแข็ง สมดุล และ
ยั่งยืน เพ่ือ ก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่ง เพ่ิมศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงที ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอัน
ใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุ่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานใน รายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการปรับตัวแบบค่อยเป็น
ค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยัง
ไมเ่พียงพอส าหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผล กระทบที่รุนแรงและแพร่ขยายในวงกว้าง หรือ
ทันต่อการแสวงหาโอกาสที่จะสร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้ ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 3.2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สู่ เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคมเดินหน้ำอย่ำงยั่งยืน 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)  

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) 
ภายใต้ แนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการ
รับมือกับ การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทย
ครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง ในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งก าหนดทิศทาง การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจาย ผลประโยชน์จากการพัฒนาแก้ทุกภาค
ส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุล ระหว่างความสามารถในการ
แข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยน องคาพยพในมิติ
ต่าง ๆ ให้ เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยค านึงถึงเงื่อนไขของ 
สถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้ความส าคัญ
กับ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่ง
ต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 100 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการ
พัฒนาประ เทศทั้ งหมดตามที่ กล่ า วถึ งข้ า งต้ น  การพลิ ก โฉมประ เทศไทย  (Thailand’s 
Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่ 
“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” 
โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ยกระดับ ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจและขีด ความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
อย่างทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้ เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศ สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่าง ต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความ
ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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3.2.2 องค์ประกอบหลักของกำรขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคม
เดินหน้ำอย่ำง ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่
ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุ ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควร
มุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การก าหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้น คัดเลือกประเด็นการ
พัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  Hi-Value and Sustainable 
Thailand ในองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 
(High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity 
Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุน การพลิกโฉมประเทศ 
(Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบใน แต่ละด้าน ได้มีการ
ก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ 
มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือ
สะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand ภ าย ในปี  2570 โ ด ย ร ายละ เ อี ย ดขอ งอ งค์ ป ร ะกอบทั้ ง  4 ด้ า น                                     
และหมุดหมาย มีดังนี้ 

1) เศรษฐกิจมูลค่ำสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy)    
ไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการพัฒนา ต่อยอด และ
ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลด 
ผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับ
ทิศทาง ของภาคการผลิตเดิมที่มีความส าคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน
ในอนาคต และมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแส
การเปลี่ยนแปลงของ โลกหากไม่มีการปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับ
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของ โลก โดยหมุดหมายที่ประเทศต้องบรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เป้าหมาย ของการมี “เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค"ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง ภาค
เกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่ส าคัญ  
อย่างไรก็ดี ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยก าลังเผชิญกับความท้าทาย
หลาย ประการที่อาจลดทอนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นใน
กลุ่มสินค้าท่ีมี มูลค่าเพ่ิมต่ า การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับ
นานาชาติที่เข้มงวดขึ้น ต้นทุนในการจัดหาน้ าเพ่ือการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ใน
ขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของ เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร
สามารถน ามาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจ ากัดข้างต้น 102 และยังเป็นโอกาสในการเพ่ิมมูลค่า
ของผลผลิต ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและ ผู้ประกอบการแปรรูป รวมทั้งการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  

หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่ำและควำมยั่งยืน การ 
ท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่ส าคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้าง
งานกว่า 8.3 ล้านต าแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การ
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ท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่ง ในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วย
รูปแบบกิจกรรมและการด าเนินธุรกิจ การท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความส าคัญ
กับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูด นักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิด
ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่าง รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่
เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจท าให้รูปแบบของตลาดการ ท่องเที่ยวต้อง
เปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ 
สังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิด
โอกาสในการ ใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มี
มูลค่าสูง มีเอกลักษณ์ บน พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แหล่ง
ท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการ ฟ้ืนฟู อันเป็นการมุง่เน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำของอำเซียน ประเทศไทยเป็นฐาน 
การผลิตยานยนต์สันดาปภายในที่ส าคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป
นภาคการผลิต ที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มความ
พยายามในการลดก๊าซ เรือนกระจกระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช้
ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลใน อนาคตอันใกล้ ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า จะเป็นโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถ               
ในการแข่งขันและเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้ การเปลี่ยนผ่านของการใช้รถยนต์
ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อย มลพิษอากาศและก๊าซเรือน
กระจกได้อีกดว้ย  

หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง อุตสาหกรรม และ
บริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการ
ท่องเที่ยว เชิงสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่อง
ครอบคลุมหลาย อุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลกจะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศ
ไทยก็ยังได้รับการยอมรับใน ระดับสากลถึงระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับ
การแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดี อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทย
จึงมีศักยภาพที่จะเป็นก าลังหลักในการ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต โดยสามารถใช้ประโยชน์จาก
โอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี กระแสความตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาวะ 
รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความ ต้องการสินค้าและบริการทางการแพทย์และ
การดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้อง 103 อาศัยการสนับสนุนการ
ลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้ มาตรฐานสากล รวมถึง
การต่อยอดองค์ความรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทาง การแพทย์และ
การส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบ สาธารณสุข
ในภาพรวมให้เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม  

หมุดหมำยท่ี 5 ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและจุดยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ที ่ส ำคัญ
ของภูมิภำค ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และ
แนวโน้ม การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) 
ประกอบกับไทยเป็น ประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากที่สุด มีเส้นทาง
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คมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ ครอบคลุม ได้มาตรฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยง
พ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนว ชายแดนรอบด้าน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความ สะดวกทางการค้าและการลงทุนระหว่าง
ประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้า การลงทุนที่ส าคัญของภูมิภาค
หากมีการเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ใน อาเซียนอย่างไร้รอยตอ่  

หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะและบริกำรดิจิทัลของ 
อำเซียน ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่ เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์คิดเป็น มูลค่ากว่าร้อยละ 15.4 ของการส่งออกทั้งหมด95 มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรส่วนใหญ่ ของประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่อันดับต้น ๆ ของอาเซียน อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่า
ในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมต่ า อาทิ การ รับจ้างผลิต และยังขาดการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง และโดยที่การ เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล 
(Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมี การใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ในช่ วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเป็นโอกาสที่ส าคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่
เปราะบางและสร้างมูลค่า ได้ต่ าสู่ การเป็นฐานการผลิตสินค้าขั้นสูงและบริการที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม และเกื้อหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลใน
ทุกภาคส่วน  

 
2) สังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำค (High Opportunity Society) 
 ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็ม 

ศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วน
ร่วมและ ได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความ
เหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ โดยการใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขัน ที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงธุรกิจ และ
ผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนา นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลัก และท้องถิ่นต่างจังหวัด เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาส  อย่างตรงกับปัญหาความ
ต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้ และการจัด ความคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเ พ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
(socioeconomic mobility) ทั้งนี้ การมุ่งลดความเหลื่อมล้ าในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมพลวัต
การเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว จะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ ความ
มั่งคั่ง และการเข้าถึง การศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพ โดยหมุดหมาย
ที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคมแห่งโอกาส
และความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมำยที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภำพสูง และสำมำรถแข่งขันได้ เศรษฐกิจ 
ไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs ส่วนใหญjมี
ข้อจ ากัดทั้ง ในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ อีก
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ทั้งยังมีแนวโน้มที่ จะต้องเผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่าง
รวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให้ ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น 
นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยัง เป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่ส่งผลให้ SMEs จ านวนมาก
ได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการ จ้างงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในที่สุด การเพ่ิมโอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้ม ความต้องการมาก
ขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วย ลดทอน
ความเสี่ยงดังกล่าว พร้อมทั้งลดความเหลื่อมล้ าในด้านรายได้ ความมั่งคั่ง เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่ง 
เป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่การยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และ เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว  

หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภำคที่มีควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ 
ทันสมัย และน่ำอยู่ ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ
ภาค ตะวันออก โดยมีกรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ สูงกว่าเมืองหลักอ่ืน ๆ ของประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าเชิง
พ้ืนที่ ซึ่งน าไปสู่ความเหลื่อมล้ าใน 108 มิติด้านโอกาสอ่ืน ๆ ทั้งด้านการท างาน รายได้ และการ
เข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่จึงเป็นข้อจ ากัดในการ
พัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี พ้ืนที่ในภาคต่าง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและ
โอกาสที่สามารถน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ ภาคและประเทศ
โดยรวม ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจาย กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด19 
และกระแสการให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและ 
แรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของ
ท้องถิ่น และชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะใน
พ้ืนที่ และการพัฒนา พ้ืนที่ใหน้่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำง 
สังคมที่เพียงพอ เหมำะสม แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคง
มีคนจน จ านวนหนึ่งที่ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการ
เจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจกระจายไปไม่ถึง และยังถูกซ้ าเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ วิกฤต
เศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิง ในครัวเรือนที่สูงขึ้น และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสใน
การขยับสถานะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ ความเหลื่อมล้ า โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูก
ส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกล้จน และกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอก
ระบบซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ (gig workers) จ าเป็นต้องได้รับความ
คุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทางรายได้ ทั้งนี้ ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยระบุ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา และความจ าเป็น น าไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้ อย่าง
เฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึง



19 
 

สามารถ ออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการท างาน
ที่เปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living)  
ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความ ยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจาก  
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการ ทั้ง การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เพ่ือ มุ่งจัดการกับปัญหาที่เป็นภัยคุกคามส าคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่ง
ได้แก ่ปัญหาขยะ มลพิษทาง น้ า มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของ สภาพภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที่ จูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภค
ให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมายที่ ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็น รูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ ขยะ น้ าเสีย มลพิษ 
อากาศ และก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้
ส่งผล กระทบทางสิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและท าลายความยั่งยืน
ของ ทรัพยากรธรรมชาติ โดยปริมาณขยะและน้ าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่ าความสามารถในการ
ก าจัด ได้เล็ดรอด ออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็นผลเสียต่อคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าและสิ่งมีชีวิตในทะเล ใน
ขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มาส าคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผล
ให้หลายพื้นที่ของประเทศไทยต้องเผชิญ กับปัญหาคุณภาพอากาศท่ีเป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจ าทุก
ปี นอกจากนี้ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จะท าให้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ 111 ดี ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีหลายประการได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่าง ยั่งยืน
สามารถท าได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่ าลงเรื่อย ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้
ในอีก ทางหนึ่งด้วย โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบ าบัดน้ าเสียท าให้สามารถน าวัสดุหลาย
ประเภทและน้ าที่ใช้ แล้วมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่ เทคโนโลยีชีวภาพสามารถน ามาใช้เพ่ิม
มูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพ่ือลดความจ าเป็นในการเผาพ้ืนที่ของเกษตรกร นอกจากนี้ 
พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็น โอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศได้
อย่างมหาศาล  

หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำร 
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ที่ผ่านมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ ง 
วาตภัย ไฟป่า และการกัดเซาะชายฝั่ง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจ าทุกปีทั้งต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ และมูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
มีแนวโน้มที่จะส่งผล ให้ภัยธรรมชาติข้างต้นทวีความถี่และระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้น 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยังอาจท าให้ภัยธรรมชาติประเภทอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ
ประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็น ภัยคุกคามที่ส าคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ าท่วม
พ้ืนที่ชายฝั่งอันเนื่องมาจากระดับน้ าทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และ สภาพอากาศร้อนจัด นอกจากนี้ แนวโน้ม
การขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอาจยิ่งซ้ าเติมให้ความเสี่ยงของภัย ธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได้ หากขาดการ
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ควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสม ดังนั้น การลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของ การป้องกันและ
บรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา ความ
ยั่งยืนของประเทศในระยะต่อไป 

4) ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

ปัจจัยขับเคลื่อนที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable 
Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับ  และ
ปรับทักษะแรงงาน ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลก
ยุคใหม่ และส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง 
และกลไกการ บริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การ
ให้บริการสาธารณะ ตลอดจนการติดตามประเมินผล ที่ทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตอบสนองความต้องการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดย
หมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสร้าง “ปัจจัยสนับสนุนการ
พลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุjงเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร 
พัฒนำแห่งอนำคต คนเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม 
คุณภาพ การศึกษาและระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ า อีกท้ังยังประสบกับ
ความเหลื่อมล้ าใน การเข้าถึง ส่งผลให้ขาดแคลนก าลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหา ดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงาน
และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทาง เทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความ
ต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ๆ รวมถึงทักษะทาง พฤติกรรม (Soft Skills) ภายใต้บริบทการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้ก าลังแรงงานลดลงอย่าง ต่อเนื่อง นอกจากนี้ การขาด
ความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ยังอาจท าให้ปัญหา  ความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การลดลงของ  
ประชากร และการขยายตัวของความเป็นเมืองจะน ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาล
ฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง เป็น ปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand ต่อไป 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อน การ
พัฒนาประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมี 
รายจ่ายประจ ามาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์แต่ขาดการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน และมีกฎหมายจ านวนมากที่ยังล้าสมัยและขาดการ
บังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระ
ทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่สังคม สูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าในการ
ปรับตัวให้เทา่ทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและ การท างานรูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจ ากัด ท่ามกลางกระแสการตระหนักรู้ของ
สาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมือง ดังนั้น ภาครัฐจึงจ าเป็นต้อง
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ปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และ อ านวยความ
สะดวกในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับ 
โครงสร้างและพลิกโฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก 

ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All 
for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพ  ของคนทุกช่วงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560– 2579 การกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National 
Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมำย เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ  
โลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี                
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการ
เรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่าง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่
มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายใน
การจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

 3Rs ได้ แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิด เลขเป็น 
(Arithmetics)  

 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้า ใจต่ างวัฒนธรรม ต่ างกระบวนทัศน์  (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  
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(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่า
ทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ 
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)                  
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ  การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษา
เฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่าง
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ  การ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student 
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้  ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ
ด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ  จ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึง
ได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน 
ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้าย
ของแผน  

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพ่ือให้ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา  ดังกล่าว
ข้างต้น ดังนี้  
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ยุทธศำสตร์ที่  1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ             
มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ  พ้ืนที่

พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน
ต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน  รูปแบบใหม่ 
อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำง  ขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริม การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ  คุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน  การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
2. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค ์
3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ  

และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ             
มีเป้ำหมำย ดังนี้  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและ

โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สั งคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

มีเป้ำหมำย ดังนี้  
1.  คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 
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2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้ำหมำย 
ดังนี้  

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ  คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ  ของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ  ลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ  เป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา  
3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4.ปรับปรุงกฏหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเ พ่ือการศึกษาที่ส่ งผลต่อคุณภา พและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2568 - 2569 

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ตามท่ี,คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราขการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด  5 
หน้าที่ของรัฐ  และหมวด  6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2560  ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลง
นโยบายต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่  12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทุนมนุษย์  ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต อย่าง
มีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มี
มาตรฐาน เมื่อเติบโต ก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม  และความสามารถ
ทางกีฬา  และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัย  และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน  ตอบโจทย์ศักยภาพ ของผู้เรียน  ลด
ภาระและลดความเหลื่อมลื่าในการเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา 
โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) เป็นตัวช่วย  เน้นการสอนทักษะที่ใข้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพ่ือการสร้าง รายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว,างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และภาคเอกชนในการจัด การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูป ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) ต่อมาเมือวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประชุมมอบ
นโยบาย การศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ  นั้นเพื่อให้
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประซาซน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568  -  2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผล
สัมฤทธี้ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์  ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน  “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ”  มุ่งสร้าง  “ การศึกษาเท่า
เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล  ภายใต้แนวคิด  “ปฏิวัติการศึกษา  แก้ปัญหา
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ประเทศ”  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้  “ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด  ฉลาดท า”  มีศักยภาพ
และความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศให้  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ  น าไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมลุทธี้ฃองผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3  พัฒนาและต่อยอดการแกไฃป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  เพ่ือส่งเสริมให้มีการ 

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5  ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  “ ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน”  ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6  จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน 
1.8  แก้ป็ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า  “ ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค,าใชัจ่าย  เพ่ือสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2  ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  (Zero  Drop out)ให้มี
โอกาส ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

2.3  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย  1 โรงเรียน  ต่อ  1  อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  (Coaching)  และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ  และมีระบบ วัดผลเทียบระดับการศึกษา  การประเมินผลการศึกษา  ผ่านธนาคารหน่วยกิต  
(Credit  Bank) 

2.6  พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยซน่ไดิในชีวิตจริงของผู้เรียน  มีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้ว มี
งานท า  (Learn  to  Earn) 

2.7  จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน  เพ่ือแก้ป็ญหาภาวะทุพโภซนาการ 
2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการผึเกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี 
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คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล  และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต  (Future  Skill)       

2.10  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีป็ญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล  และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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วิสัยทัศน์ ภำรกิจ พันธกิจ และนโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์  
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึด 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภำรกิจ  
จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็น

เลิศทางวิชาชีพ 
พันธกิจ  
1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ  
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ

วิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุก
ช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับประชาชน 

แนวทำงกำรท ำงำน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
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นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ : 8 วำระงำนพัฒนำอำชีวะ (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational for All) 

2. ปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for all) 
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศน์ติดตาม 
2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

(Coaching) 
2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัฒกรรมอาชีวศึกษา 
2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ

เรียนการสอน 
3. เสริมสร้ำงอำชีวศึกษำแห่งควำมสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

4. พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพก ำลังคน (Skill Certificate) 
4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-

Skill 
4.2 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
4.3 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

5. พัฒนำภำคเครือข่ำยและเสริมสร้ำงพลังควำมร่วมมือ 
5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมสร้างพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connect Moe) 
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA 

6. ยกระดับกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรอำชีวศึกษำ 
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2 แก้ไขหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น 
6.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษสมรรถนสูง 
6.4 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 

7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it-จิตอาสา 
7.2 ส่งเสริมสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
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7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 

8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา 
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือ

ซ้ าซ้อน 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 

 

ยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
  ยุทธศำสตร์ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำย เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ 
กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำสู่สำกล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 

1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล  

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 
1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่  

นักเรียนและผู้ปกครอง 

2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2.1)  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
2.2)  จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัดและกกรุงเทพมหานคร รวม 19  

สถาบันและสถาบันการอาชีวศึกษาเกตร ภาคละ 1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง 
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     2.3)  จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 
     2.4)  ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบและการ
จัดหลักศูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
     2.5)  มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น 
นโยบาย รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/
รถไฟความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
     2.6)  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ 
Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
     2.7)  สนับสนุนให้หน่อยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ  
     2.8)  จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ 
และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
     2.9)  เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษา อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R-radio network) 
 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
3.1)  ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ 

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 
 -พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructions, Project Based Learning 
Authentic Assessment การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์
จริง อาทิ Fix it Center และกรณีภัยพิบัติ 
 - พัฒนาระบบนิเทศการจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่
(นิเทศภายใน) และการนอเทศทางไกล 
 - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 
 -  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของจัดตั้งตามความ
ต้องการของพ้ืนที่และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ วัยท างาน สูงวัย สตรี ฯลฯ 
 - ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการ
สอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการ
สอน 
 -  พัฒนาครู สร้างเครือข่าย Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
 -  จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
      3.2)  ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตาม
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ต าแหน่งหน้าที่ (Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ
การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริม ทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้าน
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency 
Based Technology Based Green Technology และ Creative economy รวมทั้งการแก้ปัญหา
ด้านพฤติกรรม และการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการ
ป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
 3.3)  เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจ านวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุน
การฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
4)  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.1)  ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ 
Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก  
 4.2)  ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB 
และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และ ตาม 
นโยบาย การกระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้างครู ให้
เพียงพอ 
 4.3)  ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงาน
ราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
 4.4)  ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาการ
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 - องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
 -  ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเชี่ยน 
 -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEAAARCA, UNIVOC ฯลฯ 
 -  ประเทศต่าง ๆ ในภูมิของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล เดนมาร์ก  
ญี่ปุ่น เยอรมัน ฯลฯ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ 

1. วิสัยทัศน์  ปรัชญำ  พันธกิจ  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งม่ันจัดการศึกษาพัฒนาคนสู่สายอาชีพ เป็นเลิศด้านอุตสาหกรรมการผลิต 
ไฟฟ้าก้าวทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม สืบสานปณิธานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ปรัชญำวิทยำลัย 
การศึกษาอาชีพเพ่ือพัฒนาคน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ และ ตลาดแรงงาน  
3. พัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
4. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

8. บริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 
9. ผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
10. ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร และ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
11. บริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
12. ผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
13. ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา 
 

อัตลักษณ์ 
มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาชีพ 
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เอกลักษณ์ 
สร้างอาชีพสู่สังคม เป็นเลิศด้านอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 

 เป้ำหมำย 
ผู้ส าเร็จการศึกษาน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพอย่างก้าวหน้า

และด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุข 
 

2. หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยสำขำงำนดังต่อไปนี้ 
2.1.1 สาขางานยานยนต์ 
2.1.2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2.1.3 สาขางานโครงสร้าง 
2.1.4 สาขางานเครื่องมือกล 
2.1.5 สาขางานการบัญชี 
2.1.6 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.2 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วยสำขำงำนดังต่อไปนี้ 
2.2.1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.2.2 สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
2.2.3 สาขางานอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
2.2.4 สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 
2.2.5 สาขาไฟฟ้าก าลัง 
2.2.6 สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2.2.7 สาขางานการบัญชี 
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3. มำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ 

3.1.  มาตรฐานด้านการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  

3.2.  มาตรฐานด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ ตลาดแรงงาน  

3.3.  มาตรฐานการพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ                     
และวิชาชีพ  

3.4.  มาตรฐานการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

3.5.  มาตรฐานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.6.  มาตรฐานด้านการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

3.7.  มาตรฐานด้านการส่ง เสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์                          
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน  

3.8.  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น               
สู่ชุมชน  

3.9.  มาตรฐานด้านการผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
3.10.  มาตรฐานด้านการส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้อง                    

กับหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
3.11.  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
3.12.  มาตรฐานด้านการผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
3.13.  มาตรฐานด้านการส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตร                  

และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
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4. ประวัติควำมเป็นมำและข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ประวัติ ควำมเป็นมำ 
 

วิทยาลัยเทคโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ เดิมชื่อว่า วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ 
ซึ่งจัดตั้งตามโครงการความร่วมมือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปี  2546 โดยการจัดการศึกษาและบริหารงานเสมือนเป็นสาขา
ของวิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนที่ดินสิ่งก่อสร้าง และด้าน
ครุภัณฑ์การศึกษา จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน  372 ,470,600.00 บาท                   
ซึ่งประกาศจัดตั้งเป็นสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 17  
ธันวาคม 2551 โดยใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ” 
 ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ สถานศึกษามีความร่วมมือกับการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแม่เมาะ มีบุคลากรจ านวน 58 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อ านวยการ 
2 คน ข้าราชการครู 14 คน พนักงานราชการ 9 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน ครูพิเศษสอน 13 คน 
เจ้าหน้าที่ 12 คน เจ้าหน้าที่งานอาคาร/นักการภารโรง 6 คน ยามรักษาความปลอดภัย 2 คน เปิด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม จ านวน 8 หลักสูตร คือ ระดับ ปวช. เปิดสอน 8 
สาขางาน คือ สาขางานยานยนต์ สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สาขางานโครงสร้าง สาขางานซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม  สาขางานเครื่องมือกล  สาขางานการบัญชี สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานการ
ขาย  ระดับ ปวส. เปิดสอน 11 สาขางาน คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานบ ารุงรักษา
เครื่องกลอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า  สาขางานเดินเครื่อง
ผลิตไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีเชื่อมโครงสร้างโลหะ สาขาเครื่องมือกล สาขาไฟฟ้าก าลัง  สาขา
เทคนิคในอาคารขนาดใหญ่  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานการบัญชี สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน 739 คน ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติและทวิ
ภาคี ในปีการศึกษา 2561 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เปิดสอน 7 สาขา
งาน คือ สาขางานยานยนต์  สาขางานโครงสร้าง สาขางานไฟฟ้าก าลัง สาขางานซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม สาขางานเครื่องมือกล สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการบัญชี ระดับปวส. เปิด
สอน 8 สาขา คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานบ ารุงรักษาเครื่องกลอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
สาขางานเครื่องมือกล สาขางานเทคโนโลยีเชื่อมโครงสร้างโลหะ สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ผลิตไฟฟ้า สาขางานเดินเครื่องผลิตไฟฟ้า สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการบัญชี รวม
ทั้งหมดจ านวน 299  คน 
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ที่ตั้ง    
393  หมู่ที่  11  ต.แม่เมาะ  อ.แม่เมาะ  จ.ล าปาง   52220  โทรศัพท์  054-330737 ,

โทรสาร 054-330737  ในเขตเทศบาลต าบลแม่เมาะ  มีพ้ืนที่โดยรอบ  95  ไร่ 
สภำพชุมชน  อ ำเภอแม่เมำะ  จังหวัดล ำปำง 
 

 พ้ืนที่ทั้งหมด     95   กิโลเมตร 
 จ านวนประชากร       37,422   คน   
 จ านวนครอบครัว/ครัวเรือน   8,263  ครัวเรือน 
 หมู่บ้าน      42  หมู่บ้าน  
 ต าบล      5  แห่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล    4  แห่ง  
 เทศบาลต าบล     1  แห่ง 
 เทศบาลเมือง      -  แห่ง 
 วัดทั้งหมด (ศาสนาพุทธ)        21  วัด 
 สภาวัฒนธรรมอ าเภอ    1  แห่ง 
 ห้องสมุดประชาชน    1  แห่ง 
 ศูนย์เยาวชน     5  แห่ง 

 
แผนผังสถำนศึกษำ 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

                   
 

  
 
 
 
 
 
  
 
 

นำยรุ่งโรจน์  อำรยิะ 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยัและเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายคนองเดช  ดาวสุข 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายคนองเดช   ดาวสุข 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นายดนุพล  บุตรงาม 
งานครูที่ปรึกษา 

นายเกรียงศักด์ิ  เปียงกา 
งานปกครอง 

นางสาวกรกนก  จันทร์อ่อน 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นายอิทธิพงษ์  ขันค า 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นางดุษฎี  ใจบุญ 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายอัคพนธ์  อินต๊ะพันธ์ 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายณัฐเดช  โนรินทร์ 
หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

นายณัฐฒิวุฒิ  สุยะธิ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาววันดี  บุญงาม 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางศิริบงกช  แสงแก้ว 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางอ้อยใจ  แดงอินทร์ 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวอาภรณ์  อิวค า 
หัวหน้างานบัญชี 

นายวณิชโรจน์  สิงห์สุริยะ 
หัวหน้างานพัสดุ 

นายปณิธาน  ส่างสวัสด์ิ 
หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

นางวราภรณ์  ยศสมสาย 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายวสันต์  เทวัญ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นายประภัสสร์  ตาบุตรวงศ์ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายนราธิป  พึ่งเพี้ย 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาววันดี  บุญงาม 
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายรัตนพงษ์  แผ่นค า 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายกิตติศักด์ิ  ใจค าลือ 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

-นายยุทธพงศ์  อาจกล้า 
หัวหน้าแผนกวิชา ช่างยนต์ 
-นางสาวรัตนา  แก้วบุญเรือง 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-นายไพฑูรย์  วิจารณ์ 
  หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
-นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
 -นางอ้อยใจ  แดงอินทร์ 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
-นางศิริบงกช  แสงแก้ว 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ/
เทคนิคการเชื่อมโลหะ 
-นายณัฒิวุฒิ  สุยะธิ 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/ 
/ซ่อมบ ารุง/เครื่องมือกล 
-นายพัสกร  วงศ์ปัญญาวุธ 
หัวหน้แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
-นางวราภรณ์  ยศสมสาย 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-นายอภิชาต  ชาติยาภา 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

 

แผนกวิชา 

นายเอกสิทธิ  วงศ์โห้ 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางดุษฎี  ใจบุญ 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นายพัสกร  วงศ์ปัญญาวุธ 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

คณะกรรมกำรวิทยำลัย คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
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1.  ข้อมูลบุคลากร วทิยาลยัเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ     

อัตรำก ำลังปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตค. 2567 
ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร 

 

อัตรำก ำลังของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ มีบุคลำกรทั้งสิ้น จ ำนวน        คน 

ก.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน   18     คน 

 1. ผู้บริหาร   3 คน 
 2. ข้าราชการครู  15 คน 
 3. ข้าราชการพลเรือน - คน 
ข.ลูกจ้ำงประจ ำ    จ ำนวน      1      คน 
 1. ท าหน้าที่การสอน  คน 
 2. ทั่วไป / สนับสนุน 1 คน 
ค. พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน        9   คน 
 1. ท าหน้าที่การสอน 8 คน 
 2. ทั่วไป / สนับสนุน 1 คน 
ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว  จ ำนวน       20   คน 
 1. ท าหน้าที่การสอน  คน 
 2. ทั่วไป / สนับสนุน 20 คน 
จ. มีข้ำรำชกำร /ลูกจ้ำงมำช่วยรำชกำร  จ ำนวน - คน 
ฉ. มีข้ำรำชกำร /ลูกจ้ำงไปช่วยรำชกำร  จ ำนวน - คน 
ช. มีอัตรำว่ำง ไม่มีคนครอง จ ำนวน  0 คน 
 1.ข้าราชการ  - คน 
 2.ลูกจ้างประจ า  - คน 
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ที ่ ต าแหน่ง 

เพศ 

รวม ชาย หญิง 

1 ผู้บริหาร 3 - 3 

2 ข้าราชการ 10 5 15 

3 ลูกจ้างประจ า 1 - 1 

4 พนักงานราชการ 8 1 9 

5 ครูพิเศษสอน 5 5 10 

6 ครูชาวต่างชาติ - - - 

7 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
รายเดือน - 12 12 

รายวัน - - - 

8 เจ้าหน้าที่งานอาคาร นักการ  2 4 6 

9 ยามรักษาความปลอดภัย 2 - 2 

รวมทั้งหมด 58 
      

 ข้อมูลจำกงำนบุคลำกร ณ วันที ่   1  ตุลำคม  2567 
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2. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ 
 

สรุปจ ำนวนนักเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
ว่ิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ   

 

  

  ปวช.1-3  282 คน 
  ปวส.1-2  135 คน 
  รวมทั้งสิ้น  417 คน 
    
    
 *** ยอดนักเรียน นักศึกษำที่จัดสรรงบประมำณรำยหัว  

  
 
 
 
 

รวมทัง้ส้ิน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม (คน)

ยานยนต์ (ทวิภาคี) 19 0 19 9 0 9 16 0 16 21 65

เคร่ืองมือกล (ปกติ) 14 1 15 11 1 12 13 2 15 7 49

โครงสร้าง (ปกติ) 14 0 14 10 0 10 6 0 6 1 31

ไฟฟ้าก าลัง (ปกติ) 19 9 28 12 3 15 17 4 21 0 64

รวม 66 10 76 42 4 46 52 6 58 29 209

การบัญชี (ปกติ) 0 10 10 1 9 10 2 1 3 4 27

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปกติ) 5 13 18 5 10 15 6 4 10 3 46

รวม 5 23 28 6 19 25 8 5 13 7 73

รวมทัง้หมด 71 33 104 48 23 71 60 11 71 36 282

รวมปวช.ทกุช้ันปี 36 282

สาขางาน
ปวช.1 (67) ปวช.3 (65)

นศ.ตกค้าง

104

ปวช.2 (66)

7171
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สรุปจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ   

 

  

  ปวช.1-3  282 คน 
  ปวส.1-2  135 คน 
  รวมทั้งสิ้น  417 คน 
    
 *** ยอดนักเรียน นักศึกษำที่จัดสรรงบประมำณรำยหัว  

 

 

 
  

 
 

สรุปจ ำนวนนักเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

รวมท้ังส้ิน

ปวช. ม.6 ปวช. ม.6 รวม ปวช. ม.6 ปวช. ม.6 รวม

เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 15 0 0 0 15 16 0 0 0 16 7 38

บ ารุงรักษาเคร่ืองกลอุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

เคร่ืองมือกล (ทวิภาคี) 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 1 7

เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ (ทวิภาคี) 3 0 0 0 3 4 1 0 0 5 1 9

ไฟฟ้าก าลัง  (ทวิภาคี) 5 2 1 1 9 25 5 1 1 32 0 41

รวม 26 2 1 1 30 48 6 1 1 56 11 97

การบัญชี (ปกติ) 0 0 5 1 6 0 0 5 1 6 0 12

ธุรกิจดิจทัล (ทวิภาคี) 2 3 9 1 15 0 1 7 3 11 0 26

รวม 2 3 14 2 21 0 1 12 4 17 0 38

รวมท้ังหมด 28 5 15 3 51 48 7 13 5 73 11 135

รวม ปวส. ท้ังส้ิน 11 13551 73

ชายสาขางาน หญิงชาย

ปวส.1 (67)

(คน)
หญิง

ปวส.2 (66)
ยอดตกค้าง



44 
 

 

 

 
วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

แผนรับนกัเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 

 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หลักสูตร ปวช.67 
ประเภทวิชำ สำขำวิชำ แผนรับ 

อุตสาหกรรม ช่างยนต์  (ทวิภาคี) 20 
ช่างกลโรงงาน  (ปกติ) 20 
ช่างเชื่อมโลหะ  (ปกติ) 20 
ช่างไฟฟ้า  (ปกติ) 20 

บริหารธุรกิจ การบัญชี (ปกติ) 20 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 20 

รวมทั้งหมด 120 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ปวส.67 

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ แผนรับ 
อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล (ทวิภาคี) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 
20 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 15 
เทคนิคโลหะ (ทวิภาคี) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

15 

ไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

15 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี (ปกติ) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

20 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

20 

สำขำเฉพำะทำง ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า (ทวิ

ภาคี) 
15 

รวม 120 
รวมยอดรับสมัคร ปวช,ปวส ทั้งสิ้น 240 
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ส่วนที่ 3 

งบประมำณ 
 

3.1  สรุปผลกำรใช้จ่ำยเงินปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ 2567) 
 
 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนนุ/

รายจ่ายอ่ืน
รวม

1.โครงการ
อุดหนนุค่า
หนงัสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนนุค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3.โครงการ
อุดหนนุค่าอุปกรณ์
การเรียนของ
นกัเรียนสายอาชีพ

4โครงการ
อุดหนนุค่า
เคร่ืองแบบ
นกัเรียน

5.โครงการ
อุดหนนุค่า
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

6.โครงการ
อุดหนนุค่า
จัดการเรียน
การสอน

7.โครงการ
อุดหนนุ
ทุนการศึกษา
เฉลิมราช
กุมารี

8.โครงการ
อุดหนนุการ
เสริมสร้าง
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ฯ

รวมท้ังส้ิน

1,378,830.00 536,600.00 201,600.00 1,057,660.00 13,387,240.00 850,000.00 221,000.00 180,000.00 389,500.00 436,050.00 2,838,348.00 155,000.00 40,000.00 5,109,898.00 18,497,138.00 
 - งบบุคลากร 9,649,640.00 - - - 9,649,640.00 - - - - - - - - 9,649,640.00 
 - งบด าเนินงาน 1,941,740.00 536,600.00 201,600.00 - 2,679,940.00 - - - - - - - - 2,679,940.00 
 - งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 850,000.00 221,000.00 180,000.00 389,500.00 436,050.00 2,838,348.00 155,000.00 40,000.00 5,109,898.00 5,109,898.00 
 - งบรายจ่ายอ่ืน - - - 1,057,660.00 1,057,660.00 - - - - - - - - 1,057,660.00 

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปี 2567 ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย
รวมท้ังส้ิน
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3.2   ประมำณกำรรำยรับ – รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประมาณการรายรับ บาท
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา บาท

 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2567 1,983,174.16                                         บาท
คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ 2568 93,933.00                                             บาท

ข. เงินงบประมาณ ปี 2568 ท่ีคาดว่าจะได้รับ บาท
งบบุคลากร 2,342,520.00                                         บาท
งบด าเนินงาน 2,773,279.00                                         บาท
งบลงทนุ 11,400,900.00                                        บาท
งบเงินอุดหนุน 5,124,898.00                                         บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 497,195.00                                            บาท

2. ประมาณการรายจ่าย บาท
งบบุคลากร บาท
 - เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 72,000.00       บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,270,520.00  บาท

งบด าเนินงาน บาท
 -  ค่าตอบแทน 390,000.00     บาท
 -  ค่าใช้สอย 284,150.00     บาท
 -  ค่าวัสดุ 640,129.00     บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,459,000.00  บาท

งบลงทุน บาท
########## บาท
1,500,000.00  
9,247,700.00  

 -  ค่าส่ิงก่อสร้าง 653,200.00     บาท
653,200.00     

งบเงินอุดหนุน บาท
 -  ค่าหนังสือ 850,000.00     บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 221,000.00     บาท
 -  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 389,500.00     บาท
 -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 436,050.00     บาท
 -  ค่าจัดการเรียนการสอน 2,838,348.00  บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 180,000.00     บาท
 -  อุดหนุนทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 170,000.00     บาท
 -  อุดหนุนโครงสร้างองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 40,000.00       บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท
-  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00     บาท

111,000.00     บาท

110,000.00     บาท
-  โครงการพัฒนาทกัษะและศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000.00       บาท
-  โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 8,595.00         บาท
-  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000.00       บาท

10,000.00       บาท
60,000.00       บาท
30,000.00       บาท

เงินรายได้สถานศึกษา บาท
  -  ค่าตอบแทน 94,142.00       บาท
  -  ค่าใช้สอย 100,000.00     บาท
  -  ค่าวัสดุ 140,000.00     บาท
  -  ค่าครุภัณฑ์ 300,000.00     บาท
  -  ค่าสาธารณูปโภค 750,000.00     บาท
  -  ส ารองฉุกเฉิน (ยอดยกไปปีงบประมาณ 2569) 1,000,000.00  บาท

2,077,107.16                  

22,138,792.00

2,384,142.00                  

5,124,898.00

497,195.00

11,400,900.00

-  โครงการบูรณาการการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง      
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)

 -  ค่าครุภัณฑ์

ชุดฝึกปฏิบัติการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตไฟฟ้า                  
(การเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า) วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

เปล่ียนหลังคาโลหะแผ่นอาคารเฉพาะทาง วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

24,215,899.16

2,773,279.00

-  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับ
สถานประกอบการ

-โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา

2,342,520.00
24,522,934.00

-  โครงการอนุรักษ์พันธ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี

-  โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา

ชุดฝึกปฏิบัติการงานพ้ืนฐานช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ
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3.3   สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 25678 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

2,270,520.00 2,270,520.00     850,000.00      221,000.00  389,500.00  -             3,195,477.00     4,655,977.00     -                    6,926,497.00 

2,270,520.00 - - - 2,270,520.00 - - - - - - - 2,270,520.00 

- - - - - - - 1,293,000.00 1,293,000.00 - 1,293,000.00 

- - - - - - - - 1,740,330.00 1,740,330.00 1,740,330.00 

1,586,429.00 607,000.00 423,100.00 2,616,529.00     

150,000.00      250,000.00    -               -                       400,000.00       -                 -             -             -             -                  -                  12,500.00           412,500.00              

- - - - - - - - - - - 12,500.00 12,500.00 

- - - - - - - - - - - - 

150,000.00 250,000.00 - - 400,000.00 - - - - - - 400,000.00 

77,200.00        55,000.00     160,000.00    -                       292,200.00       -                 -             -             -             162,147.00       162,147.00       -                    454,347.00              

-                  - - - - - - - - 

-                  - - - - - - - - 

25,000.00 120,000.00 145,000.00       - - - - - - 145,000.00 

10,000.00 40,000.00 50,000.00         - - - - - - 50,000.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - 10,000.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - 10,000.00 

-                  - - - - - - - 

77,200.00 77,200.00         - - - - 162,147.00 162,147.00 - 239,347.00 

ค่าจ้างเจ้าหน้าที่

ค่าจ้างครูพิเศษสอน

ค่าตอบพนักงานราชการ
 - งบบุคลากร

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 -  งบด าเนินงาน

      - ค่าตอบแทน

      - ค่าใช้สอย

 -  งบด าเนินงาน

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ

ค่าซ่อมครุภัณฑ์

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าเงินสมทบประกันสังคม

เงินค่าตอบแทนธุรการนอกเวลา

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

ค่าสอนเกินภาระงาน

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า)

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

227,029.00      150,000.00    263,100.00    -                       640,129.00       -                 -             -             -             -                  -                  -                    640,129.00              

50,000.00 50,000.00         - - - - - - - 50,000.00 

30,000.00 130,000.00 160,000.00       - - - - - - 160,000.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - - 10,000.00 

200,000.00 100,000.00 300,000.00       - - - - - - - 300,000.00 

50,000.00 50,000.00         - - - - - - - 50,000.00 

23,100.00 23,100.00         - - - - - - - 23,100.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - - 10,000.00 

27,029.00 10,000.00 37,029.00         - - - - - - - 37,029.00 

1,132,200.00 152,000.00 - - 1,284,200.00 - - - 160,000.00 - 1,444,200.00 633,320.00 2,077,520.00           

932,000.00 99,500.00 1,031,500.00 - - - - - 1,031,500.00 565,000.00 1,596,500.00           

128,500.00 52,000.00 180,500.00 - - - - - 180,500.00 48,320.00 228,820.00             

4,200.00 4,200.00 - - - - - 4,200.00 4,200.00                 

7,500.00 500.00 8,000.00 - - - - - 8,000.00 8,000.00                 

60,000.00 60,000.00 - - - 160,000.00 - 220,000.00 20,000.00 240,000.00              

11,400,900.00 11,400,900.00 11,400,900.00 

- 

1,500,000.00 

9,247,700.00 

653,200.00 - 

  3.1 ครุภัณฑ์

เปล่ียนหลังคาโลหะแผ่นอาคารเฉพาะทาง วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง

ชุดฝึกปฏิบัติการงานพ้ืนฐานช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

ชุดฝึกปฏิบัติการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมและเทคโนโลยีผลิตไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

วัสดุงานบ้านงานครัว

ค่าโทรศัพท์

วัสดุฝึกอบรม

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)

ค่าไฟฟ้า

          - ค่าวัสดุ

ค่าน้ าประปา

วัสดุส านักงาน

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุการศึกษา

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

 - งบลงทุน

ค่าไปรษณีย์

ค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศ
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

195,000.00 195,000.00 850,000.00 401,000.00 389,500.00 436,050.00 2,838,348.00 3,033,348.00 3,033,348.00 

850,000.00 850,000.00 850,000.00 

221,000.00 221,000.00 221,000.00 

389,500.00 389,500.00 389,500.00 

436,050.00 436,050.00 436,050.00 

2,838,348.00 2,838,348.00 2,838,348.00 

180,000.00 

155,000.00 155,000.00 170,000.00 325,000.00 

40,000.00 40,000.00 23,000.00 63,000.00 

517,195.00 517,195.00 

- - - 117,600.00 117,600.00 - - - - - - - 117,600.00 

- - - 111,000.00 111,000.00 - - - - - - - 111,000.00 

- - - 30,000.00 30,000.00 - - - - - - - 30,000.00 

- - - 110,000.00 110,000.00 - - - - - - - 110,000.00 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 

- - - 20,000.00 20,000.00 - - 20,000.00 

- - - 10,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 

- - - 8,595.00 8,595.00 - - - - - - - 8,595.00 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ค่าจัดการเรียนการสอน

อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

โครงการเสริมสร้างพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา

 - งบเงินอุดหนุน - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าหนังสือเรียน

ค่าอุปกรณ์การเรียน

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษาอุปกรณ์การเรียน

โครงการอาชีวต้านภัยยาเสพติด

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

โครงการพัฒนาสมรรถนครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอยปลาย(ทวิศึกษา)

โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  (Fix it -อาสา)

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

-                 -               -               -                 -                  -                 -             -             -             -                  -                  -                    -                         

- - 55,000.00 70,000.00 - - - - - - - 125,000.00 

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนางาน ฝ่ายแผนงงานและความร่วมมือประจ าปีงบประมาณ 2568 10,000.00 10,000.00 

2 โครงการ แข่งขันทักษะส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - - 

3
โครงการ เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ 
จังหวัด ภาค ชาติ

40,000.00 40,000.00 

4 โครงการ เสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ประจ าปี 2568 30,000.00 - 30,000.00 

5 โครงการลงนามความร่วมมือภาคีเครือข่ายสังคม 20,000.00 20,000.00 

6 โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สถานประกอบการ และความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
และวิชาชีพระยะส้ันกับสถานศึกษาภายนอก

20,000.00 20,000.00 

7 โครงการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 5,000.00 5,000.00 

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. โครงการตามภาระงานสถานศึกษา

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

- 143,999.00 212,000.00 - - - - - - - - 36,000.00 391,999.00 

8 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการของวิทยาลัย 20,000.00 20,000.00 

9 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน 15,000.00 15,000.00 

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงห้องพัสดุ 20,000.00 20,000.00 

11 โครงการพัฒนางานบัญชี วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 10,000.00 10,000.00 

12 ครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 43,999.00 43,999.00 

13 โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 50,000.00 50,000.00 

14 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย 50,000.00 50,000.00 

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปา 50,000.00 50,000.00 

16 โครงการช้ันจัดเก็บเอกสาร 50,000.00 50,000.00 

17 โครงการระบสมัครและมอบตัวข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 3,600.00 3,600.00 

18 ครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 10,000.00 10,000.00 

19 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 20,009.00 20,009.00 

20 ครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 20,000.00 20,000.00 

21 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ ประจ าปี 2568 30,000.00 30,000.00 

22 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีป๋ีใหม่เมือง 2568 3,000.00 3,000.00 

23 โครงการพัฒนาปรับปรุงงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 15,000.00 15,000.00 

24 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรของวิทยาลัยฯ และสถานศึกษาอ่ืน ประจ าปี 2568 (อ.พ.ร.สัมพันธ์) 6,000.00 6,000.00 

25 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 1,000.00 1,000.00 

26 โครงการยประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 1,000.00 1,000.00 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

- 120,000.00 - - - - 367,205.00 - - 94,700.00 581,905.00 

27 โครงการปฐมนิเทศอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 25,000.00 25,000.00 

28 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 6,000.00 6,000.00 

29 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 94,700.00 94,700.00 

30 โครงการจัดหาเวชภัณฑ์เพ่ือบริการแก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 10,000.00 10,000.00 

31 โครงการเสริมสร้างอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 50,000.00 50,000.00 

32 โครงการ Fix it Center วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 100,000.00 100,000.00 

33 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5,000.00 5,000.00 

34 โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 20,000.00 20,000.00 

35 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษา เลือกต้ังนายกองค์การ (อวท.) 2,500.00 2,500.00 

36
โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และสมาชิกดีเด่น โครงการ
ภายใต้การนิเทศ ระดับ จังหวัด

5,000.00 5,000.00 

37
โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา

15,000.00 15,000.00 

38
โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

30,000.00 30,000.00 

39 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายองคร์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 25,000.00 25,000.00 

40 โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด EG-TECH GAME ประจ าปี 2568 55,000.00 55,000.00 

41 โครงการบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมและไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2568 38,000.00 38,000.00 

42 โครงการกีฬาและนันทนาการ วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 22,000.00 22,000.00 

43 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะ เกมส์ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 30,000.00 30,000.00 

44 โครงการพัฒนาส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 23,000.00 23,000.00 

45 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยวิธีการทางลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 8,750.00 8,750.00 

46 ครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกา ประจ าปีการศึกษา 2568 5,500.00 5,500.00 

47 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2568 1,455.00 1,455.00 

48 โครงการเย่ียมบ้านออนไลน์ผู้เรียนในการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 - - 

49 ครงการแนะแนวสัญจรการศึกษาต่อ 10,000.00 10,000.00 

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  15,257,849.00     607,000.00     423,100.00        712,195.00    17,000,144.00            850,000.00       401,000.00       389,500.00       436,050.00           3,195,477.00      5,272,027.00          764,020.00      23,036,191.00

ผลผลิต โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

- 174,250.00 72,486.00 - - - - - - - - - 246,736.00 

50 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร แผนกวิชาการบัญชี - - 

51 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี 2,150.00 2,150.00 

52 โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี 5,300.00 5,300.00 

53 โครงการ การเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน - - 

54 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 15,000.00 15,000.00 

55 โครงการแข่งทักษะระดับสถานศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 74,500.00 74,500.00 

56 โครงการพัฒนาห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 36,800.00 36,800.00 

57 โครงการห้องสมุดดิจิทัล ผ่านแอปพลิเคช่ัน 3,036.00 3,036.00 

58 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประมวลผลค า ระดับ1 5,150.00 5,150.00 

59 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Google Sites 4,300.00 4,300.00 

60 โครงการหลักสูตรระยะส้ันบริการชุมชน วิชาบุหงาถ้วยหอม 1,500.00 1,500.00 

61 โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัดล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2567 30,000.00 30,000.00 

62 โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ ระดับภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2567 15,000.00 15,000.00 

63 โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 10,000.00 10,000.00 

64 โครงการอบรมพัฒนา เพ่ือทดสอบฝีมือแรงงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช่างอุตสาหกรรม 30,000.00 30,000.00 

65 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ Active Leanning 14,000.00   14,000.00 

66 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ฐานสมรรถนะ 12,000.00   12,000.00 

ฝ่ายวิชาการ
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1.4 ปฏิทินกำรปฏิบัตงิำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 
 

 
 

งานผู่รับผิดชอบ

ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 มีค.68 เม.ย.-68 พค.68 มิย.68 กค.68 สค.68 กย.68

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 125,000.00 

1
โครงการปรับปรุงและพัฒนางาน ฝ่ายแผนงงานและความ
ร่วมมือประจ าปีงบประมาณ 2568

งานวางแผนและ
งบประมาณ

10,000.00 

2
โครงการ แข่งขันทักษะส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของคน
รุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานวิจัยและนวัฒ 
กรรมส่ิงประดิษฐ์

- 

3
โครงการ เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ

งานวิจัยและนวัฒ 
กรรมส่ิงประดิษฐ์

40,000.00 

4
โครงการ เสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการการ
อาชีวศึกษา ประจ าปี 2568

งานส่งเสริมผลิตผล
การค้าและ

ประกอบธุรกิจ
30,000.00 

5 โครงการลงนามความร่วมมือภาคีเครือข่ายสังคม งานความร่วมมือ 20,000.00 

6

โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สถาน
ประกอบการ และความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษา และวิชาชีพระยะส้ันกับสถานศึกษา
ภายนอก

งานความร่วมมือ 20,000.00 

7 โครงการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพ 5,000.00 

ช่ือโครงการ /กิจกรรม
ล าดับ

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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งานผู่รับผิดชอบ

ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 มีค.68 เม.ย.-68 พค.68 มิย.68 กค.68 สค.68 กย.68

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 621,906.00 

1
โครงการปฐมนิเทศอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568

งานกิจกรรม 25,000.00 

2 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ งานกิจกรรม 6,000.00 

3
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 งานสวัสดืการ

94,700.00 

4
โครงการจัดหาเวชภัณฑ์เพ่ือบริการแก่บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา งานสวัสดืการ

10,000.00 

5
โครงการเสริมสร้างอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย

งานกิจกรรม 50,000.00 

6 โครงการ Fix it Center วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ งานโครงการพิเศษ 100,000.00 

7
โครงการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

งานกิจกรรม
5,000.00 

8 โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด งานปกครอง 20,000.00 

9
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษา เลือกต้ัง
นายกองค์การ (อวท.)

งาน อวท. 2,500.00 

10
โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และสมาชิก
ดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศ ระดับ จังหวัด

งาน อวท. 5,000.00 

11
โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
 และทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา

งาน อวท. 15,000.00 

12

โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
 และทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

งาน อวท. 30,000.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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งานผู่รับผิดชอบ

ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 มีค.68 เม.ย.-68 พค.68 มิย.68 กค.68 สค.68 กย.68

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 621,906.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายองคร์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

งาน อวท. 25,000.00 

14
โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด EG-TECH GAME
 ประจ าปี 2568

งานกิจกรรม 55,001.00 

15
โครงการบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมและไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2568

งานกิจกรรม 38,000.00 

16
โครงการกีฬาและนันทนาการ วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่
เมาะ

งานกิจกรรม 22,000.00 

17
โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะ เกมส์ ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาติ

งานกิจกรรม 30,000.00 

18
โครงการพัฒนาส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา

งานกิจกรรม 23,000.00 

19
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยวิธีการทางลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ

งานกิจกรรมลูกเสือ 8,750.00 

20
โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกา 
ประจ าปีการศึกษา 2568

งานปกครอง 5,500.00 

21 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2568 งานครูที่ปรึกษา 1,455.00 

22
โครงการเย่ียมบ้านออนไลน์ผู้เรียนในการลดปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2568

งานครูที่ปรึกษา -

23 โครงการแนะแนวสัญจรการศึกษาต่อ งานแนะแนว 10,000.00 
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งานผู่รับผิดชอบ

ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 มีค.68 เม.ย.-68 พค.68 มิย.68 กค.68 สค.68 กย.68

ฝ่ายวิชาการ 258,736.00 

1
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร แผนกวิชาการ
บัญชี

แผนกการบัญชี -

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี แผนกการบัญชี 2,150.00 

3 โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี แผนกการบัญชี 5,300.00 

4 โครงการ การเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ก าลัง
-

5
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ก าลัง
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ก าลัง
15,000.00 

6
โครงการแข่งทักษะระดับสถานศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลัง

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลัง

74,500.00 

7 โครงการพัฒนาห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ งานวิทยบริการ 36,800.00 

8 โครงการห้องสมุดดิจิทัล ผ่านแอปพลิเคช่ัน งานวิทยบริการ 3,036.00 

9
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประมวลผลค า 
ระดับ1

แผนกวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล
5,150.00 

10
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ Google Sites

แผนกวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล
4,300.00 

11 โครงการหลักสูตรระยะส้ันบริการชุมชน วิชาบุหงาถ้วยหอม งานวิชาการ 1,500.00 

12
โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัดล าปาง ประจ าปี
การศึกษา 2567

งานพัฒนาหลักสูตร 30,000.00 

13
โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ ระดับภาคเหนือ ประจ าปี
การศึกษา 2567

งานพัฒนาหลักสูตร 15,000.00 

14
โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2567

งานพัฒนาหลักสูตร 10,000.00 

15
โครงการอบรมพัฒนา เพ่ือทดสอบฝีมือแรงงาน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช่างอุตสาหกรรม

งานพัฒนาหลักสูตร 30,000.00 

16
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ Active Leanning

งานพัฒนาหลักสูตร 14,000.00 

17 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ฐานสมรรถนะ งานพัฒนาหลักสูตร 12,000.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2568 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ภำคผนวก 
 

คณะผู้บริหาร  ปัจจุบัน 

1. นายรุ่งโรจน์  อาริยะ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ  
2. นายคนองเดช  ดาวสุข รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร /ฝ่ายวิชาการ 
3. นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ /ฝ่ายกิจการ                      

                                     นักเรียน นักศึกษา 

คณะผู้จัดท า 
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3. นายยุทธพงศ์  อาจกล้า    กรรมการ 
4. นางสาวรัตนา  แก้วบุญเรือง   กรรมการ 
5. นายไพฑูรย์   วิจารณ์    กรรมการ 
6. นายวีระวัฒน์   จันละ    กรรมการ 
7. นางอ้อยใจ   แดงอินทร์   กรรมการ 
8. นายอิทธิพงษ์  ขันค า    กรรมการ 
9. นายประภัสสร์  ตาบุตรวงศ์   กรรมการ 
10. นายพัสกร   วงศ์ปัญญาวุธ   กรรมการ 
11. นางวราภรณ์   ยศสมสาย   กรรมการ 
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