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ค ำน ำ 

  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พุทธศักราช 2569 ของวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่ เมาะ                    

ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยที่วางไว้ สอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค  
กฟผ.แม่เมาะ ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ 
ครุภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

  วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                
นี้ส าเร็จไปได้ด้วยดีจากความร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นของจากคณะกรรมการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ โดย
งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงขอขอบพระคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ โอกาสนี้และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2568 ท าให้เกิดการด านินงานต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 ท้ายนี้หากข้อมูลภายในเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 มีข้อผิดพลาดประการ
ใด จึงขอ อภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
         

         
                     งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

      วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ 
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ส่วนที่1 บทน ำ 

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนมือง 
1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
2. ยึดมั่นในศาสนา 

   3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 

2. มีพ้ืนฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 

2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 

3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
 1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ 

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
 2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 

ท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด 
 3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ 

ครอบครัว 
 

4. เป็นพลเมืองดี 
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
          3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และ ความเอ้ืออาทร 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย ตวัช้ีวัดประเทศไทย และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี                         
                            พ.ศ. 2561 – 2580 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ  
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วง

ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
ประเทสไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ม่ันคง 
1. มีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศ และมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ 

มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
4. มีความม่ันคงของอาหาร พลังงานและน้ า 

 
 
 



 

  
  ม่ังคั่ง 

1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็น 
จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิตการค้า การลงทุน 

3. มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทนุทางปัญญา  
ทุนทางการเงินและทุนอื่น ๆ 
 

     ยั่งยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง 

ต่อเนื่องโดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไปสร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
2. มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 

ประชากรโลก 
3. คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือ 

และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน   
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้            
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน ความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ         
(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมี ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ความม่ันคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทย
ในประชาคมระหว่าง ประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม โดยประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่  

1. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน ในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมี ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน หลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วน



 

ตน และ (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่
ส่าคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   

2. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง เพ่ือแก้ไข ปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง ในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ทั้งทางบกและทางทะเล  

3. กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมท่ีกระทบต่อ ควำมม่ันคง 
ของชำติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้าน ความมั่นคง โดย (1) การพัฒนา
ระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมี ประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึกพลังอ่านาจแห่งชาติ 
กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของ 
ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนา ระบบเตรียมพร้อม
แห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ   
         4. กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมม่ันคงกับอำเซียนและนำนำชำติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (1) การ เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ    
(2) การเสริมสร้างและ ธ่ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนา 
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  

5. กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้ กลไกส่าคัญต่าง ๆ ท่างาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย              (1) 
การพัฒนากลไกให้พร้อมส่าหรับ การติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบ
องค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการพัฒนา ประเทศใน     มิ
ตอ่ืน ๆ และ (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  
 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น่ามา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ             
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี 
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้่าของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 



 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ 
และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุน
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ๗  

1. กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ ให้ความส่าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า   
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย        
(3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ  

2. อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและ  เทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย                   
(1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและ บริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญา ประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรม         
ความมั่นคงของประเทศ  

3. สร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็น จุดหมายปลายทางที่ส่าคัญของ
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิง สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส่าราญทางน้่า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  

4. โครงสร้ำงพื้นฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจน  โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ                  
โดย (1) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้าง และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมือง
เศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ มหภาค  

5. พัฒนำเศรษฐกิจบนพื้นฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ สร้างและพัฒนา ผู้ประกอบการยุคใหม่       
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
โดย (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
(4) สร้างโอกาส เข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ  

 

3.ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าาคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม    
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด     
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง   
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่  ที่ดีของคนไทย        
(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย          
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย              
7 ประเด็น ได้แก่  



 

1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณา
การเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้าง
ความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและ สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์          
(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21      
(3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ  

3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส่าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง ต่าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวาง พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ 
(7) การสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

4. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย โดย (1) การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบ สนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
และ (3) การดึงดูด กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  
 

5. กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้ำนกำย ใจ สติปัญญำ และสังคม       
โดย (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ ที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะที่ดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  

6. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ทรัพยำกรมนุษย์              
โดย (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริม บทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝัง
และพัฒนาทักษะนอก ห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

7. กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและ  พัฒนำประเทศ               
โดย (1) การส่งเสริมการออกก่าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็น วิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬาและ นันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
และ (4) การพัฒนา บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา  
 

4.ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม 



 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส่าคัญที่
ให้ความส่าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ่านาจ
และความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้า ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่  

1. กำรลดควำมเหลื่อมล้้ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ โดย  
(1) ปรับ โครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจาย 

การถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (4) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มี
คุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
และเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่ม
คนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (8) สร้าง ความเป็นธรรมในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม   

2. กำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย  
(1) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก่าหนดแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มี
คุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
(4) ปรับ โครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เ พ่ือวางระบบและกลไก                  
การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก่าลังแรงงานในพื้นที ่ 

3. กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม โดย  
(1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลัง

ของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอ ภาคทางเพศและ
บทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบน ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ 
(6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  

4. กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพึ่ง  ตนเองและกำรจัดกำร
ตนเอง โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง 
(3) สร้างการ มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกัน ทาง
ปัญญาให้กับชุมชน  
 

5.ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโต บนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 



 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่ เป็นตัวตั้งในการก่าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบน พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส่าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน              
อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น ต่อไปอย่างแท้จริง 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สี เขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพ แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก ่ 

1. สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
โดย (1) เพิ่มมูลค่า ของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก่าเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
แม่น้่าล่าคลองและแหล่งน้่าธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพ่ิม พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2. สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภำคทะเล  
โดย (1) เพ่ิม มูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร 

ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับ การป้องกันและ
แก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น องค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิม
สัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ โดย  
(1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหาย จากภัย

ธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบ
รับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้่าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4. พัฒนำพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นควำมเป็นเมืองที่
เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง โดย (1) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนา
พ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่าง
ยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน (5) พัฒนา เครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วน
ร่วม ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้่า 

5 .  พัฒน ำค ว ำ ม ม่ั น ค งน้ ำ  พลั ง ง ำ น  แ ล ะ เ กษตร ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อสิ่ ง แ วดล้ อม  โ ด ย                                       
(1) พัฒนาการจัดการน้่าเชิงลุ่มน้่าทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้่าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพ 



 

ของน้่าทั้งระบบในการใช้น้่าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการใช้น้่าให้ทัดเทียมกับระดับ
สากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม                   
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้าน
การเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้ำหนดอนำคตประเทศ โดย  
(1) ส่งเสริม คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ                   

คนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้าง
เชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่าคัญ และ             
(4) พัฒนาและด่าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก่าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา

ที่ส่าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก่ากับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์  
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่า
นึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน              
มีเพียงเท่าที่จ่าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้่าและ
เอ้ือต่อการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการ
อ่านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ สาธารณะของภาครัฐ 
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) ความ
เสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก ่

 1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค และ (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัล                  
มาประยุกต์ใช้ 

 2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย และเชื่อมโยงกำร
พัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 15 สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่
สะท้อน การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  



 

3. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและ ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ 
(3) ส่งเสริมการกระจายอ่านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่ม ีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  

4. ภำครัฐมีควำมทันสมัยโดย 
(1) องค์กรภำครัฐมีควำมยืดหยุ่นเหมำะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับ

ระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก่าลังคนที่มี ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ  
(2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือ ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย  
(1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ                       

(2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  (3) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง เป็นระบบแบบบูรณาการ 

7. กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ  และมีเท่ำที่จ้ำเป็น โดย                       (1) 
ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมาย 

เท่าที่จ่าเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ใช้กฎหมาย  

8. กระบวนกำรยุติธรรมเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชำชน โดยเสมอภำค โดย  
(1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย เคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มี
บทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน ของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทาง
แพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบ
ยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทน
โทษทางอาญา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย ์ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่เกี่ยวข้อง กับกำรศึกษำ  มีดังนี้ 
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 
 1. กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำร เรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำ  

โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมี  จิตสาธารณะเข้าไปในทุก
สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ 



 

2. กำรใช้สื่อและสื่อสำรมวลชนในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมของคน ในสังคม  
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลา 

 และพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้                           
สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรมและ
การมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3. กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 โดย สร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความ
หลากหลาย เห็นคุณค่าและความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า เน้นการพึ่งพาตนเอง และมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื่น และเป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพ่ือส่วนรวม 
สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

4. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังควำมเป็นคนดีมีวินัย พัฒนำทักษะควำมสำมำรถ                     กำร
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน                          
มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด สร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรู้เพ่ือการวางแผน ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้
ตลอดจนการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

5. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น ผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  ตลอดชีวิต การสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษท่ี 21 
 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 

ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์  และการตั้ง
ค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิด ของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต 

7. กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำก “ครูสอน”                เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้”  

ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือ



 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ พัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผล
งานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

8. กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความ 

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง ด้าน
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรง สู่ผู้เรียน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษาโดยแยก
ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้ง  มีการปฏิรูประบบการ
สอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า การวัดระดับความรู้ตลอดจนมี
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

9. กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง 

และยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิการพัฒนา การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน ประสบการณ์ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจ
ให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้ สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการ
เรียนรู้และทบทวน ทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและ ภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้
และให้ ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
 

กรอบแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณคา่ สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Transformation to 

Hi-Value and Sustainable Thailand) 
แนวคิดของกรอบแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13 
 ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน 
การ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ร่วมกับ ปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว สามารถน ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้
เกิดผลส าเร็จ หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ขึ้นอยู่กับ บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่



 

เกิดขึ้น โดยโอกาสที่ ส าคัญส าหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามี
ที่มาจากความก้าวหน้า และความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร็างประโยชน์จาก
เทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาส ส าหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้าน
ดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้ มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่
ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความทา้ทาย
ที่ส าคัญต่อประเทศไทยในการที่ จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้าน
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ประชากร ความเหลื่อมล้ าด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ 
ซึ่งจะบั่นทอนขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจ ากัด
ภายในหลาย ประการนั้น หากไมไ่ด้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบาง
ยิ่งขึ้นเมื่อต้อง เผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จาก
พลวัตการ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่ เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่
สามารถก้าว ตามโลกได้อย้างเท่าทัน น าไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้อง
จมกับปัญหา เรื้อรังที่ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้
เงื่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว จึงจ าเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิด ความเปลี่ยนแปลงครั้ง
ใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข้มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือ ก้าวข้ามปัญหา
อุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่ง เพ่ิมศักยภาพใน
การสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและ
ศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการ
มุง่แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานใน รายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจาก
การปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุค
ปัจจุบัน อีกทั้งยังไม่เพียงพอส าหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผล กระทบที่รุนแรงและแพร่ขยายในวง
กว้าง หรือทันต่อการแสวงหาโอกาสที่จะสร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้ ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมาย
ในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 3.2.1 พลิ ก โ ฉมประ เทศ ไทย  สู่ เ ศ รษฐกิ จ ส ร้ ำ งคุณค่ ำ  สั ง คม เดิ นหน้ ำ อย่ ำ ง ยั่ ง ยื น 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)  

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์เพ่ือ พลิก
โฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่  (Thailand’s Transformation) ภายใต้ แนวคิด 
“Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับ การเปลี่ยนแปลง 
สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง  ในระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งก าหนดทิศทาง การ
พัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจาย 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาแก้ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุล 
ระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พร้อมทั้งการ
ปรับเปลี่ยน องคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยค านึงถึง



 

เงื่อนไขของ สถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้
ความส าคัญกับ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 100 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศ
ทั้งหมดตามที่กล่าวถึงข้างต้น การพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 13 จงึมีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 
หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน 
เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีด ความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้ เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศ สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่าง ต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืน
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3.2.2 องค์ประกอบหลักของกำรขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคมเดินหน้ำอย่ำง 
ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงคท์ี่ตอ้งการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุ ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การก าหนดกรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้น คัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงในการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคป์ระกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจ
มูลค่าสูงทีป่็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
(High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุน การพลิก
โฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบใน แต่ละด้าน ได้มี
การก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวัง
จะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสะท้อน ประเด็นการ
พัฒนาที่มีความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 
2570 โดยรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

1) เ ศ ร ษฐกิ จ มู ล ค่ ำ สู ง ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ วดล้ อ ม  ( High Value-Added Economy)                        
ไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูง บนพ้ืนฐานของการสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการพัฒนา ต่อยอด และ 

ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลด ผลกระทบเชิง
ลบต่อสิ่งแวดล้อม และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทาง  ของภาคการ
ผลิตเดิมที่มีความส าคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคต และมีความเสี่ยงที่
จะสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของ โลกหากไม่มี
การปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของ โลก โดยหมุด
หมายที่ประเทศต้องบรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เป้าหมาย ของการมี 
“เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมำยที่  1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค"ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง                             
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่ 

ส าคัญ อย่างไรก็ดี ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยก าลังเผชิญกับความท้าทาย
หลาย ประการที่อาจลดทอนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้า



 

ที่ม ีมูลค่าเพ่ิมต่ า การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวด
ขึ้น ต้นทุนในการจัดหาน้ าเพ่ือการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของ 
เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่  
ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถน ามาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจ ากัดข้างต้น 
102 และยังเป็นโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและ 
ผู้ประกอบการแปรรูป รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  

หมุดหมำยที่  2 ไทย เป็ นจุ ดหมำยของกำรท่ อง เที่ ย วที่ เ น้ นคุณค่ ำและควำมยั่ ง ยื น                                      
การ ท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่ส าคัญของไทย โดยสร้างมูลคา่เพ่ิมสูงถึงรอ้ยละ 18 ของ GDP มีการ 

จ้างงานกว่า 8.3 ล้านต าแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่ง ในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบ
กิจกรรมและการด าเนินธุรกิจ การท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความส าคัญกับการสร้าง
รายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูด นักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของ
สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่าง รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่
ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่ว
โลก และอาจท าให้รูปแบบของตลาดการ ท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับ
บริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ สังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรม
การท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการ ใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการ
ท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์ บน พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือใหแ้หล่งทอ่งเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการ ฟ้ืนฟู อันเป็นการมุง่เน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำของอำเซียน  
ประเทศไทยเป็นฐาน การผลิตยานยนต์สันดาปภายในที่ส าคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตาม

อุตสาหกรรมยานยนต์เปนภาคการผลิต ที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับ
แนวโน้มความพยายามในการลดก๊าซ เรือนกระจกระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการ
ใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลใน อนาคตอันใกล้ ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรม
ยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า จะเป็นโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถ               ในการแข่งขัน
และเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้ การเปลี่ยนผ่านของการใช้รถยนต์ภายในประเทศไปสู่การใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อย มลพิษอากาศและก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วย  

หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง อุตสาหกรรม และบริการ
ทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยว เชิง
สุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลาย อุตสาหกรรม 
ซึ่งแมโ้ลกจะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได้รับการยอมรับใน ระดับสากลถึง
ระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดี อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นก าลังหลักในการ ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในอนาคต โดยสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี กระแส
ความตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความ ต้องการ
สินค้าและบริการทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้อง 103 
อาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้  
มาตรฐานสากล รวมถึงการต่อยอดองค์ความรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทาง 



 

การแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบ 
สาธารณสุขในภาพรวมให้ เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้ านสาธารณสุขอย่าง
เหมาะสม  

หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและจุดยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ที่ ส ำคัญของ
ภูมิภำค ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้ม  

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็น 
ประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากที่สุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ 
ครอบคลุม ได้มาตรฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนว 
ชายแดนรอบด้าน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความ 
สะดวกทางการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้า 
การลงทุนที่ส าคัญของภูมิภาคหากมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ใน 
อาเซียนอยา่งไร้รอยตอ่  

หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริกำรดิจิทัลของ อำเซียน 
ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินคา้อิเล็กทรอนิกส์คิดเปน็  

มูลค่ากว่าร้อยละ 15.4 ของการส่งออกทั้งหมด95 มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรส่วน
ใหญ่ ของประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่
อันดับต้น ๆ ของอาเซียน อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลคา่ในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลคา่เพ่ิมต่ า 
อาทิ การ รับจ้างผลิต และยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง และโดย
ที่การ เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ไดผ้ลักดันใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ต้องมี การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ในช่วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเป็นโอกาสที่ส าคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปราะบาง
และสร้างมูลค่า ได้ต่ าสู่ การเป็นฐานการผลิตสินค้าขั้นสูงและบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
ยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคส่วน  

 
2) สังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำค (High Opportunity Society) 
 ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็ม  ศักยภาพ 

ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและ ได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ โดย
การใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขัน ที่เปิด
กว้างและเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนา 
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลัก 
และท้องถิ่นต่างจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาส  
อย่างตรงกับปัญหาความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้ และการจัด 
ความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
(socioeconomic mobility) ทั้งนี้ การมุ่งลดความเหลื่อมล้ าในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมพลวัตการเลื่อน 
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว จะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้  ความมั่งคั่ง และการ
เข้าถึง การศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วง



 

ระยะเวลา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่าง
เป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมำยที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภำพสูง และสำมำรถแข่งขันได้  
เศรษฐกิจ ไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs 

ส่วนใหญjมีข้อจ ากัดทั้ง ในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ 
อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่  จะต้องเผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็ว 
และยังเปิดโอกาสให้ ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ สภาพ
เศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวยัง เป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่ส่งผลให้ SMEs จ านวนมากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้ม
ต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการ จ้างงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชนในที่สุด การเพ่ิมโอกาสและเร่งพัฒนา
ศักยภาพของ SMEs ให้สามารถ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และ
สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้ม ความต้องการมากขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
อาทิ สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วย ลดทอนความเสี่ยงดังกล่าว พร้อมทั้งลดความเหลื่อมล้ าในด้าน
รายได้ ความมั่งคั่ง เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่ง เป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่การยกระดับผลิตภาพ พัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และ เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว  

หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภำคที่มีควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ ทันสมัย และ
น่ำอยู่ ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก  

โดยมีกรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ สูงกว่า
เมืองหลักอ่ืน ๆ ของประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่ ซึ่งน าไปสู่ความเหลื่อมล้ าใน 108 
มิติด้านโอกาสอ่ืน ๆ ทั้งด้านการท างาน รายได้ และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
ความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่จึงเป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี พ้ืนที่ในภาค
ต่าง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถน ามาสร้ างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของ ภาคและประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การ
กระจาย กิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจาก
วิกฤตโควิด19 และกระแสการให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาส
และ แรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของ
ท้องถิ่น และชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนที่ และ
การพัฒนา พ้ืนที่ใหน้่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำง สังคมที ่
เพียงพอ เหมำะสม แมว้่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจน 

จ านวนหนึ่งที่ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจกระจายไปไม่ถึง และยังถูกซ้ าเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิง 
ในครัวเรือนที่สูงขึ้น และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรง
ต่อ ความเหลื่อมล้ า โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คน
ใกล้จน และกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ 
(gig workers) จ าเป็นต้องได้รับความคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทาง
รายได้ ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วย
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจ าเป็น น าไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่น



 

ได้ อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
สามารถ ออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการท างานที่
เปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living)  
ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความ ยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจาก 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้ง 
การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือ  มุ่ง
จัดการกับปัญหาที่เป็นภัยคุกคามส าคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่  ปัญหาขยะ มลพิษทาง 
น้ า มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที่  
จูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมาย
ที ่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็น 
รูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ  
ขยะ น้ าเสีย มลพิษ อากาศ และก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและ

บริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผล กระทบทางสิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและ
ท าลายความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ โดยปริมาณขยะและน้ าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถ
ในการก าจัด ได้เล็ดรอด ออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็นผลเสียต่อคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าและสิ่งมีชีวิตในทะเล ใน
ขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มาส าคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้หลาย
พ้ืนที่ของประเทศไทยต้องเผชิญ กับปัญหาคุณภาพอากาศที่เป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จะท าให้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ 111 ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหลายประการได้ส่งผลให้การ
จัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่าง ยั่งยืนสามารถท าได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่ าลงเรื่อย ๆ และยัง
เป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ในอีก ทางหนึ่งด้วย โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบ าบัด
น้ าเสียท าให้สามารถน าวัสดุหลายประเภทและน้ าที่ใช้ แล้วมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ไดใ้หม่ เทคโนโลยีชีวภาพ
สามารถน ามาใช้เพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพ่ือลดความจ าเป็นในการเผาพ้ืนที่ของเกษตรกร 
นอกจากนี้ พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็น โอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศ
ไดอ้ย่างมหาศาล  

หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำร เปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ ที่ผ่านมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟปา่  

และการกัดเซาะชายฝั่ ง เป็นสาเหตุที่ก่อให้ เกิดความสูญเสียเป็นประจ าทุกปีทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และมูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะ
ส่งผล ให้ภัยธรรมชาติข้างต้นทวีความถี่และระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ยังอาจท าให้ภัยธรรมชาติประเภทอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักใน
ปัจจุบัน กลายเป็น ภัยคุกคามที่ส าคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ าท่ วมพ้ืนที่ชายฝั่ งอันเนื่องมาจาก
ระดับน้ าทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และ สภาพอากาศร้อนจัด นอกจากนี้ แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอาจ
ยิ่งซ้ าเติมให้ความเสี่ยงของภัย ธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได้ หากขาดการควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและ



 

พัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสม ดังนั้น การลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของ การป้องกันและบรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ 
จึงเป็นความทา้ทายที่ส าคัญยิ่งตอ่การพัฒนา ความยั่งยืนของประเทศในระยะต่อไป 

4) ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
ปัจจัยขับเคลื่อนที่ เ อ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable 

Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับ และปรับทักษะ
แรงงาน ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่  และส่งเสริม
การเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการ  บริหารจัดการ
ภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะ ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผล ที่ทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่ างมี ประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของ แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 เพ่ือสร้าง “ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุjงเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร พัฒนำแห่ง
อนำคต คนเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพ การศึกษา 

และระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ า อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ าใน  การ
เข้าถึง ส่งผลให้ขาดแคลนก าลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหา 
ดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทาง 
เทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ๆ รวมถึงทักษะทาง 
พฤติกรรม (Soft Skills) ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้ก าลังแรงงานลดลง
อย่าง ต่อเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ยังอาจท าให้
ปัญหา ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การ
ลดลงของ ประชากร และการขยายตัวของความเป็นเมืองจะน ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาล
ฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็น 
ปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง  
ภาครัฐมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐ

ของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมี รายจ่ายประจ ามาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบ
รวมศูนย์แต่ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน และมีกฎหมายจ านวน
มากที่ยังล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัว
ไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึนจากการเข้าสู่สังคม สูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าใน
การปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและ การท างานรูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจ ากัด ท่ามกลางกระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน 
(Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมือง ดังนั้น ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างและ
การบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ
สาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับ โครงสร้างและพลิกโฉมประเทศในมิติต่าง 
ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 



 

 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก ส าคัญในการ
จัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า
ของ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560– 2579 การกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  

 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมำย เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์

(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ  โลกศตวรรษที่ 21” โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ  จัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ                     
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1)  ประชากรทุกคนเข้าถึ งการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่ วถึ ง  ( Access)                     
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                    
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่  คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่ วนผู้ เ รียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่ อเทียบกับผู้ เ รียนสามัญศึกษา และ  จ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ  จึงได้
ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรก
ของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีเพ่ือให้ แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่  1  :  กำ รจั ดกำรศึ กษำ เพื่ อควำม ม่ันคงของสั งคมและประ เทศชำติ                             
มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่  พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
 
 
 
 



 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ พ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่

เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำง  ขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ  ตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ  มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริม การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 



 

6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
2. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ  

และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ            
 มีเป้ำหมำย ดังนี้  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการ

ส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน 
และการศึกษา เป็นต้น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม                       

มีเป้ำหมำย ดังนี้  
1.  คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว 

 



 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้ำหมำย ดังนี้  
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและ

พ้ืนที ่
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญ

ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด 

การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา  
3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4.ปรับปรุงกฏหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2568 - 2569 

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ตามที่,คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราขการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด  5 หน้าที่ของรัฐ  และ
หมวด  6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่  12 กันยายน 
2567 นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์  ที่เป็นรากฐานส าคัญของการ
พัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต อย่างมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็ กไทยทุกคนจะต้อง
เข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโต ก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
และความสามารถทางกีฬา  และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัย  และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน  ตอบโจทย์ศักยภาพ ของผู้เรียน  ลดภาระ
และลดความเหลื่อมลื่าในการเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้



 

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) เป็นตัวช่วย  เน้นการสอนทักษะที่ใข้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้าง 
รายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว,างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน
ในการจัด การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึ กษา 
พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูป ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมือวันที่  16 กันยายน 2567 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประชุมมอบนโยบาย การศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กร
ในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ  นั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประซาซน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568  -  2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อ
ผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์  ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
ชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน  “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ”  มุ่งสร้าง  “ การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่าย
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้
มาตรฐานสากล  ภายใต้แนวคิด  “ปฏิวัติการศึกษา  แก้ปัญหาประเทศ”  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วง
วัย ให้  “ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด  ฉลาดท า”  มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศให้  “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ  น าไปโซใน
การขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน มุ่ง

ผลสัมลุทธี้ฃองผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3  พัฒนาและต่อยอดการแกไฃป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ

เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  เพ่ือส่งเสริมให้มีการ จัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5  ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  “ ชีวิตและความปลอดภัย ของครู

ส าคัญกว่าทรัพย์สิน”  ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6  จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา

ความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน 
1.8  แก้ป็ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 



 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า  “ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค,าใชัจ่าย  เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2  ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  (Zero  Drop out)ให้มีโอกาส ได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

2.3  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย  1 โรงเรียน  ต่อ  1  อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  (Coaching)  และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง มาตรฐานวิ

ซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  และมีระบบ 
วัดผลเทียบระดับการศึกษา  การประเมินผลการศึกษา  ผ่านธนาคารหน่วยกิต  (Credit  Bank) 

2.6  พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยซน่ไดิในชีวิตจริงของผู้เรียน  มีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้ว มีงานท า  
(Learn  to  Earn) 

2.7  จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน  เพ่ือแก้ป็ญหาภาวะทุพโภซนาการ 
2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการผึเกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี 

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล  และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต  (Future  Skill)       

2.10  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีป็ญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล  และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

แผนพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดล ำปำง   ปีงบประมำณ  2566 -2570 
วิสัยทัศน์  

“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะที่จ าเป็นใน ศตวรรษท่ี 
21 สามารถด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  

1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน  
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต  
4. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต  
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมี  
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้ำประสงค์หลัก  

1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่ง 

อนาคต  
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ 

ใหม่ และมีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ยุทธศำสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และก าลังคน 

สมรรถนะสูง เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยใน 
ชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต   

1.1 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ และทำงเลือกในกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  
1.1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และ 

สนับสนุนแหล่ง สัญญาณ FREE WIFI เพ่ือการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  
1.1.2 พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาต่อและเข้าถึงความต้องการตามความถนัดของบุคคล  
1.1.3 สร้างระบบติดตามการรับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าถึง 

กลุ่มเป้าหมายอย่าง เท่าเทียมทั่วถึง  
1.1.4 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ พัฒนาเนื้อหาวิชา รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ิมการ 

เรียนรู้ ด้วยตนเอง เรียนรู้ผ่านชุมชน และการทดสอบวัดมาตรฐาน  
1.1.5 จัดท าแผนการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 

ความสามารถและ แตกต่างระหว่างบุคคล  
1.1.6 สร้างและพัฒนา Application สื่อการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและทันสมัย 

เหมาะสมตาม ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล  



 

1.1.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และชุมชน ให้สอดคล้องกับความต้องการได้รับการ 
พัฒนา ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 1.1.8 สถานศึกษาวางแผนการจัดการปัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ติดตาม
ผู้เรียน และรายงานผลให้ ผู้บริหารและผู้ปกครองทราบเป็นประจ า 

1.2 สร้ำงโอกำสให้กับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษให้ได้รับกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต  
1.2.1 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 

ผู้ด้อยโอกาส  
1.2.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  

กลุ่ม เปราะบาง กลุ่ม NEETS เป็นต้น  
1.2.3 สนับสนุนให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ 

พิเศษใน สถานศึกษา  
1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีความต้องการพิเศษให้มีอาชีพตามความถนัด 

1.3 สร้ำงกลไกกำรน ำเด็กและเยำวชนที่ไม่อยู่ในระบบกำรศึกษำกลับเข้ำศึกษำต่อและได้รับ                      
กำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมถนัด  

1.3.1 สร้างความเข้าใจและความม่ันใจให้ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการช่วยเหลือ 
นักเรียน  

1.3.2 สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถเฝ้าระวังติดตาม เด็ก 
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน และน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

1.3.3 จัดท าแผนรองรับการรับเด็กนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ 
และ ติดตามผลการเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  

1.3.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุน 
ทุนการศึกษาหรือ เงินสงเคราะห์ และติดตามประเมินผลการเรียน  

1.3.5 ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจให้กับเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบ 
โรงเรียน 

1.3.6 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกระดับ และทุก 
ประเภทการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่2 เสริมสร้ำงศักยภำพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต  

2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่และผู้ปกครองเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนเข้าโรงเรียนตาม 
หลักสูตร ปฐมวัย  

2.1.2 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
2.1.4 ปรับรูปแบบการด าเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  



 

2.1.5 ก าหนดแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ที ่เหมาะสมกับระดับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2.1.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย ใช้แผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและ  
2.1.7 จดักิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและทักษะศตวรรษที่  

21 ตาม บริบทของสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
2.1.8 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน 
2.1.9 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตร 

การจัด การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
2.1.10 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และ วัฒนธรรมสุจริต ในชีวิตประจ าวัน  
2.1.11 ส่งเสริมและจัดวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนใน 

รูปแบบใหม่  
2.1.12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ 

  2.1.13 ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง พร้อม 
ทั้ง ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาพัฒนา
ผู้เรียน  

2.1.14 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
ในรูปแบบ เดียวกันทั้งจังหวัด  

2.1.15 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ  
2.1.16 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ (Learning Loss  

Recovery)  
2.2 พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

2.2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เน้นเสริมสร้างความรู้และทักษะเพ่ือ 
ปรับเปลี่ยน กระบวนการทางความคิด (Mindset) สมรรถนะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และความเป็น
ผู้ประกอบการ สาธารณะ  

2.2.2 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 2.2.2  
พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2.2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  

2.2.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษา ออกแบบ 
กระบวนการ เรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้
ในระดับจังหวัด เพ่ือน าผลงานเข้าคัดเลือกหรือเป็นต้นแบบ 
      2.2.5 พัฒนาครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพเป็น ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  



 

2.2.6 จัดหาครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ 
นานาชาติ และพัฒนาครูภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  

2.2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการ สอนของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
   2.2.8 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานและการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์  

2.2.9 ส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานได้พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะใน 
การ พัฒนางานของหน่วยงาน อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล และส่งเสริม 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมองภาพความส าเร็จจากผลงานของหน่วยงานเป็นประการส าคัญ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่3 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ กำรวิจัย นวัตกรรม และพัฒนำ
ก ำลังคน สมรรถนะสูงเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

3.1 พัฒนำระบบกำรศึกษำ งำนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร  

3.1.1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นเฉพาะสาขา  

3.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ที่มี ความสามารถพิเศษ  

3.1.3 เพ่ิมงบประมาณในการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ  

3.1.4 จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติ  

3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 

วิชาการ  

3.1.6 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น  

3.1.7 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาก าลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3.1.8 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานต่างประเทศ 

3.1.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  

3.1.10 พัฒนาระบบจัดการความรู้บนฐานทักษะชีวิต นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและภูมิสังคม  

3.1.11 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และ 
การบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ  

3.1.12 การประชาสัมพันธ์และจัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการท าวิจัย  



 

3.2 พัฒนำสมรรถนะเพื่อประกอบอำชีพ และทักษะอำชีพตำมควำมถนัด ควำมสนใจ สอดคล้อง
กับ ควำมต้องกำรของพื้นที่และประเทศ  

3.2.1 จัดท าหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
ในท้องที่  

3.2.2 พัฒนาผู้สอนในด้านทักษะอาชีพท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

3.2.3 พัฒนาความเข้มแข็งของครูแนะแนวในสถานศึกษา และบุคลากรทางการแนะแนว  

3.2.4 จัดหาสื่อการเรียนการสอนทักษะอาชีพที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถเรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเอง  

3.2.5 สนับสนุนงบประมาณจัดท าหลักสูตรในการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และประเทศ และงบประมาณจัดการแข่งขันเพ่ือเปิด
โอกาสให้ กลุ่มเป้าหมายสนใจในการฝึกทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้นโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

3.2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในระบบการศึกษาได้มีการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ  

3.2.7 เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานในระดับอาชีวศึกษา  

3.2.8 เพ่ิมสายอาชีพการบริบาลหรือสาธารณสุขเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยของล าปาง 

3.2.9 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่สอดคล้อง 
กับประเภทของอาชีพและกลุ่มเป้าหมาย  

3.2.10 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบที่ท าให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง 
หลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ  

3.2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านแรงงานแก่ผู้เรียน 
ในระบบการศึกษา  

3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการอัจฉริยะ  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของชำติ และควำมปลอดภัยในชีวิต  

4.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกของพลเมืองควำมรักสถำบันชำติและยึดมั่นกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

4.1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบสภานักเรียนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและน านักเรียน
เข้าร่วม กิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 



 

 4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
จิตส านึกของ พลเมือง ความรักสถาบันชาติ แลและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญ ของความเป็นไทย โครงการพระราชด าริและการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

4.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสืบสาน 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น  

4.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และหน้าที่
พลเมือง  

4.2 สร้ำงภูมิคุ้มกัน ควำมปลอดภัย มีควำมพร้อมในกำรรับมือกับภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่  

4.2.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบ MOE Safety Center ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือ
หา แนวทาง ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

4.2.2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเก่ียวกับการเข้าถึงระบบ 
MOE Safety Center  

4.2.3 พัฒนาหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ให้ สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน  

4.2.4 จัดงบประมาณท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการรับมือ
กับภัย คุกคามในรูปแบบใหม่ 

4.2.5 จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายหรือปรับเปลี่ยน
รูปแบบ กิจกรรมให้เหมาะสมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

4.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนป้องกันด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงภายใน
และ ภายนอกสถานศึกษา  

4.2.7 ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น 
ลด อุบัติเหตุในโรงเรียน ลดการเป็นโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น  

4.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาให้เป็น สถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ  



 

4.2.9 สร้างกลไกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนรับมือภัยคุกคามและการเฝ้า
ระวังโรค การสืบเสาะและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กในทุกมิติ  

4.2.10 สร้างบรรยากาศการท างานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ปลอดภัย
คล่องตัว เอ้ือ ต่อการปฏิบัติงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม และมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม  

4.2.11 การพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่  

4.2.12 ส่งเสริมให้ครูสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการรับมือกับภัย
คุกคามใน รูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่5 สนับสนุนกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 สร้ำงควำมตระหนักกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  

5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

เกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการปรับตัว 
เพ่ือรองรับ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับ COP26 ในสถานศึกษา  

5.1.2 จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ 
ชความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการ
ปรับตัวเพ่ือ รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น COP26 ภาวะฝุ่นควัน 
การจัดการ ขยะมูลฝอย เป็นต้น  

5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาคี 
เครือข่ายจัด กิจกรรมการสร้างความตระหนักให้เห็นความส าคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็น
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น โรงเรียนปลอดขยะ ชุมชนปลอดขยะ การรณรงค์ส่งเสริมน ากลับมาใช้ใหม่ 
การประหยัดพลังงาน เป็นต้น  

5.1.4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ าดื่มและการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อเข้ำสู่ระบบรำชกำรใหม่  

6.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนจังหวัด 
ล ำปำง  

6.1.1 พัฒนากลไกความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาเพ่ือ  

ขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาระดับจังหวัด ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

6.1.2 จัดท าฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอก 



 

ภาค การศึกษา ส าหรับวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด  

6.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษา 

ด าเนินการ วางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ก าหนดเป้าหมาย และบูรณาการการท างานร่วมกัน อย่าง
ชัดเจน สามารถ ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างต่อเนื่อง  

6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ผ่าน 

แผนพัฒนา การศึกษาซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง  

6.2 ปรับเปลี่ยนกำรบริกำรให้มีคุณภำพและสมรรถนะสูง  

6.2.1 สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน านวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

มา ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2.2 พัฒนาโปรแกรมด้านการบริหาร เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้านการ 

ประเมิน และติดตามพัฒนาการเด็กส าหรับครูและผู้ปกครอง เป็นต้น 

6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดล าปาง (Big Data) ให้ม ี

ความเป็น ปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

6.2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Project)  

ให้กับ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล  

6.2.5 สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งอุปกรณ์  

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย  

6.2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมให้เกิดการรองรับภาษาต่าง ๆ ที่เป็นสากล  

6.3 สร้ำงธรรมำภิบำลและควำมโปร่งในในกำรปฏิบัติงำน  

6.3.1 สถานศึกษาสร้าง / พัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.3.2 จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้แก่บุคลากรในสังกัด  

6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

6.3.4 ก าหนดนโยบาย มาตรการแนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   6.3.5 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 



 

วิสัยทัศน์ ภำรกิจ พันธกิจ และนโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์  
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึด 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภำรกิจ  
จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทาง

วิชาชีพ 
พันธกิจ  
1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ  
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่

ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับประชาชน 

แนวทำงกำรท ำงำน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ : 8 วำระงำนพัฒนำอำชีวะ (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational for All) 

2. ปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for all) 
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศน์ติดตาม 
2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 



 

2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

(Coaching) 
2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัฒกรรมอาชีวศึกษา 
2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการ

สอน 
3. เสริมสร้ำงอำชีวศึกษำแห่งควำมสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

4. พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพก ำลังคน (Skill Certificate) 
4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 
4.2 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
4.3 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

5. พัฒนำภำคเครือข่ำยและเสริมสร้ำงพลังควำมร่วมมือ 
5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมสร้างพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connect Moe) 
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA 

6. ยกระดับกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรอำชีวศึกษำ 
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2 แก้ไขหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น 
6.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษสมรรถนสูง 
6.4 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 

7. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it-จิตอาสา 
7.2 ส่งเสริมสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 

8. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 

 
 



 

ยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
  ยุทธศำสตร์ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการใน

การพัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำย เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ กำร
ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำสู่สำกล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
1) ด้ำนกำรเพิ่มปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพ ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนโดย 

1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล  

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 
1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่  

นักเรียนและผู้ปกครอง 

2) ด้ำนกำรขยำยโอกำสในกำรเรียนอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
2.1)  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
2.2)  จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัดและกกรุงเทพมหานคร รวม 19  

สถาบันและสถาบันการอาชีวศึกษาเกตร ภาคละ 1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง 
     2.3)  จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 
     2.4)  ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบและการจัด
หลักศูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
     2.5)  มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น นโยบาย 
รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตร
เคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง อัญมณี ยาน
ยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
     2.6)  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ อาชีวะวัย
แรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เทียบโอน



 

ความรู้และประสบการณ์ เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัด
อาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
     2.7)  สนับสนุนให้หน่อยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ  
     2.8)  จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
     2.9)  เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษา อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
(R-radio network) 
 

3) ยกระดับคุณภำพกำรจัดอำชีวศึกษำ  
3.1)  ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ 

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 
 -พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructions, Project Based Learning Authentic 
Assessment การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix it 
Center และกรณีภัยพิบัติ 
 - พัฒนาระบบนิเทศการจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่(นิเทศ
ภายใน) และการนอเทศทางไกล 
 - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 
 -  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของจัดตั้งตามความต้องการของ
พ้ืนที่และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ วัยท างาน สูงวัย สตรี ฯลฯ 
 - ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
 -  พัฒนาครู สร้างเครือข่าย Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
 -  จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
      3.2)  ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 
(Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับ
ห้องเรียน สร้างเสริม ทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency Based Technology 
Based Green Technology และ Creative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม และการใช้เวลา
ให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
 3.3)  เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจ านวนสถานศึกษา English Program 
(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  



 

4)  ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 4.1)  ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ 
Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก  
 4.2)  ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และ ตาม นโยบาย การ
กระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้างครู ให้เพียงพอ 
 4.3)  ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้
เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
 4.4)  ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
 - องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
 -  ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเชี่ยน 
 -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEAAARCA, UNIVOC ฯลฯ 
 -  ประเทศต่าง ๆ ในภูมิของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล เดนมาร์ก  
ญี่ปุ่น เยอรมัน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ 

1. วิสัยทัศน์  ปรัชญำ  พันธกิจ  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งม่ันจัดการศึกษาพัฒนาคนสู่สายอาชีพ เป็นเลิศด้านอุตสาหกรรมการผลิต 
ไฟฟ้าก้าวทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม สืบสานปณิธานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญำวิทยำลัย 
การศึกษาอาชีพเพ่ือพัฒนาคน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มี

จิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ และ ตลาดแรงงาน  
3. พัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
4. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

8. บริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 
9. ผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
10. ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร และมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
11. บริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
12. ผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
13. ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 

 



 

อัตลักษณ์ 
มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาชีพ 

เอกลักษณ์ 
สร้างอาชีพสู่สังคม เป็นเลิศด้านอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 

 เป้ำหมำย 
ผู้ส าเร็จการศึกษาน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพอย่างก้าวหน้าและด ารง

ตนในสังคมอย่างมีความสุข 
 

2. หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยสำขำงำนดังต่อไปนี้ 
2.1.1 สาขางานยานยนต์ 
2.1.2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2.1.3 สาขางานโครงสร้าง 
2.1.4 สาขางานเครื่องมือกล 
2.1.5 สาขางานการบัญชี 
2.1.6 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.2 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วยสำขำงำนดังต่อไปนี้ 
2.2.1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.2.2 สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
2.2.3 สาขางานอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
2.2.4 สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 
2.2.5 สาขาไฟฟ้าก าลัง 
2.2.6 สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2.2.7 สาขางานการบัญชี 

3. มำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมำะ 
3.1.  มาตรฐานด้านการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม  
3.2.  มาตรฐานด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ และ ตลาดแรงงาน  
3.3.  มาตรฐานการพัฒนาครูด้ านคุณธรรม จริ ยธรรมและความเข้มแข็ งทางวิ ชาการ                     

และวิชาชีพ  
3.4.  มาตรฐานการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  



 

3.5.  มาตรฐานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.6.  มาตรฐานด้านการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

3.7.  มาตรฐานด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน  

3.8.  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น              
สู่ชุมชน  

3.9.  มาตรฐานด้านการผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
3.10.  มาตรฐานด้ านการส่ ง เสริม พัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้อง                    

กับหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
3.11.  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ และจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
3.12.  มาตรฐานด้านการผลิตแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
3.13.  มาตรฐานด้ านการส่ ง เสริม พัฒนาการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตร                  

และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
4. ประวัติควำมเป็นมำและข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ประวัติ ควำมเป็นมำ 
วิทยาลัยเทคโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ เดิมชื่อว่า วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ ซึ่งจัดตั้ง

ตามโครงการความร่วมมือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในปี  2546 โดยการจัดการศึกษาและบริหารงานเสมือนเป็นสาขาของวิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 
สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนที่ดินสิ่งก่อสร้าง และด้านครุภัณฑ์การศึกษา จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย จ านวน  372,470,600.00 บาท ซึ่งประกาศจัดตั้งเป็นสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2551 โดยใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ 
กฟผ. แม่เมาะ” 
 ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ สถานศึกษามีความร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแม่เมาะ มีบุคลากรจ านวน 58 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อ านวยการ 2 คน ข้าราชการ
ครู 14 คน พนักงานราชการ 9 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน ครูพิเศษสอน 13 คน เจ้าหน้าที่ 12 คน เจ้าหน้าที่
งานอาคาร/นักการภารโรง 6 คน ยามรักษาความปลอดภัย 2 คน เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม จ านวน 8 หลักสูตร คือ ระดับ ปวช. เปิดสอน 8 สาขางาน คือ สาขางานยานยนต์ สาขางานไฟฟ้า
ก าลัง  สาขางานโครงสร้าง สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม  สาขางานเครื่องมือกล   สาขางานการบัญชี 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานการขาย  ระดับ ปวส. เปิดสอน 11 สาขางาน คือ สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ สาขางานบ ารุงรักษาเครื่องกลอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า  
สาขางานเดินเครื่องผลิตไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีเชื่อมโครงสร้างโลหะ สาขาเครื่องมือกล สาขาไฟฟ้าก าลัง  
สาขาเทคนิคในอาคารขนาดใหญ่  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานการบัญชี สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน 739 คน ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติและทวิภาคี ใน 



 

ปีการศึกษา 2561 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เปิดสอน 7 สาขางาน คือ สาขา
งานยานยนต์  สาขางานโครงสร้าง สาขางานไฟฟ้าก าลัง สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม สาขางานเครื่องมือ
กล สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการบัญชี ระดับปวส. เปิดสอน 8 สาขา คือ สาขางานเทคนิคยาน
ยนต์ สาขางานบ ารุงรักษาเครื่องกลอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า สาขางานเครื่องมือกล สาขางานเทคโนโลยีเชื่อม
โครงสร้างโลหะ สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า สาขางานเดินเครื่องผลิตไฟฟ้า สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการบัญชี รวมทั้งหมดจ านวน 299  คน 

 

ที่ตั้ง    
393  หมู่ที่  11  ต.แม่เมาะ  อ.แม่เมาะ  จ.ล าปาง  52220  โทรศัพท์  054-330737 ,โทรสาร 054-

330737  ในเขตเทศบาลต าบลแม่เมาะ  มีพ้ืนที่โดยรอบ  95  ไร่ 
สภำพชุมชน  อ ำเภอแม่เมำะ  จังหวัดล ำปำง 
 

 พ้ืนที่ทั้งหมด     95   กิโลเมตร 
 จ านวนประชากร       37,422   คน   
 จ านวนครอบครัว/ครัวเรือน   8,263  ครัวเรือน 
 หมู่บ้าน      42  หมู่บ้าน  
 ต าบล      5  แห่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล    4  แห่ง  
 เทศบาลต าบล     1  แห่ง 
 เทศบาลเมือง      -  แห่ง 
 วัดทั้งหมด (ศาสนาพุทธ)        21  วัด 
 สภาวัฒนธรรมอ าเภอ    1  แห่ง 
 ห้องสมุดประชาชน    1  แห่ง 
 ศูนย์เยาวชน     5  แห่ง 

 

แผนผังสถำนศึกษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

                   
 

  
 
 
 
 
 
  
 
 

นำยรุ่งโรจน์  อำรยิะ 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยัและเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายคนองเดช  ดาวสุข 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายคนองเดช   ดาวสุข 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นายดนุพล  บุตรงาม 
งานครูที่ปรึกษา 

นายเกรียงศักด์ิ  เปียงกา 
งานปกครอง 

นายอิทธิพงษ์  ขันค า 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นางดุษฎี  ใจบุญ 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายอัครพนธ์  อินต๊ะพันธ์ 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายณัฐเดช  โนรินทร์ 
หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

นายณัฐฒิวุฒิ  สุยะธิ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายภาณุพงษ์  ดึงวะทอง 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางศิริบงกช  แสงแก้ว 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางอ้อยใจ  แดงอินทร์ 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวอาภรณ์  อิวค า 
หัวหน้างานบัญชี 

นายวณิชโรจน์  สิงห์สุริยะ 
หัวหน้างานพัสดุ 

นายปณิธาน  ส่างสวัสด์ิ 
หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

นางวราภรณ์  ยศสมสาย 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายวสันต์  เทวัญ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นายประภัสสร์  ตาบุตรวงศ์ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายนราธิป  พึ่งเพี้ย 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาววันดี  บุญงาม 
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายรัตนพงษ์  แผ่นค า 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายกิตติศักด์ิ  ใจค าลือ 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

-นายยุทธพงศ์  อาจกล้า 
หัวหน้าแผนกวิชา ช่างยนต์ 
-นายไพฑูรย์  วิจารณ์ 
  หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
-นายวีระวัฒน์  จันละ 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
 -นางอ้อยใจ  แดงอินทร์ 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
-นางศิริบงกช  แสงแก้ว 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ/
เทคนิคการเชื่อมโลหะ 
-นายณัฒิวุฒิ  สุยะธิ 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/ 
/ซ่อมบ ารุง/เครื่องมือกล 
-นายพัสกร  วงศ์ปัญญาวุธ 
หัวหน้แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
-นางวราภรณ์  ยศสมสาย 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-นายอภิชาต  ชาติยาภา 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนกวิชา 

นายเอกสิทธิ  วงศ์โห้ 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางดุษฎี  ใจบุญ 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นายพัสกร  วงศ์ปัญญาวุธ 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

คณะกรรมกำรวิทยำลัย คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 



 
 

1.  ข้อมูลบุคลากร วทิยาลยัเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ     

อัตรำก ำลังปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตค. 2568 
ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร 

 

อัตรำก ำลังของวิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ มีบุคลำกรทั้งสิ้น จ ำนวน        คน 

ก.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน   18     คน 

 1. ผู้บริหาร   3 คน 
 2. ข้าราชการครู  14 คน 
 3. ข้าราชการพลเรือน - คน 
ข.ลูกจ้ำงประจ ำ    จ ำนวน      1      คน 
 1. ท าหน้าที่การสอน  คน 
 2. ทั่วไป / สนับสนุน 1 คน 
ค. พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน       10   คน 
 1. ท าหน้าที่การสอน 8 คน 
 2. ทั่วไป / สนับสนุน 2 คน 
ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว  จ ำนวน       20   คน 
 1. ท าหน้าที่การสอน 12 คน 
 2. ทั่วไป / สนับสนุน 17 คน 
จ. มีข้ำรำชกำร /ลูกจ้ำงมำช่วยรำชกำร  จ ำนวน      - คน 
ฉ. มีข้ำรำชกำร /ลูกจ้ำงไปช่วยรำชกำร  จ ำนวน      - คน 
ช. มีอัตรำว่ำง ไม่มีคนครอง จ ำนวน       1 คน 
 1.ข้าราชการ  1 คน 
 2.ลูกจ้างประจ า  - คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ต าแหน่ง 

เพศ 

รวม ชาย หญิง 

1 ผู้บริหาร 3 - 3 

2 ข้าราชการ 10 4 15 

3 ลูกจ้างประจ า 1 - 1 

4 พนักงานราชการ 8 2 10 

5 ครูพิเศษสอน 8 4 12 

6 ครูชาวต่างชาติ - - - 

7 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
รายเดือน - 11 11 

รายวัน - - - 

8 เจ้าหน้าที่งานอาคาร นักการ  2 4 6 

9 ยามรักษาความปลอดภัย 2 - 2 

รวมทั้งหมด 58 
      

 ข้อมูลจำกงำนบุคลำกร ณ วันที ่   1  ตุลำคม  2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ 
 

สรุปจ ำนวนนักเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
ว่ิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 

 
 

สรุปจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ   
 

  

  ปวช.1-3  242 คน 
  ปวส.1-2  113 คน 
  รวมทั้งสิ้น  355 คน 
    
    
 *** ยอดนักเรียน นักศึกษำที่จัดสรรงบประมำณรำยหัว งวดที่ 3 ปีงบประมำณ 2568 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ   ปวช     242    คน 
      ปวส.   113   คน 
     รวม    355  คน 

*** ยอดนักเรียน นักศึกษำที่จัดสรรงบประมำณรำยหัว งวดที่ 3 ปีงบประมำณ 2568 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สรุปจ ำนวนนักเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 
 

 



 
 

 
 
 

วิทยำลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมำะ 
แผนรับนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2569 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หลักสูตร ปวช.67 
ประเภทวิชำ สำขำวิชำ แผนรับ 

อุตสาหกรรม ช่างยนต์  (ทวิภาคี) 20 
ช่างกลโรงงาน  (ปกติ) 20 
ช่างเชื่อมโลหะ  (ปกติ) 20 
ช่างไฟฟ้า  (ปกติ) 20 

บริหารธรุกิจ การบัญชี (ปกติ) 20 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 20 

รวมทั้งหมด 120 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ปวส.67 

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ แผนรับ 
อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล (ทวิภาคี) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 
20 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 15 
เทคนิคโลหะ (ทวิภาคี) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

15 

ไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

15 

บริหารธรุกิจ 
การบัญชี (ปกติ) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

20 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ม.6 

20 

สำขำเฉพำะทำง ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกลอตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้า (ทวิภาคี) 15 

รวม 120 
รวมยอดรับสมัคร ปวช,ปวส ทั้งสิ้น 240 



 

 

ส่วนที่ 3 
งบประมำณ 

 

3.1  สรุปผลกำรใช้จ่ำยเงินปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ 2568) 
 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนนุ/

รายจ่ายอ่ืน
รวม

1.โครงการ
อุดหนนุค่า
หนงัสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนนุค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3.โครงการ
อุดหนนุค่าอุปกรณ์
การเรียนของ
นกัเรียนสายอาชพี

4โครงการ
อุดหนนุค่า
เคร่ืองแบบ
นกัเรียน

5.โครงการ
อุดหนนุค่า
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

6.โครงการ
อุดหนนุค่า
จัดการเรียน
การสอน

7.โครงการ
อุดหนนุ
ทุนการศึกษา
เฉลิมราช
กุมารี

8.โครงการ
อุดหนนุการ
เสริมสร้าง
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ฯ

รวมท้ังส้ิน

1,378,830.00 371,900.00 143,100.00 991,635.00 25,630,881.99 524,000.00 136,240.00 180,000.00 229,900.00 283,746.00 2,279,492.00 140,000.00 21,000.00 3,794,378.00 29,425,259.99 
 - งบบุคลากร 10,920,836.99 - - - 10,920,836.99 - - - - - - - - 10,920,836.99 
 - งบด าเนินงาน 1,303,810.00 371,900.00 143,100.00 - 1,818,810.00 - - - - - - - - 1,818,810.00 
 - งบลงทุน - - - - 11,899,600.00 - - - - - - - - 11,899,600.00 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 524,000.00 136,240.00 180,000.00 229,900.00 283,746.00 2,279,492.00 140,000.00 21,000.00 3,794,378.00 3,794,378.00 
 - งบรายจ่ายอ่ืน - - - 991,635.00 991,635.00 - - - - - - - - 991,635.00 

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปี 2568  ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย
รวมท้ังส้ิน



 
 

1. ประมาณการรายรับ
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา บาท

 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2568 1,530,854.39                                         บาท
คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ 2569 69,166.00                                             บาท

ข. เงินงบประมาณ ปี 2569 ท่ีคาดว่าจะได้รับ บาท
งบบุคลากร 10,920,836.99                                        บาท
งบด าเนินงาน 2,204,150.00                                         บาท
งบลงทนุ 10,871,000.00                                        บาท
งบเงินอุดหนุน 3,401,278.00                                         บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 1,034,500.00                                         บาท

2. ประมาณการรายจา่ย
งบบุคลากร บาท
 - เงินเดือนข้าราชการ 8,213,486.99  บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 392,700.00     บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,314,650.00  บาท

งบด าเนินงาน บาท
 -  ค่าตอบแทน 220,000.00     บาท
 -  ค่าใช้สอย 284,150.00     บาท
 -  ค่าวัสดุ 150,000.00     บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,550,000.00  บาท

งบลงทุน บาท
9,850,000.00  บาท

9,850,000.00  บาท

 -  ค่าส่ิงก่อสร้าง 1,021,000.00  บาท
1,021,000.00  บาท

งบเงินอุดหนุน บาท
 -  ค่าหนังสือ 524,000.00     บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 136,240.00     บาท
 -  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 229,900.00     บาท
 -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 283,746.00     บาท
 -  ค่าจัดการเรียนการสอน 1,886,392.00  บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 180,000.00     บาท
 -  อุดหนุนทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 140,000.00     บาท
 -  อุดหนุนโครงสร้างองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 21,000.00       บาท
งบรายจา่ยอ่ืน บาท
-  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00     บาท
-  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตาจ้าง) 397,400.00     บาท

100,000.00     บาท

100,000.00     บาท
-  โครงการพัฒนาทกัษะและศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 37,000.00       บาท
-  โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 18,500.00       บาท
-  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000.00       บาท

10,000.00       บาท
74,000.00       บาท
20,000.00       บาท
10,000.00       บาท
30,000.00       บาท

100,000.00     บาท

10,000.00       บาท
เงินรายได้สถานศึกษา บาท
  -  ค่าตอบแทน 100,020.39     บาท
  -  ค่าใช้สอย 100,000.00     บาท
  -  ค่าวัสดุ 100,000.00     บาท
  -  ค่าครุภัณฑ์ 100,000.00     บาท
  -  ค่าสาธารณูปโภค 200,000.00     บาท
  -  ส ารองฉุกเฉิน (ยอดยกไปปีงบประมาณ 2569) 1,000,000.00  บาท

-  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
- โครงการส่งเสริมพัฒนาทกัษะวิชาชีพ ทกัษะพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา

1,600,020.39                  

3,401,278.00

1,034,500.00

-  โครงการอนุรักษ์พันธ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี

- โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ
- โครงการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up skill , Re skill) เพ่ือลดภาระของ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง

-  โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

ปรับปรุงต่อเติมอาคารช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

10,871,000.00

-  โครงการบูรณาการการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง      
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)

- โครงการพัฒนาและยกระดับการติดคามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานท า

30,031,785.38

30,031,785.38

1,600,020.39                  

28,431,764.99

-  โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา

ระบบปฏิบัติการโรงไฟฟ้าจ าลองส าหรับโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม (Gas Turbine and 
Combined Cycle Plant Simulator) วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

 -  ค่าครุภัณฑ์

2,204,150.00

10,920,836.99

3.2   ประมำณกำรรำยรับ – รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3   สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
 

 
 

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  23,348,646.99     407,000.00     345,334.39      1,195,500.00    25,296,481.38            524,000.00       316,240.00       389,500.00       283,746.00           2,495,769.00      4,009,255.00        1,202,922.00  30,031,785.38

10,920,836.99 10,920,836.99   524,000.00      136,240.00  389,500.00  -             2,495,769.00     3,545,509.00     -                    14,466,345.99 

2,314,650.00 - - - 2,314,650.00 - - - - - - - 2,314,650.00 

8,213,486.99 8,213,486.99 8,213,486.99 

392,700.00 392,700.00 392,700.00 

- - - - - - - 767,024.00 767,024.00 - 767,024.00 

- - - - - - - - 1,627,285.00 1,627,285.00 1,627,285.00 

1,556,810.00 407,000.00 345,334.39 2,309,144.39     

120,000.00      100,000.00    -               -                       220,000.00       -                 -             -             -             -                  -                  12,500.00           232,500.00         

- - - - - - - - - - - 12,500.00 12,500.00 

- - - - - - - - - - - - 

120,000.00 100,000.00 - - 220,000.00 - - - - - - 220,000.00 

84,610.00        55,000.00     152,234.39    -                       291,844.39       -                 -             -             -             101,460.00       101,460.00       -                    393,304.39         

-                  - - - - - - - - 

-                  - - - - - - - - 

25,000.00 112,234.39 137,234.39       - - - - - - 137,234.39 

10,000.00 40,000.00 50,000.00         - - - - - - 50,000.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - 10,000.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - 10,000.00 

-                  - - - - - - - 

84,610.00 84,610.00         - - - - 101,460.00 101,460.00 - 186,070.00 

โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 - งบบุคลากร

ผลผลิต

ค่าจ้างเจ้าหน้าที่

ค่าจ้างครูพิเศษสอน

ค่าตอบพนักงานราชการ

รายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

แผนการใช้จา่ยเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569  แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 -  งบด าเนินงาน

      - ค่าตอบแทน

      - ค่าใช้สอย

 -  งบด าเนินงาน

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า)

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า)

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ

ค่าซ่อมครุภัณฑ์

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง

เงินเดือนข้าราชการ

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

เงินค่าตอบแทนธุรการนอกเวลา

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

ค่าสอนเกินภาระงาน

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าเงินสมทบประกันสังคม



 
 

220,000.00      100,000.00    193,100.00    -                       513,100.00       -                 -             -             -             -                  -                  -                    513,100.00              

50,000.00 50,000.00         - - - - - - - 50,000.00 

30,000.00 80,000.00 110,000.00       - - - - - - 110,000.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - - 10,000.00 

200,000.00 50,000.00 250,000.00       - - - - - - - 250,000.00 

30,000.00 30,000.00         - - - - - - - 30,000.00 

23,100.00 23,100.00         - - - - - - - 23,100.00 

10,000.00 10,000.00         - - - - - - - 10,000.00 

20,000.00 10,000.00 30,000.00         - - - - - - - 30,000.00 

1,132,200.00 152,000.00 - - 1,284,200.00 - - - 160,000.00 - 1,444,200.00 633,320.00 2,077,520.00           

932,000.00 99,500.00 1,031,500.00 - - - - - 1,031,500.00 565,000.00 1,596,500.00           

128,500.00 52,000.00 180,500.00 - - - - - 180,500.00 48,320.00 228,820.00             

4,200.00 4,200.00 - - - - - 4,200.00 4,200.00                 

7,500.00 500.00 8,000.00 - - - - - 8,000.00 8,000.00                 

60,000.00 60,000.00 - - - 160,000.00 - 220,000.00 20,000.00 240,000.00              

10,871,000.00 10,871,000.00 10,871,000.00 

9,850,000.00 9,850,000.00 9,850,000.00 

1,021,000.00 1,021,000.00 1,021,000.00 

161,000.00 161,000.00 524,000.00 316,240.00 389,500.00 283,746.00 1,886,392.00 2,047,392.00 2,047,392.00 

524,000.00 524,000.00 524,000.00 

136,240.00 136,240.00 136,240.00 

389,500.00 389,500.00 389,500.00 

283,746.00 283,746.00 283,746.00 

1,886,392.00 1,886,392.00 1,886,392.00 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 

140,000.00 140,000.00 140,000.00 140,000.00 

21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 

วัสดุฝึกอบรม

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)

ค่าไฟฟ้า

ค่าโทรศัพท์

ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษาอุปกรณ์การเรียน

          - ค่าวัสดุ

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ค่าจัดการเรียนการสอน

อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

โครงการเสริมสร้างพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหมแ่ละหุ่นยนต์อาชีวศึกษา

ค่าน้ าประปา

วัสดุส านักงาน

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน

 - งบเงินอุดหนุน - งบเงินอุดหนุน

  3.1 ครุภัณฑ์

ปรับปรุงต่อเติมอาคารช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ

ค่าหนังสือเรียน

ค่าอุปกรณ์การเรียน

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง

ระบบปฏิบัติการโรงไฟฟ้าจ าลองส าหรับโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม (Gas Turbine and Combined Cycle Plant Simulator)    
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ

วัสดุงานบ้านงานครัว

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

 - งบลงทุน

ค่าไปรษณีย์

ค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศ

วัสดุการศึกษา

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                           

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  23,348,646.99     407,000.00     345,334.39      1,195,500.00    25,296,481.38            524,000.00       316,240.00       389,500.00       283,746.00           2,495,769.00      4,009,255.00       1,068,922.00      30,031,785.38

โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต
รายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

แผนการใช้จา่ยเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569  แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,034,500.00 1,034,500.00 

- - - 117,600.00 117,600.00 - - - - - - - 117,600.00 

397,400.00 397,400.00 397,400.00 

- - - 100,000.00 100,000.00 - - - - - - - 100,000.00 

- - - 37,000.00 37,000.00 - - - - - - - 37,000.00 

- - - 100,000.00 100,000.00 - - - - - - - 100,000.00 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 

- - - 10,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 

- - - 10,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 

74,000.00 74,000.00 74,000.00 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 

- - - 18,500.00 18,500.00 - - - - - - - 18,500.00 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตาจ้าง)

โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up skill , Re skill) เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง

โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  (Fix it -อาสา)

 - งบรายจา่ยอ่ืน

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

โครงการพัฒนาและยกระดับการติดคามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมงีานท า

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอยปลาย(ทวิศึกษา)

โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

โครงการอาชีวต้ายภัยยาเสพติด

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  23,348,646.99     407,000.00     345,334.39      1,195,500.00    25,296,481.38            524,000.00       316,240.00       389,500.00       283,746.00           2,495,769.00      4,009,255.00       1,068,922.00  30,031,785.38

โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต
รายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

แผนการใช้จา่ยเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569  แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-                 -               -               -                 -                  -                 -             -             -             -                  -                  -                    -                    

- - 22,000.00 52,000.00 - - - - - - - 74,000.00 

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนางาน ฝ่ายแผนงงานและความร่วมมอืประจ าปีงบประมาณ 2569 5,000.00 5,000.00 

2 โครงการ แข่งขันทักษะส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของคนรุ่นใหม ่ระดับสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 1,000.00 - 1,000.00 

3 โครงการ เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับ 
จังหวัด ภาค ชาติ

21,000.00 21,000.00 

4 โครงการ เสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ประจ าปี 2569 30,000.00 - 30,000.00 

5 โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) สถานประกอบการ และความร่วมมอืในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
และวิชาชีพระยะส้ันกับสถานศึกษาภายนอก

12,000.00 12,000.00 

6 โครงการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 5,000.00 5,000.00 

- 83,320.00 40,998.00 - - - - - - - - 223,502.00 347,820.00 

7 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการของวิทยาลัย 20,000.00 20,000.00 

8 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน 10,000.00 10,000.00 

9 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานเพ่ือพัฒนางานบริหารงานทัว้ไป 5,998.00 5,998.00 

10 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องพัสดุ 5,000.00 5,000.00 

11 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานบัญชี 15,000.00 15,000.00 

12 โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 50,000.00 50,000.00 

13 โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 15,502.00 15,502.00 

14 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย 50,000.00 50,000.00 

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปา 50,000.00 50,000.00 

16 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานอาคารสถานที่ 5,000.00 5,000.00 

17 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานทะเบียน 5,000.00 5,000.00 

18 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 13,320.00 13,320.00 

19 โครงการชั้นจัดเก็บเอกสาร 30,000.00 30,000.00 

20 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 20,000.00 30,000.00 50,000.00 

21 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีป๋ีใหมเ่มอืง 2569 3,000.00 3,000.00 

22 โครงการพัฒนาปรับปรุงงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 15,000.00 15,000.00 

23 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรของวิทยาลัยฯ และสถานศึกษาอ่ืน ประจ าปี 2569 (อ.พ.ร.สัมพันธ์) 6,000.00 6,000.00 

24 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 1,000.00 1,000.00 

25 โครงการยประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 1,000.00 1,000.00 

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. โครงการตามภาระงานสถานศึกษา

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน/ รายจ่าอ่ืน รวม
1.โครงการอุดหนุน

ค่าหนังสือเรียน

2.โครงการ
อุดหนุนค่า
อุปกรณ์
การเรียน

3โครงการ
อุดหนุนค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน

4.โครงการ
อุดหนุนค่า

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

5.โครงการอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

  23,348,646.99     407,000.00     345,334.39      1,195,500.00    25,296,481.38            524,000.00       316,240.00       389,500.00       283,746.00           2,495,769.00      4,009,255.00       1,068,922.00  30,031,785.38

โครงการ
รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต
รายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

แผนการใช้จา่ยเงินปีตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569  แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



 
 

 
 
 

- 386,960.00 - - - - - - - 228,700.00 615,660.00 

26 โครงการพิธีเข้าประจ ากองประดับแถบ 3 สี ลูกเสือวิสามญั วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ ประจ าปีการศึกษา 2568 950.00 950.00 

27 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยวีการทางลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั 32,100.00 32,100.00 

28 โครงการแนะแนวสัญจรการศึกษาต่อ 4,850.00 94,700.00 99,550.00 

29 โครการ EG-TECH สร้างสรรค์ต่อยอดประเพณีสืบสานวัฒนธรรมไทย 12,000.00 12,000.00 

30
โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับ สถานศึกษา

13,000.00 13,000.00 

31 โครงการ Fix it Center วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 100,000.00 100,000.00 

32
โครงการการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

24,000.00 24,000.00 

33 โครการปลูกจิตส านึกความเป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 6,000.00 6,000.00 

34 โครงการพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษ เสริมสร้างสุขภาวะและลดปัจจัยเส่ียงในสถาบันอาชีวศึกษา (อาชีวะพลังบวก) 3,060.00 3,060.00 

35 โครงการกีฬาภายใน สร้างจิตส านึกโปร่งใส ต้านภัยยาเสพติด EG-TECH GAME ประจ าปี 2569 20,000.00 20,000.00 

36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติงาน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 6,500.00 6,500.00 

37 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3,000.00 3,000.00 

38 โครงการปฐมนิเทศอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2569 20,000.00 20,000.00 

39 โครงการบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมและไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2569 39,000.00 39,000.00 

40 โครงการ EGAT-TECH Fit & Fun กีฬา และ นันทนาการพัฒนาสุขภาพผู้เรียน 20,000.00 20,000.00 

41 ครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษาเลือกต้ังนายนกองค์การ (อวท.) 2,500.00 2,500.00 

42 โครงการพัฒนาส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 20,000.00 20,000.00 

43 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายองค์การนักวิชาชีพนอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 25,000.00 25,000.00 

44 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 83,750.00 83,750.00 

45 โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2569 50,250.00 50,250.00 

46 โครงการคัดแยกขยะในสถานศึกษา (Zero Waste) 10,000.00 10,000.00 

47 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ ประจ าปีการศึกษา 2569 6,000.00 6,000.00 

48 โครงการสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย ใส่ใจชาวเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 3,000.00 3,000.00 

49
โครงการเตรียมความพร้อมและรับการประเมนิองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้นิเทศ ระดับจังหวัด

4,000.00 4,000.00 

50 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2569 6,000.00 6,000.00 

51
โครงการเย่ียมบ้านผู้เรียนในการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษากลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียง ประจ าปีการศึกษา
 2569

6,000.00 6,000.00 

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 77,350.00 - - - - - - - - - 117,400.00 194,750.00 

52 โครงการอบรมพัฒนาเพ่ือทดสอบฝีมอืแรงงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับชั้น ปวส.2 20,000.00 20,000.00 

53
โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกาจังหวัดล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2569 2,150.00 

2,150.00 

54 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะส้ัน ระดับสถานศึกษาประจ าปีการศึกา 2569 7,000.00 7,000.00 

55 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประจ าปีการศึกษา 2569 13,200.00 13,200.00 

56 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบทุกแผนกวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.1 10,000.00 10,000.00 

57 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพ และ นิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ - - 

58 โครงการแข่งขันทักษะระดับ อศจ. ของ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ประจ าปี 2569 30,000.00 30,000.00 

59 โครงการการเตรียมความพร้อมในการเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ประจ าปี 2569 10,000.00 10,000.00 

60 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าของแผนกวิชาช่างไฟฟ้า ประจ าปี 2569 15,000.00 15,000.00 

61 โครงการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แมเ่มาะ 10,000.00 10,000.00 

62 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 5,000.00 5,000.00 

63 ครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน - - 

64
โครงการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังอาชีวศึกษา สาขาอุตสาหกรรมการ
ผลิตไฟฟ้า

4,380.00 4,380.00 

65 โครงการอบมเดินเคร่ืองไฟฟ้าเบ้ืองต้น (Power plant Simulator) 39,400.00 39,400.00 

66 โครงการศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม เพ่ือน าองค์ความรู้มาจัดการเรียนการสอนและขยายเครือข่าย 28,620.00       28,620.00 

ฝ่ายวิชาการ



 
 

ปฏิทินกำรปฏิบัตงิำน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
 

 

งานผู่รับผิดชอบ

ตค.68 พย.68 ธค.68 มค.69 กพ.69 มีค.69 เม.ย.-69 พค.69 มิย.69 กค.69 สค.69 กย.69

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 74,000.00 

1
โครงการปรับปรุงและพัฒนางาน ฝ่ายแผนงงานและความ
ร่วมมือประจ าปีงบประมาณ 2569

งานวางแผนและ
งบประมาณ

5,000.00 

2
โครงการ แข่งขันทักษะส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของคน
รุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งานวิจัยและนวัฒ 
กรรมส่ิงประดิษฐ์

1,000.00 

3
โครงการ เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ

งานวิจัยและนวัฒ 
กรรมส่ิงประดิษฐ์

21,000.00 

4
โครงการ เสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการการ
อาชีวศึกษา ประจ าปี 2569

งานส่งเสริมผลิตผล
การค้าและ

ประกอบธุรกิจ
30,000.00 

5

โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สถาน
ประกอบการ และความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิศึกษา และวิชาชีพระยะส้ันกับสถานศึกษา
ภายนอก

งานความร่วมมือ 12,000.00 

6 โครงการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพ 5,000.00 

ช่ือโครงการ /กิจกรรม
ล าดับ

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 
 

 

งานผู่รับผิดชอบ

ตค.68 พย.68 ธค.68 มค.69 กพ.69 มีค.69 เม.ย.-69 พค.69 มิย.69 กค.69 สค.69 กย.69

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 320,820.00 

1 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการของวิทยาลัย งานยานพาหนะ 20,000.00 

2
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน

งานการเงิน 10,000.00 

3
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานเพ่ือพัฒนางานบริหารงานทั้ว
ไป

งานบริหารงานทั่วไป 5,998.00 

4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องพัสดุ งานพัสดุ 5,000.00 
5 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานบัญชี งานการบัญชี 15,000.00 

6 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม งานอาคารสถานที่ 50,000.00 

7 โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว งานอาคารสถานที่ 15,502.00 

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย งานอาคารสถานที่ 50,000.00 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปา งานอาคารสถานที่ 50,000.00 

10 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานอาคารสถานที่ งานอาคารสถานที่ 5,000.00 
11 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานทะเบียน งานทะเบียน 5,000.00 

12
โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568

งานทะเบียน 13,320.00 

13 โครงการช้ันจัดเก็บเอกสาร งานทะเบียน 30,000.00 

14
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

งานบุคลากร 20,000.00 

15 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีป๋ีใหม่เมือง 2569 งานบุคลากร 3,000.00 

16
โครงการพัฒนาปรับปรุงงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิค 
กฟผ.แม่เมาะ

งานบุคลากร 15,000.00 

17
โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรของวิทยาลัยฯ และ
สถานศึกษาอ่ืน ประจ าปี 2569 (อ.พ.ร.สัมพันธ์)

งานบุคลากร 6,000.00 

18
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

งานบุคลากร 1,000.00 

19
โครงการยประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

งานบุคลากร 1,000.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 
 

 

งานผู่รับผิดชอบ

ตค.68 พย.68 ธค.68 มค.69 กพ.69 มีค.69 เม.ย.-69 พค.69 มิย.69 กค.69 สค.69 กย.69

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 520,960.00 

1
โครงการพิธีเข้าประจ ากองประดับแถบ 3 สี ลูกเสือ
วิสามัญ วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ ประจ าปีการศึกษา
 2568

งานลูกเสือ 950.00 

2
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยวีการทางลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ

งานลูกเสือ 32,100.00 

3 โครงการแนะแนวสัญจรการศึกษาต่อ งานแนะแนว 4,850.00 

4
โครการ EG-TECH สร้างสรรค์ต่อยอดประเพณีสืบสาน
วัฒนธรรมไทย งานกิจกรรม

12,000.00 

5
โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ สถานศึกษา

อวท. 13,000.00 

6 โครงการ Fix it Center วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ งานโครงการพิเศษ 100,000.00 

7

โครงการการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

อวท. 24,000.00 

8
โครการปลูกจิตส านึกความเป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

งานกิจกรรม 6,000.00 

9 โครงการพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษ เสริมสร้างสุขภาวะ
และลดปัจจัยเส่ียงในสถาบันอาชีวศึกษา (อาชีวะพลังบวก)

งานกิจก/อวท. 3,060.00 

10
โครงการกีฬาภายใน สร้างจิตส านึกโปร่งใส ต้านภัยยาเสพ
ติด EG-TECH GAME ประจ าปี 2569

งานกิจกรรม 20,000.00 

11
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

อวท. 6,500.00 

12 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กิจกรรม 3,000.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569        งบประมาณ  
     ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 
 

13
โครงการปฐมนิเทศอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569

กิจกรรม 20,000.00 

14
โครงการบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมและไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2569

กิจกรรม 39,000.00 

15
โครงการ EGAT-TECH Fit & Fun กีฬา และ นันทนาการ
พัฒนาสุขภาพผู้เรียน

กิจกรรม 20,000.00 

16
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษาเลือกต้ัง
นายนกองค์การ (อวท.)

อวท. 2,500.00 

17
โครงการพัฒนาส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน 
นักศึกษา

กิจกรรม 20,000.00 

18
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายองค์การนัก
วิชาชีพนอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

อวท. 25,000.00 

19
โครงการเตรียมความพร้อมและรับการประเมินองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และสมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้นิเทศ ระดับจังหวัด

อวท. 4,000.00 

20 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2569 งานครูที่ปรึกษา 6,000.00 

21
โครงการเย่ียมบ้านผู้เรียนในการลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษากลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียง 
ประจ าปีการศึกษา 2569

งานครูที่ปรึกษา 6,000.00 

22
โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2569

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา

83,750.00    

24 โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2569
งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา
50,250.00    

25 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ ประจ าปีการศึกษา 2569
งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา
6,000.00     

26
โครงการสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย ใส่ใจชาวเทคนิค 
กฟผ.แม่เมาะ

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา

3,000.00     

27 โครงการคัดแยกขยะในสถานศึกษา (Zero Waste)
งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา
10,000.00    

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานผู่รับผิดชอบ

ตค.68 พย.68 ธค.68 มค.69 กพ.69 มีค.69 เม.ย.-69 พค.69 มิย.69 กค.69 สค.69 กย.69

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 520,960.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569        งบประมาณ  
     ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานผู่รับผิดชอบ

ตค.68 พย.68 ธค.68 มค.69 กพ.69 มีค.69 เม.ย.-69 พค.69 มิย.69 กค.69 สค.69 กย.69

ฝ่ายวิชาการ 194,750.00 

ล าดับ
ช่ือโครงการ /กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2569 งบประมาณ   
 ท่ีใช้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
โครงการอบรมพัฒนาเพ่ือทดสอบฝีมือแรงงาน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับช้ัน ปวส.2

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

20,000.00 

2

โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกาจังหวัดล าปาง ประจ าปีการศึกษา
 2569

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

2,150.00 

3
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะส้ัน ระดับสถานศึกษาประจ าปีการศึกา 
2569

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

7,000.00 

4
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประจ าปีการศึกษา 
2569

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

13,200.00 

5
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบทุกแผนกวิชา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.1

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

10,000.00 

6
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพ และ 
นิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ

งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

-

7
โครงการแข่งขันทักษะระดับ อศจ. ของ แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลัง ประจ าปี 2569

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 30,000.00 

8
โครงการการเตรียมความพร้อมในการเข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ประจ าปี 2569

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 10,000.00 

9
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าของแผนกวิชาช่างไฟฟ้า
 ประจ าปี 2569

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 15,000.00 

10
โครงการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยเทคนิค 
กฟผ.แม่เมาะ

งานสวน
พฤกษศาสตร์

10,000.00 



 
 

11
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์

แผนกสามัญสัมพันธ์ 5,000.00 

12 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แผนกสามัญสัมพันธ์ -

13
โครงการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังอาชีวศึกษา สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า

ศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตฯ

4,380.00 

14
โครงการอบมเดินเคร่ืองไฟฟ้าเบ้ืองต้น (Power plant 
Simulator)

ศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตฯ

39,400.00 

15
โครงการศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม เพ่ือ
น าองค์ความรู้มาจัดการเรียนการสอนและขยายเครือข่าย

ศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตฯ

28,620.00 
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ภำคผนวก 
 

คณะผู้บริหาร  ปัจจุบัน 

1. นายรุ่งโรจน์  อาริยะ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ  
2. นายคนองเดช  ดาวสุข รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร /ฝ่ายวิชาการ 
3. นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ /ฝ่ายกิจการ                      

                                     นักเรียน นักศึกษา 

คณะผู้จัดท า 

1. นายสุทธิพงษ์  ตุ้ยเต็มวงศ์   ประธานกรรมการ 
2. นางดุษฎี   สุภากุล    รองประธานกรรมการ 
3. นายยุทธพงศ์  อาจกล้า    กรรมการ 
4. นายไพฑูรย์   วิจารณ์    กรรมการ 
5. นายวีระวัฒน์   จันละ    กรรมการ 
6. นางอ้อยใจ   แดงอินทร์   กรรมการ 
7. นายอิทธิพงษ์  ขันค า    กรรมการ 
8. นายประภัสสร์  ตาบุตรวงศ์   กรรมการ 
9. นายพัสกร   วงศ์ปัญญาวุธ   กรรมการ 
10. นางวราภรณ์   ยศสมสาย   กรรมการ 
11. นายณัฒิวุฒิ   สุยะธิ    เลขานุการ 
12. นางนิภาพร   หล่ายแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


